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OFERTA PRACY: POMOC KUCHARZA (K/M)
Punktu Zywienia Zespotu ds. Obstugi Placowki SG
kat. II w Biatej Podlaskie]

Komendant Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej poszukuje kandydatek/kandydatow
na stanowisko:

Pomoc kucharza Punktu Zywienia Zespolu ds. Obstugi Placéwki SG w Bialej Podlaskiej (K/M)
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: Placowka SG w Bialej Podlaskiej
ul. Dokudowska 19
21-500 Biata Podlaska

GEOWNE OBOWIAZKI
o

dbalo$¢ o nalezyty stan sanitarno-higieniczny wytwarzanych potraw, sprzetu oraz
pomieszczen kuchennych zgodnie z wymogami Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki
Higienicznej systemu HACCP,

utrzymywanie kuchni i urzadzen kuchennych w nalezytym porzadku (mycie trzonéw
kuchennych, piekarnikdw, kottow, patelni oraz lady wydawniczej),

wykonywanie prac porzadkowych w punkcie zywienia wg wskazéwek kuchmistrza i kucharza
(obieralnia warzyw, zmywalnia, szatnie, korytarze, tazienki),



staranne mycie naczyn stotowych i kuchennych po uprzednim posegregowaniu i doktadnym
oczyszczeniu z resztek positkow,

obrobka wstepna warzyw i owocow,

pomoc przy wydawaniu dan,

pomoc w pobieraniu srodkéw spozywczych z magazynku przykuchennego,

WYMAGANIA NIEZBEDNE
>

wyksztatcenie podstawowe,

aktualne orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub gotowos¢ do
wykonania badan w celu wydania ww. orzeczenia (brak przeciwwskazan do pracy przy
zywieniu zbiorowym),

dyspozycyjnosé (praca w systemie dwuzmianowym),

umiejetnos¢ pracy w zespole,

brak wspotpracy z organami bezpieczenstwa w latach 1944-1990.

WYMAGANIA DODATKOWE
*

doswiadczenie zawodowe w gastronomii.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

>



list motywacyjny,

Cv,

kopia orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych

oswiadczenie o niewspdipracowaniu z organami bezpieczenstwa panstwa w latach 1944-1990
(nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE
>

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych - jezeli w zakresie tych danych zawarte sa szczegélne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane doswiadczenie zawodowe w gastronomii
(Swiadectwo pracy, zaswiadczenie, inne).

OFERUJEMY
»

mozliwo$¢ wyjscia w celu zalatwienia waznej sprawy

miejsce parkingowe

dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow

miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy



Swiadczenia socjalne (zapomogi, pozyczki mieszkaniowe)

mozliwo$¢ przystapienia do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej dziatajacej przy NOSG w Chelmie

mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego

mozliwo$¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych

system nagrod motywacyjnych

dodatek za wieloletnia prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

nagrody jubileuszowe

dodatek specjalny za wykonywanie powierzonych zadan dodatkowych (okresowy)

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,13-stka”

odprawy emerytalne/rentowe

stabilne zatrudnienie

DOSTEPNOSC

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche



prawnie chroniona.

DODATKOWE INFORMAC]E

>

Jesli zostaniesz zakwalifikowana/y do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie
lub mailowo. Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych:
nr telefonu /adres e-mail.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Wzory oswiadczen dostepne sa na stronie internetowej www.nadbuzanski.strazgraniczna.pl

w zakltadce: Praca - Pracownicy cywilni - o§wiadczenie dla kandydatéw do pracy poza
korpusem stuzby cywilnej

Oferty kandydatow/kandydatek, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach
od dnia zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktora nadatas/es po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania oferty.

Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Nie przesylaj wszystkich dokumentow, ktore uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwro¢ uwage na warunki pracy, ktéore wskazaliSmy w ogloszeniu - rzetelnie ocen,
czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie


http://www.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/

zapisow ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby z niepelnosprawnoscia, ktére speiniaja
wymagania okreslone w ogtoszeniu.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest jednakowo na takich samych
stanowiskach pracy i z takim samym zakresem obowiazkéw, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 02.02. 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikdéw innych jednostek.

W naszym urzedzie obowiazuje zewnetrzna i wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Informacja o procedurze jest dostepna
na stronie BIP Nadbuzanskiego Oddziatu SG

https://bip.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/s06/page/21811,Sygnalisci.html

https://bip.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/s06/page/22437,Zgloszenie-zewnetrzne.html

Metody/techniki naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, rozmowa kwalifikacyjna.

Planowana data zatrudnienia: 01.10.2026 r.

Rodzaj umowy o prace: I umowa na okres probny 3 miesiecy

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 4807 zt (w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
premia regulaminowa) oraz dodatek stazowy po udokumentowaniu co najmniej 5-letniego stazu pracy.
Czas pracy w systemie réwnowaznym, dwuzmianowa, wg harmonogramu czasu pracy.

Kontakt telefoniczny: (82) 568-53-39

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
>

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10.09.2026 r.


https://bip.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/s06/page/21811,Sygnalisci.html
https://bip.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/s06/page/22437,Zgloszenie-zewnetrzne.html

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:
Nadbuzanski Oddzial Strazy Granicznej
ul. Trubakowska 2

22-100 Chehm

Dokumenty nalezy przesyta¢ poczta lub sklada¢ osobiscie w Kancelarii Jawnej Komendy
Oddziatu pod ww. adresem, w godz. 7.30 - 10.00 i 12.30 - 15.00 w dni robocze.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UW.L.2016.119.1), dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej, reprezentujacy Nadbuzanski Oddziat SG z siedziba: 22-100 Chetm, ul.
Trubakowska 2.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych wyznaczonym przez Komendanta Nadbuzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji, adres e-mailowy:
iod.woi.nosg@strazgraniczna.pl, tel. 82/ 568-51-20.

3. Pana/i dane nie beda przekazywane innym odbiorcom w rozumieniu ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,
jak rowniez do organizacji miedzynarodowej.

4. Pana/i dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, w zakresie okreslonym w
przepisach prawa na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b, natomiast inne dane, w tym szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, beda przetwarzane na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 pkt a), ktéra moze by¢ w dowolnym czasie odwotlana.

5. Pana/i dane beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od zakonczenia
procedury naboru.



10.

11.

Przystuguje Panu/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zadania ich
sprostowania i usuniecia, z tym ze wniesienie zadania usuniecia danych jest r6wnoznaczne
z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez NOSG. Ponadto przystuguje
Panu/i prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO.

Przystuguje Panu/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej
cofnieciem.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji nie dochodzi do wylgacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust.
114 RODO.

Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/i, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/ia danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w
zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru.
Podanie innych danych jest dobrowolne.

Aby skorzysta¢ z przystugujacych Pani/Panu praw wymienionych w pkt. 6 nalezy ztozy¢
pisemne zadanie na adres Komendanta NOSG. Jezeli zadania nie zostana spelnione,
Komendant NOSG poinformuje Pania/pana o odmowie realizacji zadania w terminie 14 dni od
jej wplywu.

KOMENDANT

NADBUZANSKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNE]

gen. bryg. SG Jacek SZCZACHOR



Data publikacji 01.09.2026
Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:

Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za
informacje:
Katarzyna Niemczuk

Osoba udostepniajaca informacje:
Katarzyna Niemczuk



http://www.bip.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/s06/changelog/25796,dok.html

