Decyzja Nr 43,

Komendanta Nadbuzarskiego Oddziatu Strazy Granicznej

z dnia 1.&. wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Nadbuzarskim Oddziale Strazy Granicznej

Na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 8 oraz art. 5a ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 915 ze zm.)
i art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2024 r., poz. 409 ze zm.) oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) ustala sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Wewnetrzng procedure dokonywania zgloszeri naruszer prawa

i podejmowania dziatan nastgpczych w Nadbuzanskim Oddziale Strazy Granicznej,
zwang dalej ,procedurg”, stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszej decyz;ji.

2. Skorzystanie z procedury nie pozbawia mozliwosci dochodzenia roszczen
na drodze sgdowej oraz nie wytgcza odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarne;.

3. Skorzystanie z procedury nie pozbawia mozliwosci dokonywania zgtoszen
zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych
oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, w sposéb i na zasadach wynikajacych z regulacji
przyjetych w tych organach oraz instytucjach, procedur przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych.

§2
1. W Nadbuzanskim Oddziale Strazy Granicznej z procedurg zapoznaje:

1) funkcjonariuszy petnigcych stuzbe, pracownikéw zatrudnionych w komérkach
organizacyjnych Komendy Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej —
kierownik komorki albo wyznaczone przez niego osoby;

2) funkcjonariuszy i pracownikéw bezposrednio podleglych Komendantowi
Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej lub jego zastepcom — Naczelnik
Wydziatu Kadr iSzkolenia Nadbuzariskiego Oddziatu Strazy Granicznej
lub wyznaczone przez niego osoby;

3) funkcjonariuszy petnigcych stuzbe i pracownikow zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych Nadbuzarskiego Oddziatu Strazy Granicznej — kierownik
jednostki organizacyjnej albo wyznaczone przez niego osoby.



2. Zapoznanie z procedurg nastepuje w odniesieniu do:

1) przyjmowanych do stuzby w NOSG — w dniu wreczenia rozkazu personalnego
0 przyjeciu do stuzby i mianowaniu na stanowisko stuzbowe;

2) zatrudnianych w NOSG — w dniu zawarcia stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub petnienia funkciji;

3) petnigcych stuzbe i zatrudnionych w NOSG w dniu wejécia w zycie decyzji —
w terminie 30 dni od dnia wejsScia w zycie decyzji;

4) za realizacje pkt 1 i 2 odpowiedzialnos¢ ponosi Naczelnik Wydziatu Kadr
i Szkolenia NOSG.

3. Fakt zapoznania sie z procedurg osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, potwierdzaja
sktadajac o$wiadczenie, ktdrego wzor okresla zatgcznik nr 2 do decyzji. Powyzsze
o$wiadczenie nalezy dostarczy¢ do Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia NOSG
celem wigczenia do dokumentacji teczki akt osobowych.

4. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkc;ji
lub petnienia stuzby, informacje o procedurze przekazuje wiasciwy kierownik
komorki organizacyjnej NOSG wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

§3

Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci, poprzez

opublikowanie jej na stronie intranetowej i internetowej Nadbuzanskiego Oddziatu

Strazy Granicznej.

KOMENDANT NADBUZANSKIEGO ODDZIAtU

STRAZY WZNEJ

im. 27 Wotyriskie] Dywizji Armii Krajowej
w Chetmie

U
en. bryg. Jacek SZCZACHOR




Zatacznik nr 1 do decyzii Nr 12
Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej

z dnia (.. wrzesnia 2024 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Nadbuzanskim Oddziale Strazy Granicznej

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§1

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Nadbuzanskim Oddziale Strazy Granicznej, zwana dalej

.procedurg” okresla:

1) sposoby dokonywania w Nadbuzanskim Oddziale Strazy Granicznej, zwanym
dalej ,NOSG” zgtoszen wewnetrznych;

2) komorke organizacyjng NOSG oraz osoby upowaznione do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatann nastepczych, wigczajac
w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista,
wtym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informaciji zwrotnej;

3) sposéb  weryfikacji zgtoszern wewnetrznych i przesytania sygnaliscie
potwierdzania przyjecia w NOSG zgtoszenia wewnetrznego;

4) tryb postepowania w NOSG z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi
anonimowo;

5) wzér prowadzonego w NOSG Rejestru zgtoszen wewnetrznych.
§2

1. Zakres przedmiotowy i podmiotowy dokonywanych zgtoszen wewnetrznych okresla
odpowiednio art. 3 ust. 1 i art. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928), zwanej dalej ,ustawg”.
2. Procedury nie stosuje sie do informacji, o ktérych mowa w art. 5 ustawy.

. Osoba dokonujgca zgtoszenia wewnetrznego, zwana dalej ,sygnalistg” podlega
ochronie na zasadach okreslonych w art. 6 i 51 ustawy.



1

N

-

Rozdziat 2
Sposoby dokonywania zgtoszen wewnetrznych
§3
Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane:

1) ustnie - podczas bezposredniego spotkania z osobg upowazniong
przez Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, zorganizowanego nie pozniej niz
w terminie 14 dni od dnia otrzymania od sygnalisty wniosku w sprawie
wyznaczenia terminu przyjecia zgtoszenia;

2) pisemnie:
a) w postaci papierowej — przestanej za posrednictwem operatora pocztowego

na adres do korespondencji wskazany na stronie NOSG w BIP, stronie
internetowej oraz portalu wewnetrznym;

b) za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej - na adres poczty
elektronicznej: zgloszenie.wewnetrzne.wk.nosg@strazgraniczna.pl lub za
posrednictwem przeznaczonego do tego formularza elektronicznego,
w rozumieniu art. 3 pkt 25 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzaciji
dziatalnosci podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 307) wskazanego na stronie NOSG w BIP, stronie internetowej oraz
portalu wewnetrznym.

. Zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 mozna dokonac w godzinach okreslonych

na stronie NOSG w BIP, stronie internetowej oraz portalu wewnetrznym.
Zgtoszenie to dokumentowane jest w formie protokotu spotkania, odtwarzajgcego
jego doktadny przebieg, przygotowanego przez osobe, upowazniong przez
Komendanta Nadbuzarnskiego Oddziatu Strazy Granicznej do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 sygnalista moze zglosi¢ telefonicznie
na podany numer telefonu zamieszczony na stronie NOSG w BIP, stronie
internetowej oraz portalu wewnetrznym.

Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a moze by¢ dostarczone na adres
Komendanta Nadbuzarskiego Oddziatu Strazy Granicznej w kopercie oznaczonej
,do rak wtasnych, w kancelarii nie otwierac”.

Wzor formularza, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b okresli Naczelnik Wydziatu
Kontroli NOSG po uzgodnieniu jego tresci z Naczelnikiem Wydziatu Ochrony
Informacji NOSG oraz Radcg Prawnym NOSG.

§4

W zgtoszeniu wewnetrznym (ustnym lub pisemnym) sygnalista powinien podaé
CO najmniej:



1) dane osobowe niezbedne do jego identyfikaciji, w szczegélnosci imie i nazwisko
(nazwa) oraz adres do korespondencji pocztowej lub adres elektroniczny
w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug
drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344);

2) obecny lub byty jego status zwigzany ze stuzbg lub praca w NOSG,
uzasadniajgcy nadanie mu statusu sygnalisty, o ktérym mowa w art. 4 ustawy
(np. funkcjonariusz, pracownik);

3) przedmiot zgtoszenia wewnetrznego, tj. opis zgloszenia (uzasadnionego
podejrzenia dotyczgcego zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa);

4) dane osobowe niezbedne do identyfikacji osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
w przypadku, gdy zgtoszenie nastepuje w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem dotyczacym zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa
przez te osobe;

5) czy naruszenie prawa, kitére zgtasza sygnalista bylo lub jest przedmiotem
innego zgtoszenia (zgtoszenia wewnetrznego/ zgtoszenia zewnetrznego/
ujawnienia publicznego), a jezeli tak, to kiedy i do kogo zgtoszenie takie
przekazano, a takze czy uzyskano informacje zwrotng w tej sprawie.

2. Sygnalista w zgtoszeniu wewnetrznym moze poda¢ dane osobowe niezbedne
do identyfikacji osob, ktére pomagajg w zgloszeniu oraz osoby mogace
poswiadczy¢ zgtoszone naruszenie prawa.

3. Do zgloszenia sygnalista moze zataczy¢ materiaty, dokumenty stanowigce dowdd
oraz wskazac dane osobowe $wiadkow zgtaszanego naruszenia prawa.

4. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia wewnetrznego korzystajac ze wzoru,
ktory stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej decyziji.

§5

1. Dane osobowe sygnalisty oraz osdb, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 i ust. 2,
pozwalajgce na ustalenie ich tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng ich zgoda.

2. Zgloszenie wewnetrzne moze zawiera¢ zgode sygnalisty na ujawnienie danych
osobowych, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci. Wzér oswiadczenia
w tej sprawie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej decyziji.

3. Ujawnienie danych osobowych sygnalisty, zasady przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia i podjeciem dziatan nastepczych
odbywa sie na zasadach okreslonych w art. 8 ustawy.



Rozdziat 3
Przyjmowanie zgtoszenia wewnetrznego i podejmowanie dziatan nastepczych

§6
1. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszern wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych sygnalistow mogg
by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej.

2. Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej sposrdd funkcjonariuszy
i pracownikdw NOSG upowaznia osoby uprawnione do:

1) przyjmowania zgloszen wewnetrznych, prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych — Naczelnika Wydziatu
Kontroli NOSG oraz wyznaczone przez niego osoby;

2) podejmowania dziatar nastepczych w zakresie koniecznym i proporcjonalnym,
wynikajgcym 2z przepisow prawa kierowane do kierownikdw komorek
organizacyjnych NOSG wifasciwych w sprawie, ktérej dotyczy zgtoszenie
lub wyznaczone przez nich osoby.

3. W =zakres upowaznien w szczegdlnosci wchodzi weryfikacja zgtoszen
wewnetrznych, tj. ocena prawdziwosci informacji zawartej w zgtoszeniu, dalsza
komunikacja z sygnalist, w tym wystepowanie o dodatkowe informacije
i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej oraz inne dziatania uzasadnione
potrzebg prowadzonego postepowania.

4. Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej moze powotaé zespot

osob do przeprowadzenia czynno$ci przyjecia zgloszenia wewnetrznego
oraz podejmowania w zwigzku z nim dziatan nastepczych.

5. W przypadku zgtoszen wewnetrznych dotyczacych Naczelnika Wydziatu Kontroli
NOSG lub osdb przez niego wyznaczonych do realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1, dziatania nastepcze podejmujg Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia
NOSG Ilub wyznaczone przez niego osoby, po wydaniu przez Komendanta
Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej upowaznien okreslonych w § 6 ust. 1.
Przepisy § 7 - § 10 stosuje sie odpowiednio.

§7
1. Do zadan oséb, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 nalezy:

1) wyznaczenie terminu spotkania, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1,
poinformowanie sygnaliste 0 wyznaczonym terminie spotkania;

2) przyjecie zgtoszenia wewnetrznego;
3) dokonanie wstepnej weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego;

4) potwierdzenie sygnaliScie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego oraz
poinformowanie go o ustaleniach wstepnej weryfikacji zgtoszenia;



5)

6)

7)
8)

9)

rozpatrzenie zgtoszenia wewnetrznego - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania NOSG,
w tym dokonanie oceny prawdziwosci informaciji zawartych w zgtoszeniu;

przekazanie zgtoszenia wewnetrznego do organu publicznego wiasciwego
do podjecia dziatan nastepczych - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do zakresu dziatania NOSG
oraz poinformowanie o tym sygnaliste;

podejmowanie dziatan nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci;

przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej na temat planowanych
lub podjetych dziatar nastepczych i powododw takich dziatan:

przekazanie  sygnaliScie  informacji o  pozostawieniu  zgtoszenia
bez rozpoznania.

2. Do zadan os6b, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 nalezy:

1)

2)

udzielanie niezbednej pomocy osobom, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1
w zakresie podmiotowej i przedmiotowej weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego
z zachowaniem poufnos$ci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej zgtoszenie
dotyczy oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu;

podejmowanie dziatan nastepczych, w zakresie okreslonym przez osoby,
o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1, w szczegolnosci w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez
postepowanie  wyjadniajgce, wszczecie kontroli lub  postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych Ilub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

§8

1. Z udziatu w czynnosciach, o ktérych mowa w § 7 z urzedu podlegajg wytaczeniu
osoby, jezeli:

1)
2)

3)
4)
5)

zgtoszenie dotyczy ich bezposrednio;

zgtoszenie dotyczy bliskich im osdéb lub gdy miedzy osobg, o ktérej mowa
w§6ust. 1, a sygnalista zachodzi stosunek osobisty mogacy wywotaé
watpliwosci, co do bezstronnosci prowadzonych czynnoéci i podejmowanych
dziatan nastepczych;

gdy sa podwtadnymi oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie;

gdy sg przetozonymi osoby, wobec ktorej zgtoszono naruszenie prawa;

gdy byli swiadkami naruszen prawa opisanych w zgtoszeniu.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 mozna wylaczy¢ z udziatu w czynnosciach
przyjgecia zgtoszenia wewnetrznego oraz podejmowania dziatan nastepczych
takze z innych uzasadnionych przyczyn.



. Wytgczenie z udzialu w czynnosciach przyjecia zgtoszenia wewnetrznego

oraz podejmowania dziatan nastepczych moze nastgpi¢ rowniez na uzasadniony
wniosek sygnalisty.

. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 badajg z urzedu, czy nie zachodza okolicznoéci

uzasadniajgce ich wytgczenie z udziatu w czynnosciach przyjecia zgloszenia
wewnegtrznego oraz podejmowania dziatan nastepczych.

. O wylgczeniu z udzialu w czynno$ciach przyjecia zgtoszenia wewnetrznego

oraz podejmowaniu dziatarn nastepczych decyduje Komendanta Nadbuzariskiego
Oddziatu Strazy Granicznej lub Naczelnika Woydziatu Kontroli NOSG,
a w przypadku, o ktorym mowa w § 6 ust. 5 — Naczelnika Wydziatu Kadr
i Szkolenia NOSG.

. O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 Naczelnik Wydziatu Kontroli

NOSG lub Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia NOSG zawiadamia niezwiocznie
Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Graniczne;.

§9

. W ramach czynnosci przyjecia zgtoszenia wewnetrznego oraz podejmowania

1

dziatan nastepczych osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 moga:

1) wzywac do uzupetnienia brakéw formalnych zgloszenia oraz wystepowaé
do sygnalisty o udzielenie dodatkowych wyjasnien;

2) wystepowa¢ do kierownikow komorek i jednostek organizacyjnych NOSG
0 niezwtoczne udostepnienie materiatéw i dokumentoéw, ktdére sg niezbedne
do dokonania wstepnej weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego, podejmowania
dziatan nastepczych oraz udzielenia sygnaliscie informacji zwrotnej;

3) zada¢ wyjasnien niezbednych do dokonania wstepnej weryfikacji zgtoszenia
wewnetrznego, podejmowania dziatan nastepczych oraz udzielenia sygnaliscie
informacji zwrotnej;

4) dokonywa¢ wszelkich innych czynnosci niezbednych do dokonania wstepnej

weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego, podejmowania dziatan nastepczych
oraz udzielenia sygnaliscie informaciji zwrotnej.

. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 mozna dokonaé z pominieciem drogi

stuzbowe;.

. Odmowa udzielenia wyjasnieri moze nastapic¢ w przypadku, gdy dotycza one faktéw

lub okolicznosci, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ na odpowiedzialno$¢ karng
lub majatkowg osobe wezwana do ztozenia wyjasnien lub osobe jej bliska.

§ 10

Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej lub upowazniona przez
niego osoba moze pozostawi¢ bez rozpoznania zgtoszenie wewnetrzne
w przypadku, gdy dotyczy ono sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego
zgtoszenia przez tego samego Ilub innego sygnaliste i w poréwnaniu



z wczesniejszym zgtoszeniem nie zawarto w nim istotnych nowych informagc;ji
na temat naruszen prawa.

2. Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej lub upowazniona przez
niego osoba moze pozostawi¢ bez rozpoznania zgtoszenie wewnetrzne, ktérego

treSC nie zostata uzupetniona lub wyjasniona pomimo przestania do sygnalisty
wezwania w tej sprawie z zastrzezeniem terminu na ziozenie uzupetnien

lub wyjasnien.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 o pozostawieniu zgtoszenia
bez rozpoznania informuje sie sygnaliste, podajac uzasadnienie, a w razie
kolejnego zgloszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje
o tym sygnalisty.

§ 11
1. Ustalenia dokonane w trakcie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego oraz dziatania

nastgpcze podejmowane w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym opisuje
sie w sprawozdaniu.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera w szczegolnosci:
1) informacje dotyczaca naruszenia prawa;
2) opis dokonanych ustalen w zakresie stanu faktycznego i prawnego;
3) odniesienie sie do zarzutéw podniesionych w zgfoszeniu wewnetrznym,

w tym wskazanie czy w ramach dziatan nastepczych ustalono, ze doszio
do naruszenia prawa;

4) dane os6b odpowiedzialnych za naruszenie prawa;

5) podjete i planowane dziatania nastepcze oraz powody prowadzenia takich
dziatan, w tym rekomendacje w zakresie dziatan naprawczych
i profilaktycznych.

3. W sprawozdaniu, o ktérym mowa w ust. 1 mozna zawrze¢ rekomendacje,
dotyczace:
1) zamknigcia procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

2) planowane do podjecia dalsze czynnosci, na podstawie i w granicach
odrebnych przepisdw, np. wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkow finansowych, albo ziozenie zawiadomienia
0 uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 podlega akceptacji przez Komendanta
Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej lub upowazniong przez niego osobe.



Rozdziat 4

Sposob weryfikacji zgloszen wewnetrznych i przesytania sygnaliscie

potwierdzania przyjecia w NOSG zgtoszenia wewnetrznego
§12

1. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1:

1) dokonujg wstepnej weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego, polegajgcej
na ustaleniu:

a)

b)
c)

d)

czy osoba, o ktorej mowa w art. 4 ustawy zgtasza lub ujawnia informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

czy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu
dziatania NOSG;

organu publicznego wasciwego do podjecia dziatan nastepczych,
w przypadku gdy zgtoszenie nie nalezy do zakresu dziatania NOSG;

2) przesylajg sygnaliscie:

a)

b)

potwierdzenie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego — w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekazac potwierdzenie;

informacje o przekazaniu zgtoszenia wewnetrznego do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatain nastepczych - w przypadku gdy zgtoszenie
dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do zakresu dziatania
NOSG - niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
przekazania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie poézniej
niz w terminie 30 dni, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekazac¢ informacje o przekazaniu zgtoszenia;

informacje zwrotng — niezwlocznie nie pdzniej jednak, niz w terminie
3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego
lub- w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktéorym mowa
w pkt 1 — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekazac informacje zwrotng.

2. Do doreczenia sygnaliScie korespondencji nalezy stosowaé przepisy
rozdziatu 8 kpa z wytgczeniem art. 42, 43, 45, 48-49b kpa.



Rozdziat 5

Tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi
anonimowo

§13
1. NOSG nie przyjmuje zgtoszen wewnetrznych sktadanych anonimowo.

2. Zgtoszenia wewnetrzne nie zawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu
do korespondencji pocztowej lub adresu elektronicznego uwaza sie
za anonimowe i pozostawia sie bez rozpoznania oraz nie realizuje sie
obowigzku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, 4,6 8.

3. Fakt pozostawienia zgtoszenia bez rozpoznania odnotowuje sie w rejestrze,
o ktorym mowa w § 14.

Rozdziat 6
Rejestr zgtoszen wewnetrznych
§ 14

. Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej lub upowazniona przez
niego osoba:

1) prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;

2) jest administratorem danych osobowych gromadzonych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.

. Rejestr zgloszern wewnetrznych prowadzi sie w NOSG w formie papierowej,
przy zachowaniu zasad poufno$ci, w sposéb zapewniajacy ochrone tozsamosci
sygnalisty oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy.

. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonujg osoby, o ktdrych mowa
w § 6 ust. 2 pkt 1, na podstawie zgtoszenia wewnetrznego, po dokonaniu wstepnej
weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego i ustaleniu, ze dotyczy ono informaciji
0 naruszeniu prawa.

. Rejestr zgloszer wewnetrznych obejmuje dane okreslone w art. 29 ust. 4 ustawy.

. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszeri wewnetrznych
sg przechowywane w NOSG przez okres 3 lat po =zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



Rozdziat 7

Sposéb przetwarzania i przechowywania informacji zwigzanych
ze zgtoszeniem wewnetrznym

§ 15

1. Procedura oraz zasady zwigzane z przyjmowaniem w NOSG zgloszen
wewnetrznych i sposéb przetwarzania danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informaciji objetych zgtoszeniem
oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informaciji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamosc takich oséb.

2. Procedura zapewnia, ze osoby wyznaczone do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych posiadajg upowaznienia,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1.

3. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastgpczych zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw ustawy
i procedury oraz wypetniania powierzonych zadan w sposéb budzgcy zaufanie
oraz kierujgc si¢ zasadami proporcjonalnosci, bezstronnosci i rdwnego traktowania.

4. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastgpczych zobowigzane sa do bezstronnego, obiektywnego i rzetelnego
wykonywania zadan, o ktérych mowa w § 7, z poszanowaniem praw sygnalisty,
osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego, osoby powigzanej
z sygnalistg oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy.

5. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych zobowigzane sg do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikaciji
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty
te prace.

6. Osoby realizujgce zadania zwiazane z obstugg systemoéw informatycznych
i teleinformatycznych obowigzane sg do zachowania w tajemnicy informac;ji
i danych osobowych, ktdre uzyskali, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywali prace.

§ 16
1. W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne zostalo przyjete przez osobe

nie posiadajgca upowaznienia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, osoba
ta jest zobowigzana do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci
sygnalisty lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, jak rowniez osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu;



2.

2) niezmtocznego przekazania zgtoszenia Naczelnikowi Wydziatu Kontroli NOSG
lub osobie upowaznionej przez Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej do przyjmowania takiego zgtoszenia.

Przepisy ust. 1 majg zastosowanie réwniez w przypadku, gdy zgtoszenie
wewnetrzne otrzymano za posrednictwem kanatow zgtoszen nie przewidzianych
w procedurze.

§17

. Zgtoszenia wewnetrzne sktadane i przekazywane do NOSG oraz zwigzane

z nimi pisma i inne dokumenty rejestruje sie i przechowuje w sposéb utatwiajgcy
kontrole przebiegu dziatarn nastepczych i terminéw, o ktérych mowa
w § 12 ust. 1 pkt 2.

. Zgloszenia wewnetrzne i zwigzane z nimi dokumenty rejestruje sie w systemie

elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg (EZD) i gromadzi w aktach sprawy
dotyczacej tego zgtoszenia.

. Materiaty i dokumenty zgromadzone w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym

przechowuje sie w Wydziale Kontroli NOSG.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe
§18
Kierownicy komdrek organizacyjnych NOSG oraz wyznaczone przez nich osoby
sg uprawnione do przekazywania zainteresowanym osobom informaciji na temat
procedury.
Informacje dla sygnalistdw umieszczane na stronie NOSG w BIP, stronie
internetowej i portalu wewnetrznym okresli Naczelnik Wydziatu Kontroli NOSG

w uzgodnieniu z  Naczelnikiem Wydziatu Ochrony Informacji NOSG
lub wyznaczone przez nich osoby.




Zatacznik nr 2 do decyzji Nr L’%
Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej

z dnia .6, wrzesnia 2024 r.

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu z Wewnelrzng procedurg dokonywania zgfoszen naruszen prawa
I podejmowania dziatan nastepczych w Nadbuzariskim Oddziale Strazy Granicznej

(jednostka /komérka organizacyjna NOSG)

oswiadczam, ze zapoznatem/am* sie z Wewnetrzng procedurg dokonywania zgloszeri
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Nadbuzariskim Oddziale
Strazy Graniczney.

(miejscowosc) (data ztoZzenia o$wiadczenia) (czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢

' Wpisz odpowiednio: pracownikiem; pracownikiem tymczasowy; osobg $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsigbiorca; prokurentem; akcjonariuszem lub wspolnikiem; cztonkiem organu
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej; osobg $wiadczaca prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazysts; wolontariuszem; praktykantem; funkcjonariuszem,
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytainym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834); zotierzem
w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834); osoba
przystepujaca do rekrutacji lub negocijaciji poprzedzajgcych zawarcie umowy w sprawie nawigzania stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub usfug lub petnienia funkcji w Komendzie Giéwnej Strazy
Granicznej lub na jej rzecz, lub petnienia w niej stuzby lub juz po ich ustaniu.



Zatacznik nr 3 do decyzji Nr Lib
Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej

z dnia /fﬁ wrzesnia 2024 r.

ZGLOSZENIE WEWNETRZNE

POUCZENIE:

Tozsamos$¢ sygnalisty i osoby/oséb, ktorych dotyczy zgloszenie sg chronione, tj. dane sg poufne
i majg do nich dostep wylgcznie osoby do tego uprawnione. W trakcie i po zakofczeniu czynnosci
prowadzonych w tej sprawie przetwarzane sg wylgcznie dane niezbedne.

Wypetniajgc i podpisujgc przedmiotowe zgtoszenie wyrazasz zgode na przetwarzanie Twoich danych
osobowych. O$wiadczasz jednoczesnie, ze zapoznate$/as sie z klauzulg informacying? w zakresie
ochrony danych osobowych, dotyczgcych dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych w zgtoszonej przez Ciebie sprawie oraz, ze jeste$ $wiadomy
konsekwencji za Swiadome podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy i zgloszenie fatszywych informacii
0 naruszeniu prawa.

I. SYGNALISTA

1. Oznaczenie sygnalisty dokonujgcego zgtoszenia wewnetrznego
*Obowigzkowe pola do uzupetnienia.

imie*

nazwisko*

nazwa

e-mail

adres do korespondenciji pocztowej*

nr telefonu

2. Dane osoby, ktéra pomaga w zgtoszeniu.
imie

nazwisko

nazwa

e-mail

adres do korespondenciji pacztowej

nr telefonu

3. Dane osoby trzeciej, ktora jest powigzana ze zgtaszajgcym, a ktéra moze doswiadczyé
dziatan odwetowych w kontek$cie zwigzanym z pracg (np. wspétpracownicy lub krewni
zgtaszajacego).

imie

nazwisko

nazwa

e-mail

adres do korespondencji pocztowej

nr telefonu

2 Klauzule informacyjne zamieszczone zostaty: na stronie NOSG w BIP, stronie internetowej oraz portalu
wewnegtrznym.




4. Czy sygnalista wyraza zgode na ujawnienie jego tozsamosci, w przypadku gdy informacja
ta jest niezbedna do zapewnienia rzetelnosci przeprowadzenia procedury i podjecia
stosownych dziatan nastepczych? Niepotrzebne skreslié.

TAK/NIE

5. Status sygnalisty w kontekscie zwigzanym z pracg (zgodnie z art. 4 ustawy o ochronie sygnalistow).
Zaznacz jedna z opcji.

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;;

przedsigbiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspalnik;

cztonek organu oscby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;

osoba Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczerstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Panstwowe] Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

jako osoba fizyczna, o kiérej mowa w pkt 1-13, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informaciji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu

Il. ZGLOSZENIE WEWNETRZNE

1. Zgtoszenie wewnetrzne stanowi informacje o:

Zaznacz jedng z opcji.
uzasadnionym podejrzeniu naruszenia prawa, na ktére sygnalista przedstawia konkretne dowody, ze stanowi ona informacje o
naruszeniu prawa
potencjalnym naruszeniu prawa, na ktére sygnalista nie posiada dowoddw, ale ma uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja
bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania tego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego i stanowi ona informacje o naruszeniu prawa
probie ukrycia naruszenia prawa
groZbie lub prabie podjecia dziatan odwetowych
uzasadnionym podejrzeniu naruszenia prawa, na ktére sygnalista przedstawia konkretne dowody, ze stanowi ona informacje o
naruszeniu prawa

2. Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy obszaru (zgodnie z art. 3 5 ustawy o ochronie sygnalistow)

korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczeristwa transportu;

ochrony §rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytoriainego oraz Unii Europejskiej;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob
prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i
niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

3. Tresc¢ zgtoszenia wewnetrznego, w tym:

Opisz szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zaj$cia zgodnie z wiedza, ktérg posiadasz. Mozesz podac dane
0sob, ktore dopuscity sig nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska); dane oséb, ktére mogty staé
sig ofiarami nieprawidtowosci; jakie zachowanie/dziatania chcesz zglosic?; kiedy doszio do naruszenia przepiséw i czy trwa to
nadal?; czy powiadomite$ juz kogos$ o tej sprawie, a jezeli tak, to napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wiadze);
czy istniejg relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?; jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowaé opisane przez
Ciebie nieprawidfowosci?




Wskaz osoby, ktérych zgtoszenie dotyczy (imig, nazwisko, zajmowanie przez te osobe stanowisko stuzbowe lub petniona funkcja).

Wskaz czas i miejsce naruszenia prawa.

4. Czy sygnalista posiada dowody potwierdzajgce naruszenie prawa bedace przedmiotem
zgtoszenia? Mozesz wskazaé i dotgczy¢ do zgtoszenia posiadane dowody, potwierdzajace
opisywany stan oraz dane osobowe $wiadkdw. Niepotrzebne skreslic.

TAK/NIE

6. Czy naruszenie prawa, ktére zgtasza sygnalista bylo juz przedmiotem jego zgloszenia
wewngtrznego/zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego? Niepotrzebne skreslic.

TAK/NIE

Jezeli tak, wskaz kto, do kogo i kiedy zgtoszenia dokonano oraz czy uzyskano informacje zwrotng w tej sprawie.

lll. MIEJSCE NA DODATKOWE INFORMACJE W SPRAWIE ZGLOSZENIA
WEWNETRZNEGO

Informacie, ktére w ocenie sygnalisty sa/mogg by¢ istotne do rozpatrzenia zgloszenia.

IV. OSWIADCZENIE SYGNALISTY
(wymagane zaznaczenie wszystkich o§wiadczen)

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
7] dziatam w dobrej wierze,

I posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w zgtoszeniu informacije sa
prawdziwe,

' nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggniecia korzysci,

T zawarte w zgtoszeniu informacije sg zgodne ze stanem mojej wiedzy,

| w zgtoszeniu zawarto wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu
zgtoszenia,

0 znana mi jest procedura dokonywania w NOSG zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych,

I zapoznatem sig z klauzulg informacyjng w zakresie ochrony danych osobowych,
dotyczgca dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w NOSG.

Data zgloszenia wewnetrznego

Czytelny podpis sygnalisty




Zatacznik nr 4 do decyzji Nr Lf}’
Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej

zdnia /€. wrzesnia 2024 r.

OSWIADCZENIE

(jednostka /komorka organizacyjna NOSG)

oswiadczam, ze zapoznatem/am* sie z Wewnetrzng procedura dokonywania zgfoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Nadbuzanskim Oddziale
Strazy Granicznej i wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na ujawnienie mojej
tozsamosci w przypadku, gdy jest ona niezbedna do zapewnienia rzetelnosci
przeprowadzenia procedury i podjecia stosownych dziatan nastepczych.

(miejscowosc) (data ztozenia oswiadczenia) (czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

* niepotrzebne skreslic

? Wpisz odpowiednio: pracownikiem; pracownikiem tymczasowy; osobg $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsigbiorca; prokurentem; akcjonariuszem lub wspdinikiem; cztonkiem organu
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej; osoba $wiadczaca prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazysts; wolontariuszem; praktykantem; funkcjonariuszem,
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencii
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Parstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834); zotnierzem
w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834); osobg
przystepujacg do rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy w sprawie nawigzania stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub peinienia funkcji w Komendzie Gtéwnej Strazy
Granicznej lub na jej rzecz, lub peinienia w niej stuzby lub juz po ich ustaniu.



UZASADNIENIE

Wydanie przedmiotowej decyzji stanowi wykonanie obowigzku ustawowego
zawartego w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U.z 2024 r.,, poz. 928), zwanej dalej ustawg, w mys$l ktorego Komendant
Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej zobowigzany jest ustalic wewnetrznag
procedure dokonywania zgfoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Nadbuzanskim Oddziale Strazy Granicznej, zwanym dalej NOSG,
zgodng z wymogami okreslonymi w tej ustawie. Do dnia wejscia w zycie tej decyzji
w NOSG nie wprowadzano regulacji w powyzszym zakresie.

W wewnetrznej procedurze dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Nadbuzariskim Oddziale Strazy Granicznej,
stanowigcej zatgcznik nr 1do decyzji, wyznaczono przede wszystkim Wydziat Kontroli
NOSG do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych. Okreslono w niej sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez
sygnaliste itryb postgpowania z takimi zgtoszeniami. Skorzystanie z procedury
zgtoszen wewnetrznych moze w NOSG skutecznie zaradzi¢ naruszeniom prawa oraz
wyeliminowac ryzyko dziatan odwetowych. Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy, rowniez
osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcii,
lub petnienia stuzby w NOSG nalezy przekaza¢ informacje o procedurze zgtoszen
wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy. Dlatego tez na wszystkich kierownikow komoérek i jednostek
organizacyjnych NOSG natozono obowigzek zapoznania z trescig procedury
podlegtych im funkcjonariuszy, pracownikow oraz oséb wymienionych w art. 24 ust. 6

ustawy.
Zwrocono rowniez uwage, ze informacja o naruszeniu prawa moze
by¢ w kazdym czasie zgtoszona réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich

albo organow publicznych oraz - w stosownych przypadkach — do instytucji, organow
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej w formie zgtoszenia zewnetrznego.

W kontekscie przyjetych rozwigzan nalezy niezwtocznie, najpdzniej w dniu
wejscia w zycie decyzji na stronie NOSG w BIP, stronie internetowej oraz portalu

wewnetrznym zamiesci¢ stosowne klauzule informacyjne, zaréwno wynikajgce
ze wspomnianych powyzej regulacji, jak rowniez z zakresu przetwarzania danych.

Wejscie w zycie decyzji nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu Nadbuzarskiego Oddziatu Strazy Graniczne;.

Za zgodnosc¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym:







