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Chelm, dnial?4 lipca 2021 1.
KOMENDANT
Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
im. 27 Wolynskiej Dywizji AK Egz. nr2

Pani pplk SG Malgorzata TARASIUK

Komendant
Placéwki Strazy Granicznej
w Janowie Podlaskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat: , Planowanie, organizacja i ewidencja czasu stuzby funkcjonariuszy
Placéwki Strazy Granicznej ™ zrealizowanej w trybie zwyklym w Placowce Strazy Granicznej
w Janowie Podlaskim, ul. Brzeska 71, 21-505 Jandw Podlaski, ujetej w Planic Kontroli
Wydzialu Kontroli Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej na 2021 r.' Kontrola zostala
przeprowadzona na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. o kontroli w administracji
rzgdowej? (Dz. U. 2020 poz. 224 . }.), w terminie od 03.03.2021 . do 31.05.2021 1. przez zespo!
kontroleréw w skladzie?:

kierownik zespolu:

st. chor. szt. SG Anna HOLOWACZ - specjalista Wydzialu Kontroli, upowaznienie nr 6/2021
z dnia 2 marca 2021 r.

czlonek zespolu:

kpt. SG Monika PIEKARSKA® - starszy specjalista Wydzialu Kontroli, upowaznienie
nr 7/2021 z dnia 2 marca 2021 r.

Kontrole zrealizowano w terminie od 3 marca 2021 do dnia 31 maja 2021 r.* Czynnosci
kontrolne w zwigzku z syluacja epidemiologiczng zwigzang z COVID-19 zostaly
przeprowadzone w siedzibie zarzadzajacego kontrole tj. w pomieszczeniach Wydzialu Kontroli
NOSG 22- 100 Chelm, ul. Trubakowska 2. °

'..Roczny plan kontroli przewidzianych do realizacji przez Wydzial Kontroli Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy

Granicznej w 2021 r.”, z dnia 24.11.2020 r. ( zal. nr I do RPW/69756/2020) - Lp. 4.

? Zwana dalej ustawa o kontroli w administracji rzadowej.

* Akta kontroli, dowdd nr 6-10.

* Z dniem 01.05.2021 1. przeniesiona do dalszego pelnienia stuzby na stanowisko starszy specjalista Sekeji

Koordynacji i Nadzoru Wydzialu ds. Cudzoziemcow

¥ We danych upowaznienia.

% Sredni czas kontroli oraz przerwy w realizacji czynnosci kontrolnych zawiera notatka sluzbowa zalaczona
do akt kontroli.
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W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki kontrolowanej pelnila
ppik SG Malgorzata TARASIUK -~ Komendant Placowki Strazy Granicznej w Janowie
Podlaskim. Bezposrednim przelozonym ww. jest Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w Ksigice kontroli Placéwki Strazy
Granicznej w Janowie Podlaskim - wg. Rtd. Nr NA-1P/3/13, pod poz. 1/2021, str. 8/204.

I. Zakres kontroli.
1. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie:

- prawidlowoéci przyjetych rozwigzan organizacyjno — funkcjonalnych zwigzanych
z tematem kontroli;
- planowania i ewidencjonowania czasu stuzby w Placéwee pod katem
prawidlowosci, kompletnosci i rzetelnosci sporzadzania dokumentacji w tym
zakresie;
- sprawowanego nadzoru nad wykonywaniem czynnosci zwiazanych z organizacja
1 rozliczaniem czasu stuzby.

2. Kontrola objeto okres od 1 styczria 2020 r. do 30 czerwea 2020 r.

IL. Cel kontroli.

Celem kontroli byla ocena prawidlowoscei organizacji i rozliczania czasu stuzby
w jednostce organizacyjnej, sprawdzenie przyjetych rozwigzan organizacyjnych w tym
zakresie. Realizacja powyzszego celu ogélnego wymagala dokonania oceny prawidlowosci
oraz kompletnosci sporzadzania i prowadzenia dokumentacji stuzbowej w kontrolowanej
Placowee Strazy Granicznej, a takze zgodnoscl z przepisami ustawy i aktéw wykonawczych
oraz wewnetrznych procedur obowigzujacych w przedmiotowym zakresie. Sprawdzeniu
poddana zostala rzetelnoé¢ sporzadzanych dokumentéw oraz kompletno$é prowadzonej
ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy, a takze formy i poziom realizowanego nadzoru
stuzbowego. Celem kontroli bylo réwniez ujawnienie ewentualnych nieprawidiowosci,
przyczyn ich powstania, zakresu, skutkdw oraz 0sob odpowiedzialnych za ich powstanie.

W trakcie kontroli zastosowano nastepujgce kryteria kontroli prawidtowosci:

¢ legalnos¢ — zgodnos¢ dzialania z przepisami prawa powszechnie obowiazujgcymi,
Przepisami prawa wewngtrznego, umowami, decyzjami oraz innymi rozstrzygnigciami
podjetymi przez uprawnione podmioty;

¢ rzetelno$¢ w realizowaniu zadaf - kierowanie si¢ prawem i przewidzianym trybem
postgpowania w  wypelnianiu obowigzkéw, nalezyta staranno$é, sumiennosé
i terminowo$¢, wykonywanie zobowigzann zgodnie z ich trescig, przestrzeganie
wewnetrznych regut funkcjonowania jednostki, dokumentowanie okreslonych dzialan
lub standw faktycznych zgodnie z rzeczywistodcia we wiaéciwej formie i terminach;

¢ celowos$¢ dzialan jednostki, zgodnoé¢ z celami okreslonymi dla kontrolowanej
Jednostki, osigganie celow, zgodnos¢ z zamierzonymi,  a faktycznymi skutkami
dzialalnogci.
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II. Ocena kontrolowanej dzialalno$ci.

Czynnoéci kontrolne realizowano stosujge kryteria legalnosei, celowosei i rzetelnosdci.
Kontrole przeprowadzono w oparciu o dokumentacje udostepniong kontrolerom, zestawienia,
przekazane informacje, wyjasniania oraz sporzgdzone wykazy i notatki sluzbowe.

Przedmiotowy zakres kontroli objal sprawdzenie obiegu dokumentéw, sprawowanie
nadzorn nad przebiegiem i peinieniem sluzby oraz dokumentacja stluzbowa i jej dostepnoscia
dla uprawnionych funkcjonariuszy placowki,

Zespdl kontrolny dokonal doboru proby do kontroli na podstawie uzyskanej z WKiSz
NOSG informacji dot. struktury organizacyjnej i ukompletowania etatowego placowki.
Przy doborze wzigl pod uwage m.in. cel kontroli oraz wielkosc¢ populacii, z ktérej proba zostala
wyodrebniona. Kontroli zostala poddana dokumentacja ewidencji czasu sluzby dotyczaca
funkcjonariuszy wg kolejnosci:

- funkcjonariusze podlegli bezposrednio pod Komendanta Placowki, to jest st. kontroler
do spraw analizy ryzyka, st. kontroler do spraw logistycznych, st. kontroler do spraw
teleinformatycznych, z wylgczeniem Zastepcy Komendanta Placowki, co stanowilo 75 %
populacji;

- w spostb losowy z zachowaniem systematyki, to jest drugi element dobrany z Zespotu
stuzby granicznej, a kazdy kolejny z zachowaniem jednakowego odstepu
od poprzedniego (sprawdzeniu zostanic peddany co drugi funkcjonariusz z wykazu
placowki), to jest: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41,
co stanowilo 50% populacii;

- w sposob losowy z zachowaniem systematyki, to jest drugi element dobrany z Referatu
do spraw przestepstw i wykroczen, to jest: 7, co stanowilo 50% populacji.

Kontrola wg przyjetej proby objela ewidencje czasu stuzby 21 funkcjonariuszy,
co stanowilo 50 % obsady etatowej Placoéwki. Przyjcto, ze zastosowana proba zapewnila
reprezentatywnos¢, pozwalajac na wysuwanie podczas kontroli wnioskéw o okreslonym
poziomie ufnosei.’

Ponadto, kontrola objety zostal sposéb sprawowania nadzoru shuzbowego nad realizacjg
zadan w zakresie objetym kontrola. Z uwagi na metode statystyczna doboru préby kontroli,
zgodnie z przyjeta systematyka wyboru elememow, nie istniala potrzeba rozciggniecia przyjete)
proby na cala populacig.

Kontrolg objeto réwniez 100 % dokumentacji przyjetej w podmiocie rozwiazan
organizacyjnych dotyczacych tematu kontroli w postaci: wewngtrznego podziatu zadan, decyzji
w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy placowki, szczegélowych zakresow
obowiazkow 1 uprawnien funkcjonariuszy Placowki Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim
odpowiedzialnych za planowanie stuzb i dokonywanie wpiséw w systemie CBD SG SWK oraz
prowadzacych sprawy kadrowe.

Oceng koncows kontrolowanej dzialalnosci sporzadzono w oparciu o takie czynniki
jak wielko$¢ populacyi, okres i zakres kontroli, przyjete kryteria i mierniki oraz oceny
czgstkowe, na podstawie czterostopniowej skali ocen obejmujgcej: ocene pozyltywna, ocene
pozytywng z uchybieniami, pozyltywna z nieprawidlowosciami i negatywna.®

7 Zakladane prawdopodobienstwo (stopiefi pewnosci), 2e wnioski dotyczace populacji, sformelowane przez
kontrolera na podstawic badania proby, sg prawidlowe.
® Wprowadzenie do kontroti w administracji rzgdowej, Warszawsa, marzec 2012 r, str. 62.
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OGOLNA OCENE (konicowy), wynikajaca z preyjetych miernikéw, kryteriéw oraz ocen
czgstkowych, ustalonoe jako pozytywna z uchybieniami.

Ocena wynika z dokonanych ustaleri stanu faktycznego, w znajdujace] sie
w terytorialnym zasiegu dzialania Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej - Placéwee
Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim, ktérg kieruje Komendant Placdwki Strazy Granicznej
posiadajacy status terenowego organu Strazy Granicznej.’
Ustalenia_oraz oceny czastkowe dotvczace poszczegdlnych obszaréw objetych kontrola.

przedstawiono ponizej.

1) Prawidlowosci przyje¢tych rozwigzahn organizacyjno ~ funkcjonainych zwigzanych
z tematem kontroli.

W okresie objetym kontrolg w Placéwee Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim
obowiazywaly dwie regulacje w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy placéwki,
ktére mialy forme decyzji i zostaly ustalone przez Komendanta Placéwki Strazy Graniczne)
jako kierownika jednostki organizacyjnej: Decyzja nr 4/D/2018 Komendanta Placéwki Strazy
Granicznej w Janowie Podlaskim z dnia 30.11.2018 r. w sprawie rozkiadu czasu stuzby
funkcjonariuszy Placéwki SG w Janowie Podlaskim oraz Decyzja nr 5/D/2020 Komendanta
Placowki Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim z dnia 18.02.2020 r. w sprawie rozkladu
czasu stuzby funkcjonariuszy Placowki SG w Janowie Podlaskim. Skontrolowane dokumenty
W swojej tresci zawieraly zapisy, iz w jednostce kontrolowanej shuzba pelniona jest w systemie
zmianowym 1 indywidualnym. Jak ustalono zmianowy system petnienia sluzby w placéwee
obowigzywal funkcjonariuszy: dyzurnego operacyjnego zespolu shuzby granicznej oraz
funkcjonariuszy wyznaczanych do pelnienia stuzby granicznej. 7 sformulowania
§ 3 ust. 1 wynikalo, ze dla funkcjonariuszy peichy ch s%uzbf; Jako dyzumy operacyjny zespohu
stuzby granicznej wprowadzono zmiany trwajgce SRR clnione w systeniie
w godzinach od (EREETERES oraz od _ dnla nastt;pnego Z § 3 ust. 2 wynikalo,
ze funkcjonariusze pelmacy siuzb¢ w bezposredniej ochronie granicy panstwowej wyznaczani
byli na zmiany trwajgce TS & v tym dla przewodnikéw pséw stuzbowych wraz
z psami stuzbowymi. Czas rozpocz¢£:1a 1 zakofczenia stuzby w zmianowym systemie ustalany
byl w grafiku stuzb systemu CBD SG SWK.

Indywidulany system pelnienia shuzby obowigzywal osoby zajmujace stanowiska
wymienione w § 4 oraz funkcjonariuszy wymienionych imiennie w zalaezniku do decyzji.
Funkcjonariuszom peinigcym sluzbe w zmianowym i indywidualnym systemie czasu sluzby
przerwa w stuzbie kazdorazowo ustalana byla przez funkcjonariusza nadzorujacego pelnienic
shuzby.

(dowdd: akta kontroli nr 16; nr 17)

W Placowee Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim w okresie objetym kontrolg
obowiazywal Wewnetrzny Podzial zadan Placowki Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim
z dnia 31.08.2015 r. pismo wch. 445/15 obowigzujacy do 21.05.2020 1. oraz opracowany
i zatwierdzony kolejny Wewngtrzny Podzial zadan Placéwki Strazy Granicznej

® § 21 pkt | regulaminu organizacyinego stanowigcego zalgeznik do Zarzadzenia nr 45 Komendanta Gléwnego
Strazy Granicznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnege Komendzie
Nadbuzanskiego Oddzialu Swazy Granicznej imienia 27  Wolyniskiej Dywizii Ammii  Krajowg)
z. siedzibg w Chelmic (Dz. Urz. KGSG 2 2014 r, poz. 63, ze zm.).
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w Janowie Podlaskim z dnia 18.05.2020 r. Zgodnie, w ww. dokumentach zostato okreslone,
ze wszyscy funkcjonariusze i pracownicy Placéwki Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim
realizujy obowiazki oraz korzystajg z uprawnien zawartych w szczegélowych zakresach
obowigzkdw i uprawnien okreslonych dla zajmowanych stanowisk sluzbowych.

(dowdd: akta kontroli nr 19; nr 20)

W trakcie czynnosci kontroinych zweryfikowano szczegélowe zakresy obowigzkow
i uprawnien oséb odpowiedzialnych za planowanie, organizacje i ewidencje czasu sluzby
tj.. Komendanta placéwki, zastgpcy Komendanta placowki, kierownika zespolu stuzby
granicznej oraz funkcjonariusza referatu ds. analizy ryzyka. Poddane kontroli dokumenty byly
aktualne na dzien ich podpisania oraz zawieraly ustalony zakres czynnosci odnoszacy sie
do obowiazkéw | uprawnien, a w szezegdlnodei do zapisow dotyczacych m.in.: planowania
1 organizowania sluzby granicznej w  terytorialnym zasiegu dziatania placowki
z wykorzystaniem CBD SG SWK, prowadzenia spraw kadrowych, przyjmowania
1 ewidencjonowania dokumentow usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w siuzbie.
(dowbd: akta kontroli nr 14; nr 15; nr 21; nr 22; nr 23)

Badany obszar czastkowy, z uwagi na przyjety miernik oraz kryteria kontroli oceniono
pozytywnie.

2) Pianowanie i ewidencjonowanie czasu sluzby w Placéwce pod katem prawidlowosci
przestrzegania przepiséw oraz kompletnosei i rzetelnosei sporzadzania dokumentacji.

a) Przestrzeganie zapisOw art. 37 ust. 21 2b ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Graniczne] w zakresie przestrzegania tygodniowego wymiaru czasu stuzby w okresie
rozliczeniowym.

Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo

w przyjetym okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku oraz

od dnia I lipca do dnia 31 grudnia danego roku. Przedhuzenie czasu stuzby funkcjonariusza

ponad przecigtng normg okre§long w ust. 2 nie moze spowodowaé przekroczenia
48-godzinnego tygodniowego wymiaru czasu stuzby w okresie rozliczeniowym

Kontroli w powyzszym zakresie poddano wpisy zawarte w systemie CBD SG SWK -
polroczne listy obecnosei 21 funkcjonariuszy Placowki 8G w Janowie Podlaskim.

(dowdd: akta kontroli nr 45; nr 46; nr 47; nr 48; nr 49; nr 50; nr 51; nr 52; nr 53; nr 54;

nr 55; nr 56; nr 57; ar 58; nr 59; nr 60; nr 61; nr 62; nr 63; nr 64; nr 65; nr 66)

Zespot kontrolny stwierdzil trzy nw. przypadki nie przestrzegania zapiséw art. 37
ust. 2 i 2b ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej:

1) funkcjonariuszowi oYNEERERIIRREENES ™ (yzodniu od 24.02.2020 r. do 01.03.2020 r.
zaplanowano siuzby, ldorych tygodniowy wymiar wyniosi — 49:30 godz.
(dowdd: akta kontroli nr 54 str. 285)

2) funkcjonariuszowi o (EEIETEIEEEERw (ygodniu od 01.06.2020 r. do 07.06.2020 r.
zaplanowano stuzby, ktorvch tvgodmowy wymiar wynidst — 52:00 godz.
(dowdd: akta kontroli nr 57 str. 296)
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3) funkcjonariuszowi o nrffER W tyoodniu od 02.03.2020 1. do 08.03.2020 1.
zaplanowano shizby, kiorych tygodniowy wymiar wynidst — 51:40 godz.
(dowdd: akta kontroli nr 52 str, 280)

W zwigzku z powyzszym zostaly zadane pytania Komendantowi Placowki o wskazanie
przyczyn powstawania takich sytuacji.
(dowdd: akta kontroli or 66)

Komendant PSG w Janowie Podlaskim wyjasnila, ze w przypadku funkcjonariusza
zaplanowanie shuzb w dniach 24.02 — 01.03.2020 r. w wymiarze 49:30 godzin
spowodou a sytuacja, kiedy w PSG w Janowie Podlaskim dokonywano czynnosci
montazowych - przez zewnetrzng firme, prowadzono szkolenie z obshugi - oraz
dokonano odbioru tej inwestycji przez funkcjonariuszy Blura Lacznoset i Informatyki KGSG
oraz Wydzialu Lacznosci NOSG. Funkcjonariusz o nr |JNSEEESEEEE - uwagi na powierzone
obowigzki shuizbowe w Placowee SG w  Janowie Podlaskim zobligowany byt
do uczestnictwa w tych wszystkich czynno$ciach.

(dowod: akta Kontroli nr 69)

Odnos$nie przypadku funkcjonariusza o . e kicrownik jednostki
kontrolowanej wyjasnila, ze w okresie od 01 - 07.06. 2020 r. ww. funkcjonariuszowi
zaplanowano 48 godz. shuzy, w tym 8 godzinng sluzbg¢ w dniu 07.06.2020 r. wynikajaca
2 prowadzenia wspoldziatania z zolnierzami Sit zbrojnych RP. Przekroczenie 48 godzin stuzby
w tygodniu spowodowane bylo nieplanowanym wydtuZzeniem czasu trwania podrézy stuzbowej
w dniu 02.06.2020 1.

(dowéd: akta kontroli nr 69)

W przypadkv funkcjonariusza o nr- Komendant Placowki wyjasnila,
ze zaplanowanie do sluzby w dniach 02 - 08.03.2020 r. w wymiarze 51:40 godzin mialo
charakter dorazny i wynikalo z potrzeby zapewnienia ciggloéci pelnienia sluzby na stanowisku
Dyzurnego Operacyjnego Zespolu Stuzby Granicznej, na ktérym wymagane jest utrzymanie
petnienia stuzby w sposéb ciggly. Ww. funkcjonariusz zaplanowany zostal do shizby w dniu
07.03.2020 r w zastgpstwie funkcjonariusza, ktéry w dniach 07 - 10.03.2020 r. przebywal
na zwolnieniu od zajg¢ shuzbowych w celu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem.
{(dowéd: akta kontroli nr 69)

Odnosnie przypadku funkcjonariusza o nr_wyjaénienia kierownika jednostki
kontrolowanej przedstawione na powyzsza okoliczno$é, zostaly uznane za wystarczajace.
Z uwagi na incydentalny przypadek oraz czynniki zewnetrzne, ktére doprowadzily
do przekroczenia 48 gedzinnego stuzby w tygodniu stwierdzone w kontrolowanym obszarze
uchybienie naiezy zakwalifikowa¢ w kategorii uchybienia formalnego, ktére nie wywarlo
negatywnego wplywu na kontrolowang dzialalnos¢ oraz nie mialo wphvwu na przyjete kryteria
kontroli i nie zostalo ocenione.

W przypadku funkcjonariuszy o nr [ SEEEHEE R
jednostki kontrolowanej, zostaly uznane za wysiarczajace Niemmej jednak stwierdzone
w kontrolowanym obszarze przypadki nie przestrzegania zapisow art. 37 ust. 2 i 2b ustawy
z dnia 12 pazdziemika 1990 r. o Swazy Granicznej nalezy zakwalifikowad
w kategorii uchybies, ktére nie wywarly negatywnego wplywu na kontrolowang dziatalno$é,

g wyjasnienia kierownika
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ale mialy wplyw na przyjete kryteria kontroli, Powyzej opisane przypadki mialy charakter
incydentalny i wynikaly z biezgcych i niecierpiacych zwloki czynnosci, kidre zapewnily
cigglosdc i wlaseiwag realizacje zadan Pladwki SG w Janowie Podlaskim.

Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miemik oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

b) Przestrzeganie § 5 ust. 31 10 Rozporzgdzenia w sprawie rozkladu czasu stuzby 1j.: w zakresie
udzielania funkcjonariuszowi czasu na nieprzerwany wypoczynek, nie krotszego niz
11 godzin, po zakoniczeniu zmiany trwajgcej od 6 do 12 godzin i planowania funkcjonariusza
w jednym dniu kalendarzowym.

Zgodnie z § 5 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie rozkladu czasu stuzby po zakonczeniu
zmiany trwajgeej od 6 do 12 godzin funkcjonariuszowi udziela sie czasu na nieprzerwany
wypoczynek, nie krotszego niz 11 godzin. W przypadku zakonczenia zmiany trwajacej ponad
12 godzin czas na nieprzerwany wypoczynek przysiugujacy funkcjonariuszowi po zakoficzeniu
zmiany ulega wydluzeniu o 2 godziny za kazda rozpoczetg godzing shuzby powyzej 12 godziny
trwania zmiany.

Kontroli w powyzszym zakresie poddano wpisy zawarte w systemie CBD SG SWK -
pdlroczne listy obecnoéei 21 funkcjonariuszy Placéwki SG w Janowie Podlaskim.

(dowdd: akta kontroli nr 45; nr 46; nr 47; nr 48; nr 49; nr 50; nr 51; nr 52; nr 53; nr 54;
nr 55; nr 56; nr §7; nr 58; nr 59; nr 60; nr 61; nr 62; nr 63; nr 64; nr 65; nr 66)

Zespol kontrolny stwierdzil trzy nw. przypadki nie przestrzegania zapiséw § 5 ust. 3
ww. Rozporzgdzenia:

1) funkcjonariusz o nr_w Jednym dniu kalendarzowym zostal zaplanowany
do stuzby dwukrotnie tj.: w dniu 07.01.2020 r. pelnii stuzbe w godzinach 07:30 - 15:30,
nastgpng stuzbg rozpoczal tego samego dnia od godz. 21:30 do godz. 03:30 dnia
nastgpnego (przerwa miedzy shuzbami nie wyniosta 11 godzin);

(dowdd: akta kontroli nr 51 str. 277)

2) funkcjonariusz o nr— w jednym dniu kalendarzowym zostal zaplanowany
do stuzby dwukrotnie tj.: w dniu 30.06.2020 r. pelnil stuzbe w godzinach 07:30-15:30,

nastgpna stuzbe rozpoczal tego samego dnia od godz. 18:00 do godz. 03:00 dnia
nastepnego (przerwa miedzy sluzbami nie wyniosta 11 godzin);
(dowéd: akta kontroli nr 51 str. 279)

3) funkcjonariusz o nrifi8 .- w jednym dniu kalendarzowym zostal zaplanowany
do stuzby dwukrotnie tj.: w dniu 12.06.2020 r. pelnil stuzbe w godzinach 07:30 - 15:30,
naslgpng stuzbe rozpoczal tego samego dnia od godz. 21:00 do godz. 23:00 (przerwa
miedzy sfuzbami nie wyniosia 11 godzin);

(dowdd: akta kontroli nr 57 str. 296-297)

W zakresie powyzszych przypadkéw stwierdzono réwniez nie przestrzeganie

§ 3 ust. 10 Rozporzqdzenia w sprawie rozkiadu czasu stuzby, w zakresie planowania
funkcjonariusza w jednym dniu kalendarzowym tylko na jednej zmianie.
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Ponadio stwierdzono jeden przypadek funkcjonariusza o nr (SRS |
po zakonczeniu stuzby w dniu 25.01.2020 1. 0 godz. 08:00, zostal wyznaczony do sluzb) w te]
samej dobie od godz. 22:30.

(dowed: akta kontroli nr 47 str. 265)

W zwigzku z powyzszym zostaly zadane pytania Komendantowi Placéwki o wskazanie
przyczyn powstawania takich sytuacji.

W odpowiedzi Komendant Placéwki wskazala, ze w przypadku dot. funkcjonariusza
0 nr_ zgodnie z zapisem § 5 ust. 3 ww. Rozporzadzenia mial zapewniony czas
na nieprzerwany wypoczynek, ktéry w tym przypadku wyniést 14 godz. i 30 min. Zostal
rowniez spelniony warunek zawarty w § 5 ust. 10a dopuszczajgcy mozliwosé rozpoczecia
kolejnej stuzby przez funkcjonariusza, jezeli od rozpoczecia poprzedniej stuzby uplynelo
co najmniej 24 godz., w tym przypadku uplynelo 25 godz. i 30 min. Wyjasnienia kierownika
jednostki  kontrolowanej  przedstawione na  powyzsza  okolicznogé zashiguja
na uwzglednienie.
(dowéd: akta kontroli nr 69 str. 321)

Nalezy nadmieni¢, ze co prawda § 5 ust. 10a rozporzadzenia MSWiA daje
komendantowi placéwki mozliwo$¢ zaplanowania funkcjonariuszowi stuzby w tym samym
dniu kalendarzowym, jednak nalezy dazy¢ aby ciezar takich stuzb byl roztozony réwnomiernie
pomigdzy wszystkich funkcjonariuszy. Najbardziej preferowanym rozwiazaniem byloby, aby
funkcjonariusze pelnili tylko jedna stuzbe w jednym dniu kalendarzowym.

Odnosnie przypadkéw funkcjonariusza o _ kierownik jednostki
kontrolowanej wyjasnila, ze z powodu potrzeby pilnej realizacji czynnosci stuzbowych
zwigzanych z ujawnieniem przestepstw oraz potrzebg sporzadzenia dokumentacji stuzbowej
w tym zakresie. Ponowne zaplanowanie do stuzby wynikalo z biezacych i niezaplanowanych
zdarzen w sluzbie. Ww, funkcjonariusz peini sluzbe na stanowisku starszego kontrolera —
referatu do spraw przestepstw i wykroczen, dla stanowiska tego, Decyzjg nr 4/D/18
Komendanta Placéwki Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim z dnia 30.11.2018 r. w sprawie
rozkladu czasu stuzby w Placowce SG w Janowie Podlaskim oraz Decyzja nr 5/D/2020
Komendanta Placéwki Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim z dnia 18.02.2020r,
wprowadzono indywidualny rozktad czasu sluzby. W zwigzku z powyzszym ww. sposob
realizacji zadan shuzbowych jest zgodny z zapisami ww. rozporzadzenia. Wyjasnienia
Komendanta Placowki w zwigzku z tym w powyzszym zakresie zasluguja na uwzglednienie.
(dowéd: akta kontroli nr 16; nr 17; nr 69)

W przypadku funkcjonariusza o —Komendant Placowki wyjaénila,
ze podyktowane bylo to koniecznosciy wykonania czynnosci stuzbowych zwigzanych
z wykwaterowaniem Zolnierzy z 19 Lubelskiej brygady Zmechanizowanej w Chelmic
z pokojow intemmatowych 1 goscinnych Placowki SG w Janowie Podlaskim.
Ww. funkcjonariusz pelni stuzbg na stanowisku starszego kontrolera do spraw logistycznych,
dla stanowiska tego, Decyzja nr 4/D/18 Komendanta Placédwki Strazy Granicznej w Janowie
Podlaskim z dnia 30.11.2018 r. w sprawie rozkladu czasu sluzby w Placowee SG w Janowie
Podlaskim oraz Decyzja nr 5/D/2020 Komendanta Placowki Strazy Granicznej w Janowie
Podlaskim z dnia 18.02.2020 r, wprowadzono indywidualny rozklad czasu shuzby. W zwiazku
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7z powyzszym ww. sposob realizacji zadan sjuzbowych jest zgodny =z zapisami
ww. rozporzgdzenia. Wyjasnienia Komendanta Placéwki w zwiazku z tym w powyzszym
zakresie zaslugujg na uwzglednienie.

(dowéd: akta kentroli nr 16; nr 17; nr 69)

Stwierdzone uchybienia nie wywarly negatywnego wplywu na kontrolowang
dzialalnos¢, ale miaty wplyw na przyjete kryteria kontroli. Powyzej opisane przypadki miaty
charakter incydentalny i wynikaly z biezacych i miecierpiacych zwloki czynnosci, ktére
zapewnily cigglos¢ i wiasciwg realizacj¢ zadan Placowki SG w Janowie Podlaskim. Badany
obszar czgstkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie z uchybieniem.

c) Przestrzeganie § 9 Rozporzadzenia w sprawie rozkiadu czasu sluzby, w zakresie udzielania
funkcjonariuszowi co najmniej raz na trzy tygodnie wolnych od shizby niedzieli
1 poprzedzajacej jg soboty.

tunkcjonariuszowi peinigcemu sluzbg w jednozmianowym rozkladzie czasu shuzby
oraz w zmianowym rozkladzie czasu stuzby udziela si¢ co najmniej raz na 3 tygodnie wolnych
od stuzby niedzieli i poprzedzajacej ja soboty. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach
okres, za kitory funkcjonariuszowi udziela si¢ wolnych od sluzby niedzieli i poprzedzajace;
Ja soboty, moze zosta¢ wydluzony o 1 tydzien.

W kontrolowanym okresie nie stwierdzono przypadkéw  nieudzielenia
funkcjonariuszom pelnigcym sluzbe w jednozmianowym rozkladzie czasu shizby, co najmniej
raz na 3 tygodnie wolnych od stuzby niedzieli i poprzedzajgcej ja soboty. Kazde przesuniecie
bylo dokonane na podstawie indywidualnych pisemnych wnioskéw funkcjonariuszy.

(dowéd: akta kontroli nr 46; nr 47; nr 48; nr 49; nr 50; nr 51; nr 52; nr 53; nr 54; nr 55;
nr 56; nr 5§7; nr 38; nr 59; nr 60; nr 61; nr 62; nr 63; nr 64; nr 65; nr 66; nr 25 str. 137;
nr 27 str. 152; nr 29 str. 161; nr 34 str. 200-201; nr 40 str. 230)

Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie.

d) Przestrzeganie § 20 Rozporzadzenia w sprawie rozkladu czasu sluzby, w zakresie
wlasciwie prowadzone] ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy placowki (biezace
dokonywante wpiséw, zgodnie ze zlozonymi wnioskami, listg obecnosci funkcjonariusza
oraz innymi dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé funkcjonariusza w stuzbie).

W jednostce organizacyjnej zgodnie z § 20 Rozporzqdzenia w sprawie rozkiadu czasu
stuzby powinna by¢ prowadzona nastepujaca dokumentacja zwigzana z ewidencja czasu stuzby
funkcjonariuszy: listy obecnodci, zaktualizowane grafiki siuzb, o ile zostaly one sporzadzone,
1 roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w shuzbie. Listy obecnosei prowadzi
si¢ odrebnie dla kazdego przyjgtego okresu rozliczeniowego. W listach obecnosci odnotowuje
si¢ terminy i czas pelnionej shuzby przez funkcjonariuszy objetych dang lista, w sposéb
pozwalajacy na rozliczenie wymiaru czasu sluzby obowigzujgcego tych funkcjonariuszy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie zaklada si¢ i prowadzi
odrebnie dla kazdego funkcjonariusza. Karty te obejmuja informacje o urlopach, zwolnieniach
od zaje¢ shizbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych
1 nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w sluzbie oraz informacje o pelnionych dyzurach
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domowych, stuzbie pelnionej ponad ustawowy wymiar i otrzymanym z tego tytulu czasie
wolnym. Ewidencja czasu stuzby funkcjonariuszy moze byé prowadzona w formie
elektronicznej. Ewidencja prowadzona w formie elektronicznej powinna zapewnia¢ mozliwosé
kontroli prawa dostepu do danych, a takze niczwlocznego ich odezytu i wydruku w calosci Jub
w czgdel.

W kontrolowanej jednostce prowadzono ewidencje czasu stuzby funkcjonariuszy
w postaci list obecnodcei i rocznych kart ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie.

W ramach badanego obszaru czgstkowego, kontrola objeto dokumentacje w postaci list
obecnosci oraz rocznych kart ewidencji obecnodei funkcjonariuszy w stuzbie, wybranych
wg przyjetej proby.

Potwierdzono, ze poddane kontroli listy obecnosci funkcjonariuszy (wybranych
wg proby), prowadzone byly w formie elektronicznej, indywidualnie dla kazdego
funkcjonariusza, odrgbnie dla przyjgtego okresu rozliczeniowego. W listach odnotowywano
planowany i faktyczny czas rozpoczgcia i zakoficzenia sluzby, rozliczenia pdtroczne oraz
absencje funkcjonarinszy.

Ustalono réwniez, e funkcjonariusze PSG w Janowie Podlaskim posiadali

indywidualnie zalozone i prowadzone roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza
w stuzbie, w ktorych widnialy wpisy obejmujace, m.in. informacje o udzielonych urlopach,
zwolnieniach od  zaje¢  stuzbowych, zwolnieniach lekarskich, w tym innych
usprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie oraz informacje o pelnionych dyzurach
domowych. Ewidencja zawierala skreslenia i poprawki, ktére zostaly dokonane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami kancelaryinymi.
(dowdd: akta kontroli nr 25; nr 26; nr 27; nr 28; nr 29; nr 30; nr 31; nr 32; nr 33; nr 34;
nr 35; nr 36; nr 37; nr 38; nr 39; nr 40; nr 41; nr 42; nr 43; nr 44; nr 45; nr 46; nr 47; or
48; nr 49; nr 50; nr §1; nr 52; nr 53; nr 54; nr 55; nr 56; or 57; nr 58; nr 59; nr 60; nr 61;
nr 62; nr 63; nr 64; nr 65; nr 66)

Badany obszar czgstkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie,

e) Przestrzeganie § 22 Rozporzadzenia w sprawie rozkladu czasu stuzby, w zakresie petnienia
dyzurow domowych.

W okresie objetym kontrola, w $wietle § 22 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkladu czasu sluzby
funkcjonariuszy Strazy Granicznej, kierownik jednostki organizacyjnej oraz kierownik
komorki organizacyjnej Komendy Glownej moég! wyznaczyé funkcjonariusza do pelnienia
dyzuru domowego. Zgodnie z obowiazujacymi zasadami do pelnjenia dyzuru domowego nie
wyznacza si¢ funkcjonariusza bezposrednio po zakoficzeniu stuzby pelnionej w porze nocnej,
funkcjonariusz mégl petni¢ dyzur domowy nie wigeej niz 4 razy w miesigcu, w tym najwyzej
raz w dzien ustawowo wolny od pracy. Czas trwania jednego dyzuru nie mogl przekroczy¢
13 godzin, a czas trwania wszystkich dyzuréw w miesigcu - igcznie 48 godzin. W przypadku
gdy funkcjonariusz nie wykonywal w czasie dyzuru domowepo poleconych czynnosci
stuzbowych, czas dyzuru domowego nie byl wliczany do czasu stuzby. Jezeli funkcjonariusz
wykonywal polecone czynnosei shizbowe w czasie dyzuru domowego pehionego:
po godzinach stuzby, to za czas ich wykonywania nalezajo udzieli¢ w tym samym wymiarze
czasu wolnego od sluzby; w dniu wolnym od stuzby lub w dniu ustawowo wolnym od pracy,
stosujac przepisy § 19 ww. rozporzadzenia.
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Kontroli w powyzszym zakresie poddano wpisy dotyczace dyzuréw domowych
zawarte w 2] rocznych kartach ewidencji obecnosci na rok 2020, poréwnujac je z danymi
zawarlymi w systemie CBD SG SWK — pdiroczna lista obecnosei, wykaz dyzuréw domowych
Piacoéwki Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim.

(dowéd: akta kontroli nr 24; nr 25; nr 26; nr 27; nr 28; nr 29; nr 30; nr 31; nr 32; nr 33;
nr 34; nr 35; nr 36; nr 37; nr 38; nr 39; nr 40; nr 41; nr 42; nr 43; nr 44; nr 45; nr 46; nr
47; nr 48; nr 49; nr 50; nr 51; nr 52; or 53; nr 54; nr 55; nr 56; nr 57; nr 58; nr 59; nr 60;
nr 61; nr 62; nr 63; nr 64; nr 65; nr 66)

Nie stwierdzono przypadkow petnienia przez funkcjonariuszy dyzurdw powyzej 4 razy
w miesigcu. Ponadto potwierdzono, ze czas trwania zaplanowanego dla funkcjonariusza
jednego dyzuru domowego nie przekroczyl 13 godzin, a czas trwania wszystkich dyzurow
w miesigcu - lacznie 48 godzin, co stanowilo wlasciwg realizacje § 22 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkladu
czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Badany obszar czastkowy, z uwagi na przyjety miernik oraz kryteria kontroli oceniono
pozytywnie.

f) Przestrzegania zapiséw Rozporzadzenia w zakresie udzielania zwolnien od zajed
stuzbowych.

W trakcie czynnodel kontrolnych zweryfikowano podstawy prawne udzielania
zwolnien od zaie¢ stuzbowych, wiasciwoé¢ osoby udzielajacej/odmawiajace] udzielania
zwolnienia oraz poprawno$¢ sporzadzania wnioskow bedacych podstawa udzielenia
zwolnienia od zajg¢ stuzbowych.

Zgodnie z trescig § 16 rozporzadzenia o zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych
funkcjonariuszy SG - zwolnien od zaje¢ stuzbowych, o ktérych mowa w mowa w § 8, 11, 13,
14 ust. 1 1 3 1 w § IS5 udziela bezposredni przetozony funkcjonarivsza. Uzyvia
w przedmiotowym akcie prawnym definicja bezposredniego przelozonego oznaczala osobe
zajmujacy stanowisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stanowiska zajmowanego przez
funkcjonariusza, poczynajac od stanowiska kierownika sekeji (rownorzednego) (...).

Potwierdzono, ze we wszystkich kontrolowanych przypadkach funkcjonariusze
zwracali si¢ z pisemnymi wnioskami (sktadanymi drogg stuzbowa) do przelozonego. Ustalono,
ze wnioski, ktdre zostaly poddane kontroli, byly udzielane funkcjonariuszom przez wlasciwego
przetozonego, w wymtiarze stosownym do faktycznych okolicznosci
{dowdd: akta kontroli nr 25; nr 26; nr 27; nr 28; nr 29; nr 30; nr 31; nr 32; nr 33; nr 34;
nr 35; nr 36; nr 37; nr 38; nr 39; nr 40; nr 41; nr 42; nr 43; nr 44; nr 45)

Badany obszar czgstkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie.

g) Przestrzeganie zapisu Rozdzighu [ pkt 29 1it. h Wytycznyeh nr 1, w zakresie planowania shuzb
wszystkich funkecjonariuszy w placowce Strazy Granicznej.

Zgodnie z zapisem Rozdziafu [ pkt 29 lir. h Wytyeznych nr'1 Komendanta NOSG
z dnia 02 kwietnia 2020 r, do ochrony granicy panstwowej na rok 2020, pkt. 29- wykonujgce
zadania w zakresie ochrony granicy panstwowej do siuzby w ochronie granicy pakstwowej
nalezy planowaé wszystkich funkcjonariuszy, réwniez zaimujgeych etary adminisiracyjne.
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Zespot kontrolny dokonatl analizy planowania sluzb, wg zapisdéw w systemie CBD SG
SWK, nie stwierdzono przypadkéw nieplanowania funkcjonariuszy w okresic od 01 stycznia
2020 r. do 30 czerwca 2020 1. do stuzby w bezposredniej ochronie granicy panstwowej.
(dowod: akta kontroli nr 46; nr 47; nr 48; nr 49; nr 50; nr 51; nr 52; nr 53; ur 54; nr 55;
nr 56; nr 57; nr 58; nr 89; nr 60; nur 61; nr 62; nr 63; nr 64; nr 65; nr 66)

Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie.

Podsumowujgc, na podstawie dokonanych ustalen zadania Placéwki Strazy Granicznej
w Janowie Podlaskim w obszarze planowania i ewidencjonowania czasu stuzby, w zwiazku
ze stwierdzonymi uchybieniami, ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami. Zastosowana ocena
wynika z przyjetych miemikéw, poszezegdlnych ocen oraz kryteridw, w tym legalnosci
1 rzetelnoscei prowadzonej dokumentacii.

3) Poziom sprawowanego nadzoru sluzbowego nad organizacja i planowaniem
sluzby funkcjonariuszy palcéwki.

W tresci zalgcznika nr 25 decyzji Komendanta Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy
Granicznet nr 51 z dmia 29 kwietnia 2014 r. oraz zalacznika nr 25 decyzji Komendanta
Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej nr 23 z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
okreslenia wiasciwosci zastgpcdw Komendanta Oddzialu i gléwnego ksiggowego oraz
wprowadzenia szczegolowych zakresow obowigzkow i uprawnien zastgpcow Komendania
Oddziatu, gldwnego ksiggowego, kierownikdw komorek organizacyjnych, komendantéw
placowek, rzecznika prasowego, inspekiora ds. przeciwpozarowych WK, pracownikow Zespolu
do spraw BHP/S WK, a 1akze 0sob zajmujgeych stanowiska w zespole stanowisk samodzielnych
okreslono, ze Komendant Placoéwki Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim jest przelozonym
funkcjonariuszy i pracownikéw Placowki oraz odpowiada za prawidlowa, pelng i zgodna
z obowigzujgcymi przepisami realizacje zadan wykonywanych przez funkcjonariuszy
1 pracownikow Placéwki. Ponadto do zadan Komendanta Placowki nalezy kierowanie
pelnieniem stuzby granicznej przez podleglych funkcjonariuszy, a w szczegdlnosci planowanie
1 organizowanie sluzby granicznej na podstawie i w sposob okreslony w przepisach, w tym
decyzjach, instrukcjach i wytycznych.

(dowéd: akta kontroli nr 14; nr 15)

W kontrolowanym okresie starszy kontroler referatu ds. analizy ryzyka byl
odpowiedzialny za prowadzenie rocznych kart ewidencji obecnosci. Za planowanie stuzb,
wpisywanie urlopow, absencii w sluzbie oraz dyzuréw domowych w systemie CBD SG SWK
odpowiedzialni byli: Zastgpca Komendanta Placéwki Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim,
kierownik zespolu siuzby granicznej Placowki Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim oraz
starszy  kontroler referatu ds. analizy ryzyka Placowki  Strazy  Granicznej
w Janowie Podlaskim w przypadku zastgpowania kierownika zespolu sluzby granicznej
Placowki Strazy Granicznej w Janowie Podlaskim. Ustalono, ze w jednostce kontrolowane;
dokonano podzialu kompetencyjnego w zakresie nadzoru pomigdzy osoby funkcyjne,
co potwierdzajg zapisy w dokumentacji organizacyjnej. W trakcie czynnosci kontrolnych
zweryfikowano szczegélowe zakresy obowigzkéw 1 uprawnien zastepcy Koemendanta,
kierownika zespolu sluzby granicznej oraz funkcjonariusza referatu ds. analizy ryzyka pod
katem zapiséw odnoszacych si¢ do obowigzku sprawowania nadzoru nad organizacja,
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przebiegiem oraz ewidencia i rozliczeniem czasu stuzby podleglych funkcjonariuszy. Poddane
kontroli dokumenty byly aktualne na dzien ich podpisania oraz zawieraly ustalony zakres
czynnosdci odnoszacy si¢ do obowigzkow 1 uprawnien, w tym dotyczacych sprawowanego
nadzoru.

(dowdd: akta kontroli nr 2; nr 20; nr 21; nr 22)

Na podstawie dokonanych ustalen realizacje poziomu sprawowanego nadzoru
stuzbowego nad wykonywaniem czynnosci objetych zakresem kontroli w Placéwce Strazy
Granicznej] w Janowie Podlaskim ocenia si¢ pozytywnie Zastosowana ocena wynika
z przyjetych miernikéw, poszczegdlnych ocen oraz kryteriow, w tym legalnosci
i rzetelnosei.

1V, Zalecenia i wnioski:
Majac na uwadze ustalenia z kontroli, w celu wyeliminowania stwierdzonych

uchybieit oraz usprawnienie dzialalnosci kontrolowanej jednostki, jak tez poprawy
skutecznosci nadzoru sluzbowego w kontrolowanym zakresie polecam:

1. Przy planowaniu do sluzby funkcjonariuszy przestrzegac zapisow art. 37 ust. 2 1 2b usrawy
z dnia 12 paidziernika 1990 r. o Strazy Granicznej.

2. Przy planowaniu do stuzby funkcjonariuszy przestrzegaé zapisow § 5 ust. 3 1 10
Rozporzqdzenia w sprawie rozkladu czasu siuzby.

V. Na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 3 w zwigzku z art. 49 ustawy z duia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej, pisemng informacje o sposobie wykonania
zalecen, wykorzystania wnioskéw, a takze o podjetych dzialaniach lub przyezynach
ich niepodjgcia albo o innym sposobie usuni¢cia stwierdzenych wuchybien
nalezy przedlozyé zarzadzajacemu kontrolg w terminie do 5 sierpnia 2021 r.,
za poSrednictwem Naczelnika Wydzialu Kentroli.

V1. Zgodnie z tresciy art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzqdowej od wystygpienia pokontrolnego nie przyslugujg srodki odwolawcze.

VH. Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktorych jeden przeznaczono dla kierownika jednostki kontrolowanej .

Wykenano w 2 egzemplayzach

Egz. nr 1 - Komendant PSG w Janowie Podlaskim
Egz. nr2 —ad acta.

Sporzadzil | wykonal: zespo! kontroiny tel. 6655246
Dnia 02.07.2021 r.
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