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Wydziat Kontroli
Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
im. 27 Wolyniskiej Dywizji AK Egz. nr2

Pan pplk SG Zbigniew KOSZ

Komendant
Placowki Strazy Granicznej
w Dothobrodach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat: ,, Planowanie, organizacja i ewidencia czasu stuzby funkcjonariuszy
Placéwki Strazy Granicznej” zrealizowanej w trybie zwyklym w Placéwcee Strazy Granicznej
w Dothobrodach, Dothobrody 48A, 22-220 Hanna, ujetej w Planie Kontroli Wydziatu Kontroli
Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej na 2020 r.! Kontrola zostala przeprowadzona
na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. 0 kontroli w administracji rzadowej’ {Dz. U. 2020
poz. 224 tj.), w terminie od 30.09.2020 r. do 30.11.2020 1. przez zespol kontrolerow
w skladzie®:

kierownik zespolu:

st. chor. szt. 8G Anna HOLOWACZ - specjalista Wydzialu Kontroli, upowaznienie nr 20/2020
z dnia 29 wrzesnia 2020 1,

czlonek zespolu:

mjr SG Elzbieta LYSOMIRSKA - starszy specjalista Wydzialu Kontroli, upowaznienie
nr 21/2020 z dnia 29 wrzesnia 2020 1.

Kontrolg zrealizowano w terminie od 30 wrzesnia 2020 r. do dnia 30 listopada 2020 r.
Czynnosci kontrolne w zwigzku z sytuacja epidemiologiczng zwigzang z COVID -19 zostaly
przeprowadzone w siedzibie zarzadzajacego kontrole, tj. w pomieszezeniach Wydzialu
Kontroli NOSG, ul. Trubakowska 2, 22- 100 Chelm. *

W okresie objetym kontrola funkcje kierownika jednostki kontrolowanej pelnil
pplk SG  Zbigniew KOSZ -~ Komendant Placéwki Strazy  Granicznej
w Dolhobrodach. Bezposrednim przelozonym ww. jest Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w Ksigice koniroli Placéwki Strazy
Granicznej w Dothobrodach - wg. Rid. Nr NA-DB/120/13, pod poz. 3/2020, str. 7/206.

' Roczny plan kontroli przewidzianych do realizacji przez Wydzial Kontroli Nadbuzanskiego Qddzialu Strazy
Granicznej w 2020 1.” z dnia 02.12,2019 r. ( zal. nr 1 do RPW/83589/2019) - Lp.13.

? Zwana dalej ustawa o kontroli w administracii rzadowej.

! Akta kontroli, dowéd or 6-10.

4 Sredni czas kontroli oraz przerwy w realizacji czynnosci kontrolnych zawiera notatka stuzbowa zataczona

do zkt kontroli.
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1. Zakres kontroli.

1. Przedmiotem kontroli byle sprawdzenie:

v prawidlowosci przyjetych rozwiazan organizacyjno — funkcjonalnych zwigzanych
z tematem kontroli;

v planowania i ewidencjonowania czasu stuzby w Placowce pod katem
prawidtowosci,  kompletnosci i reetelnosci sporzadzania dokumentacji
w tym zakresie;

v’ sprawowania nadzoru nad wykonywaniem czynnosci zwiazanych z organizacjg
i rozliczaniem czasu shizby.

2. Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2020 r.

I1. Cel kontroli.

Celem kontroli byla ocena prawidtowosci organizacii 1 rozliczania czasu shuzby
w jednostce organizacyjnej, sprawdzenie przyjetych rozwigzan organizacyjnych w tym
zakresie. Realizacia powyzszego celu ogolnego wymagala dokonania oceny prawidlowosct
oraz kompletnosci sporzadzania i prowadzenia dokumentacji stuzbowej w kontrolowanej
Placéwce Strazy Granicznej, a takze zgodnoéci z przepisami ustawy | aktow wykonawczych
oraz wewngtrznych procedur obowiazujacych w przedmiotowym zakresie. Sprawdzeniu
poddana zostala rzetelnosé sporzadzanych dokumentow oraz komplemos¢ prowadzonej
ewidencji czasu sluzby funkcjonariuszy, a takze formy i poziom realizowanego nadzoru
shuzbowego. Celem kontroli bylo réwniez ujawnienie ewentualnych nieprawidlowosci,
przyczyn ich powstania, zakresu, skutkéw oraz oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

W trakcie kontroli zastosowano nastgpujace kryteria kontroli prawidlowosci:

¢ legalnosé — zgodno$é dzialania z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi,
przepisami prawa wewngirznego, umowami, decyzjami oraz innymi rozstrzygnigciami
podjetymi przez uprawnione podmioty;

o rzetelnosé w realizowaniu zadan — kierowanie si¢ prawem i przewidzianym trybem
postgpowania W  wypelnianiu obowiazkéw, nalezyta starannosc, sumiennosé
i terminowos¢, wykonywanie zobowigzan zgodnie z ich trescig, przestrzeganie
wewnetrznych regul funkcjonowania jednostki, dokumentowanie okreslonych dzialan
Jub stanow faktycznych zgodnie z rzeczywistoscia we wlasciwej formie i terminach;

o celowosé dzialat jednostki, zgodnos¢ z celami okreslonymi dla kontrolowane]
jednostki, osigganie celow, zgodnos¢ z zamierzonymi, a faktycznymi skutkami
dziatalnosci.

1. Ocena kontrolowanej dzialalnosci.

Czynnosci kontrolne realizowano stosujgc kryteria legalnoset, celowosci i rzetelnoscel.
Kontrole przeprowadzono w oparciu 0 dokumentacje udostepniong kontrolerom, zestawienia,
przekazane informacie, wyjasniania oraz sporzadzone wykazy i notatki stuzbowe.

Przedmiotowy zakres kontroli objat sprawdzenic obiegu dokumentéw, sprawowanie
nadzoru nad przebiegiem i pelnieniem stuzby oraz dokumentacjg sluzbowa i jej dostepnoscia
dla uprawnionych funkcjonariuszy placowki.
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Zespél kentrolny dokonal doboru préby do kontroli na podstawie uzyskanej z WKiSz

NOSG informacji dot. struktury organizacyijnej i ukompletowania etatowego placowki.

Przy doborze wzial pod uwage m.in. cel kontroli oraz wielkogé populac}i, z ktdrej préba
zostala wyodrebniona.

Kontroli  zostala poddana dokumentacja ewidencji czasu stuzby dotyczaca
funkcjonariuszy wg kolejnosci:

- funkcjonariusze podlegli bezposrednio pod Komendanta Placéwki, to jest: st. kontroler

do spraw analizy ryzyka, st. kontroler do spraw logistycznych, st. kontroler do spraw

teleinformatycznych, z wylaczeniem Zastepcy Komendanta Placéwki, co stanowilo

75 % populacji;

-W sposob losowy z zachowaniem systematyki, to jest pierwszy element dobrany

z Zespolu stuzby granicznej i kazdy kolejny z zachowaniem jednakowego odstepu

od poprzedniego (sprawdzeniu zostal poddany co drugi funkcjonariusz z wykazu

placowki), to jest: 2,4, 6, 8,10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, co stanowilo

50% populacji;

- W sposob losowy z zachowaniem systematyki, to jest drugi element dobrany z Referaty

do spraw przestepstw i wykroczed, o jest: 2, co stanowilo 50% populacji.

Kontrola wg przyjetej proby objela ewidencje czasu stuzby 21 funkcjonariuszy,
co stanowilo 50 % obsady etatowej Placéwki. Przyjeto, ze zastosowana proba zapewnila
reprezentatywnos$¢, pozwalajge na wysuwanie podczas kontroli wnioskéow o okreslonym
poziomie ufnosci.’

Ponadto, kontrolg objety zostal sposéb sprawowania nadzoru stuzbowego nad realizacja
zadan w zakresie objetym kontrolg. Z uwagi na metode statystyczng doboru proby kontroli,
zgodnie z przyjetg systematyka wyboru elementéw, nie istniala potrzeba rozciggniecia przyjete;
préby na calg populacje.

Kontrolg objeto réwniez 100 % dokumentacji przyjetej w podmiocie rozwigzan
organizacyjnych dotyczacych tematu kontroli w postaci: wewngetrznego podziatu zadan, decyzji
w sprawie rozkladu czasu sluzby funkcjonariuszy placowki, szczegblowych  zakresow
obowigzkéw i uprawnien funkcjonariuszy Placéwki Strazy Granicznej w Dothobrodach
odpowiedzialnych za planowanie stuzb i dokonywanie wpiséw w systemie CBD SG SWK,
prowadzacych sprawy kadrowe.

Oceng koncows kontrolowanej dzialalnosci sporzadzono w oparciu o takie czynniki
jak wielko$¢ populacji, okres i zakres kontroli, przyjete kryteria i mierniki oraz oceny
czgstkowe, na podstawie czterostopniowej skali ocen obejmujacei: oceng pozylywna, ocene
pozytywng z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowosciami i negatywna.®

OGOLNA OCENE (keficowy), wynikajaca z przyjetych miemikow, kryteriéw oraz ocen
czastkowych, ustalono jako pozytywng z nieprawidlowosciami.

Ocena wynika z dokonanych ustalen stanu faktycznego, w znajdujace] sie
w terytorialnym zasiegu dziatania Nadbuzaniskiego Oddzialu Strazy Granicznej - Placowcee

> Zakiadane prawdopodobienstwo (stopien pewnosci), ze wnioski dotyczace populacji, sformulowane przez
kontrolera na podstawie badania proby, sa prawidiowe.
6 Wprowadzenie do kontroti w administraci rzadowej, Warszawa, marzec 2012 r., str, 62.
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Strazy Granicznej w Dolhobrodach, ktérg kieruje Komendant Placowki Strazy Graniczne)
posiadajgcy status terenowego organu Strazy Granicznej.”

Ustalenia oraz ocenv czastkowe dotyczace poszezegblnych obszarow objetych kontrola.
przedstawiono ponizej.

1) Prawidlowo$¢ przyjetych rozwigzan organizacyjno — funkcjonalnych Zwigzanych
z tematem kontroli.

W okresie objetym kontrola w Placdwee Strazy Granicznej w Dolhobrodach
obowigzywaly dwie regulacje w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy placowki,
ktore miaty forme decyzji i zostaly ustalone przez Komendanta Placéwki Strazy Granicznej
jako kierownika jednostki organizacyjnej: Decyzja nr 1/Dec/2019 Komendanta Placéwki
Strazy Granicznej w Dothobrodach z dnia 18.01.2019 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby
funkcjonariuszy Placowki SG w Dothobrodach oraz Decyzja nr 2/Dec/2020 Komendanta
Placéwki Strazy Granicznej w Dolhobrodach z dnia 18.02.2020 r. w sprawie rozkladu czasu
stuzby funkcjonariuszy Placowki SG w Dolhobrodach. Skontrolowane dokumenty w swojej
treéci zawieraly zapisy, iz w jednostce kontrolowanej stuzba pelniona jest w systemie
zmianowym i indywidualnym. Jak ustalono zmianowy system petnienia sluzby w placowce
obowigzywal funkcjonariuszy: dyzurnego operacyjnego zespotu shuzby granicznej oraz
funkcjonariuszy wyznaczanych do pelnienia stuzby granicznej. Ze sformulowania § 3
ust. 1 wynikato, ze dla funkcjonariuszy pehniacych stuzbe jako dyzurny operacyjny zespotu
stuzby granicznej wprowadzono zmiany trwajace po 12 godzin, pelnione w systemie cigglym
w godzinach od 08:00-20:00 oraz od 20:00 do 08:00 dnia nastgpnego. Z § 3 ust. 2 wynikalo,
ze funkcjonariusze petnigey stuzbg w bezposredniej ochronie granicy pafnstwowej wyznaczani
byli na zmiany trwajace od 6 do 12 godzin, w tym dla przewodnikéw psow shuzbowych wraz
z psami stuzbowymi. Czas rozpoczgeia i zakoniczenia sluzby w zmianowym systemie ustalany
byl w grafiku stuzb systemu CBD SG SWK.

Indywidulany system pelnienia stuzby obowigzywal osoby zajmujace stanowiska
wymienione w § 4 oraz funkcjonariuszy wymienionych imiennie w zalaczniku do decyzji.
Funkcjonariuszom pelnigcym shuzbe w zmianowym i indywidualnym systemie czasu stuzby
przerwa w stuzbie kazdorazowo ustalana byla przez funkcjonariusza odpowiedzialnego za jej
koordynowanie lub nadzorowanie.

(dowéd: akta kontroli nr 15; nr 16)

W Placowce Strazy Granicznej w Dothobrodach w okresie objetym kontrolg
obowigzywal Wewnetrzny Podziat Zadan Placéwki Strazy Granicznej w Dothobrodach z dnia
25.09.2015 r. pismo wch. 7327/15 obowigzujacy do 15.05.2020 r. oraz opracowany
i zatwierdzony kolejny Wewngtrzny Podzial Zadan Placowki Strazy Graniczng]
w Dothobrodach z dnia 15.05.2020 r. pismo RPW/30433/2020 r. Zgodnie, w Ww. dokumentach
zostalo okreslone, ze wszyscy funkcjonariusze i pracownicy Placowki Strazy Graniczne]

7§21 pkt 3 regulaminu organizacyjnego stanowigcege zatacznik do Zarzadzenia nr 45 Komendanta Glownego
Strazy Granicznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie
Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej imienia 27 Wolynskiej Dywizji Armii Krajowe}
7 siedzibg w Chehnie (Dz. Urz. KGSG z 2014 r, poz. 63, ze zm.}.
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w Dothobrodach realizujg obowigzki oraz korzystaja z uf s’ zawartych w szczegélowych
zakresach obowigzkéw i uprawnien okreslonych dla zajmowanych stanowisk siuzbowych.

(dowdd: akta kontroli nr 18; nr 19)

W trakcie czynnosci kontrolnych zweryfikowano szczegélowe zakresy obowiazkow
I uprawnien o0s6b odpowiedzialnych za planowanie, organizacje i ewidencje czasu suzby
tj.: Komendanta placéwki, zastgpcy Komendanta placéwki, kierownika zespoln shuzby
granicznej oraz funkcjonariusza referatu ds. analizy ryzyka. Poddane kontroli dokumenty byly
aktualne na dzien ich podpisania oraz zawieraly ustalony zakres czynnosci odnoszacy sie
do obowiazkow i uprawnien, a w szczegdlnosci do zapiséw dotyczacych m.in.: planowania
i organizowania sluzby granicznej w terytorialnym zasiegu dzialania placowki
z wykorzystaniem CBD SG SWK, prowadzenia spraw kadrowych, przyjmowania
i ewidencjonowania dokumentdw usprawiedliwiajacych nieobecnosé w siuzbg;i‘ B
(dowéd: akta kontroli nr 13; nr 14; nr 20; nr 21; nr 22)

Badany obszar czastkowy, z uwagi na przyjety miemik oraz kryteria kontroli oceniono
pozytywnie.

2) Planowanie i ewidencjonowanie czasu stuzby w Placéwee pod katem prawidlowosci
przestrzegania przepisow oraz kompletnosci i rzetelnosci sporzgdzania dokumentacji.

a) Przestrzeganie § 5 ust. 31 10 Rozporzqdzenia w sprawie rozkladu czasu stuzby, 1j.: w zakresie
udzielania funkcjonariuszowi czasu na nieprzerwany wypoczynek, nie krotszego niz
11 godzin, po zakoniczeniu zmiany trwajacej od 6 do 12 godzin i planowania funkcjonariusza
w jednym dniu kalendarzowym.

Zgodnie z § 5 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie rozkladu czasu sluzby po zakonczeniu
zmiany trwajgcej od 6 do 12 godzin funkcjonariuszowi udziela si¢ czasu na nieprzerwany
wypoczynek, nie krotszego niz 11 godzin. W przypadku zakonfczenia zmiany trwajacej ponad
12 godzin czas na nieprzerwany wypoczynek przystugujgcy funkcjonariuszowi po zakoficzeniu
zmiany ulega wydluzeniu o 2 godziny za kazdg rozpoczeta godzine shuzby powyzej 12 godziny
trwania zmiany.

Kontroli w powyzszym zakresie poddano wpisy zawarte w systemie CBD SG SWK -
polroczne listy obecnoscei 21 funkcjonariuszy Placowki SG w Dothobrodach.

(dowod: akta kontroli nr 45; nr 46; nr 47; nr 48; nr 49; nr 50; nr 51; pr 52; nr 53; nr 54;
ar 55; nr 56; nr 57; nr 58; nr 59; nr 60; nr 61; nr 62; nr 63; nr 64; nr 65; nr 66)

Zespot kontrolny stwierdzil dwa nw. przypadki nie przestrzegania zapiséw § 5 ust. 3
ww. Rozporzgdzenia:

1) funkcjonariusz o nr IDEEEEEEE v jednym dniu kalendarzowym zostal zaplanowany
do stuzby dwukrotnie tj.: w dniu 10.01.2020 r. pelnil stuzbe w godzinach 08:00 — 16:00,
nastgpng sluzbg rozpoczal tego samego dnia od godz. 18:00 do godz. 06:00 dnia
nastepnego (przerwa miedzy stuzbami nie wyniosta 11 godzin);

(dowdd: akta kontroli nr 52 str. 227)
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2) funkcjonariusz o nr IDEE W jednym dniu kalendarzowym zostal zaplanowany
do stuzby dwukrotnie tj.. w dmu 20.05.2020 r. pehnil stuzbe w godzinach 08:00 - 16:00,
nastepng shizbe rozpoczal tego samego dnia od godz. 20:30 do godz. 08:30 dnia
nastepnego (przerwa miedzy stuzbami nie wyniosta 11 godzin);

(dowdd: akta kontroli nr 45 str. 213)

W zakresie powyzszych przypadkow stwierdzono rowniez nie przestrzeganie
§ 5 ust. 10 Rozporzqdzenia w sprawie rozkladu czasu stuzby w zakresie planowania
funkcjonariusza w jednym dniu kalendarzowym tylko na jednej zmianie.

W zwiazku z powyzszym zostaly zadane pytania Komendantowi Placowki o wskazanie
przyczyn powstania takich sytuacji.

W odpowiedzi Komendant Placéwki wskazal, z¢ w przypadku dot. funkcjonariusza
o nr 1D JEBEESE podyktowane bylo to konjecznoscia wykonania czynno$ci stuzbowych
zwiazanych z kontrola legalnosci pobytu wobec czterech cudzoziemcOw, nielegalnie
przebywajacych na terytorium RP, a takze wydaniem decyzji administracyjnych z tym
zwiazanych. Odnosnie drugiego przypadku dot. funkcjonariusza o nr ID fe Komendant
Placowki wyjasnil, ze ponowne zaplanowanie do stuzby mialo charakter dorazny, wynikajacy
z naglej potrzeby zastapienia funkcjonariusza pierwotnie planowanego do pelnienia stuzby
w ochronie granicy panstwowej, ktory w dniu nastgpnym zostal zobligowany do realizacji
pilnych obowiazkéw stuzbowych.
(dowéd: akta kentroli nr 67; nr 68; nr 69; nr 70; nr 77; nr 78)

Uwzgledniajgc temat j zakres przedmiotowy kontroli oraz przyjete w jej trakcie kryteria
prawidlowosci i legalnosci planowania stuzby w Placéwce SG w Dothobrodach, zespdt
kontroleréw stwierdzajac naruszenia przestrzegania § 3 ust. 3 1 10 Rozpor -zgdzenia w sprawie
rozkladu czasu shuzby funkcjonariuszy Strazy Graniczne] dokonal oceny zachowania norm
okreslonych w art. 37 ust. 2 1 2b ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(.. Dz. U. z 2020 r., poz. 305, ze zm.). Zgodnie z art. 37 ust. 1, 2 1 2b ustawy z dnia
12 pazdziemika 1990 r. o Strazy Granicznej czas peinienia stuzby funkcjonariusza jest
okreslony wymiarem jego obowigzkéw, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku. Czas
pelnienia stuzby funkcjonariusza wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym
okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca
do dnia 31 grudnia danego roku. Przedluzenie czasu stuzby funkcjonariusza ponad przecigtng
norme okreslong w ust. 2 nie moze spowodowac przekroczenia 48-godzinnego tygodniowego
wymiaru czasu sluzby w okresie rozliczeniowym.

Powyzsze dotyczylo nw. przypadkow:
1. funkgjonariuszowi o nr D R tygodniv od 06.01.2020 r. do 12.01.2020 r.

zaplanowano stuzby, kidrych tygodniowy wymiar wyniost — 50 godz.
(dowéd: akta kontroli nr 52 str. 227)

2. funkcjonariuszowi o nr 1D [jESeel » tygodniu od 18.05. 2020 r. do 24.05.2020 r.
zaplanowano stuzby, ktérych wymlar wyniost — 52 godz.
(dowéd: akta kontroli nr 45 str. 213)
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3. funkcjonariuszowi o nr 1D R W tygodniuv od 13.04.2020 r. do 19.04.2020
zaplanowano sluzby, ktérych tygodniowy wymiar wynids! — 60 godz.

(dowdd: akta kontroli nr 52 str. 228)

4. funkcjonariuszowi o nr 1DiEEEEE tygodniu od 13.01.2020 r. do 19.01.2020 r.
zaplanowano stuzby, ktérych tygodmowy wymiar wyniost ~ 52:30 godz.
(dowdd: akta kontroli or 53 str. 230)

5. funkcjonariuszowi o nr IDEHEEERE w tygodniu od 27.04.2020 r. do 03.05.2020 r.
zaplanowano stuzby, ktérych 1yg0dmowy wymiar wyniést ~ 61:00 godz.

(dowéd: akta kentroli nr 55 str. 234)

6. funkcjonariuszowi o nr ID EFEEEEE w tygodniu od 13.01.2020 r. do 19.01.2020 r.
zaplanowano stuzby, ktérych tygodniowy wymiar wynids! — 52:30 godz.

(dowdd: akta kontroli nr 62 str, 248)

W zwigzku z powyzszym zostaly zadane pytania Komendantowi Placowki o wskazanie
~ przyczyn powstawania takich sytuacii,
(dowdd: akta kontroli nr 67; nr 69)

Komendant PSG w Dothobrodach wyjasnil, ze w przypadke funkcjonariusza
o nr IDWEEEE przyczyng  zaplanowania w  wymiarze 60  godzin wynikalo
z blednego naliczenia zaplanowanych do kofica tygodnia 48 godzin liczac od dnia 14.04.2020,
dzien 13.04.2020 r. (poniedzialek Wielkanocny) omylkowo przyjmujac jako niedziele (takze
oznaczony w systemie CBD SG SWK kolorem czerwonym).
(dowod: akta kontroli nr 68)

Odnosnie przypadkow funkcjonariuszy: 1D ISR oraz |DEESEEER kierownik jednostki
kontrolowanej wyjasnil, ze z powodu potrzeby pilnej realizacji czynnodci stuzbowych
zwiazanych z ujawnieniem przestepstwa oraz potrzebg sporzadzenia dokumentacji stuzbowej
w tym zakresie przedtuzono ww. funkcjonariuszom sluzbe w dniu 19.01.2020 r. i 2 tego
powodu przekroczono planowany 48 godzinny wymiar.

(dowdd: akta kontroli nr 70)

W przypadku funkcjonariusza o nr 1D WEEEEE Komendant Placowki wyjasnit,
ze zaplanowanie do sluzby w dniach 07.04 — 03.05.2020 r. w wymiarze 61 godzin mialo
charakter dorazny i wynikalo z pilnej potrzeby zastgpienia funkcjonariusza pierwotnie
planowanego do petnienia stuzby dyzurnego operacyjnego placéwki, spowodowanej jego nagla
absencja. Pozostali funkcjonariusze posiadajacy stosowne uprawnienia do pelnienia stuzby
na tym stanowisku przebywali n fiekvanych urlopach wypoczynkowych (3 funkcjonariuszy)
oraz co 3 tygodnie wolnych weekendach (2 funkcjonariuszy). Pozostali funkcjonariusze
zaplanowani byli do innych zmian,

(dowdd: akta kentroli nr 70)

O ile, biorge pod uwage wyjasnienia Komendanta Placowki, mozna by w mysl
§ 14 ust. I Rozporzadzenia w sprawie rozktadu czasu stuzby uzna¢ powyzsze za okolicznogé

7/14



3w siuzbie

uzasadniajaca dwukrotne zaplanowanie funkcjonariuszy o nr iD R :
w sposéb bez zachowania 11 godzin przerwy na wypoczynek za uchybienia, to biorae pod
uwage kategorycznos¢ przepisu § 14 ust. 2 ww. Rozporzadzenia i dalsze konsekwencje
w postaci przekroczenia 48 godzin tygodniowego wymiaru czasu stuzby ww. funkcjonariuszy
uznaé¢ nalezy za nieprawidlowo$¢, za ktorg odpowiedzialno$¢ ponosi Komendant Placoéwki
Strazy Granicznej w Dothobrodach. Powyzsze oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.

b) Przestrzeganie § 9 Rozporzadzenia w sprawie rozkladu czasu stuzby, w zakresie udzielania
funkcjonariuszowi co najmniej raz na irzy tygodnie wolnych od sluzby niedzieli
i poprzedzajacej ja soboty.

Funkcjonariuszowi pelnigcemu stuzbg w jednozmianowym rozkladzie czasu stuzby
oraz w zmjanowym rozktadzie czasu stuzby udziela si¢ co najmniej raz na 3 tygodnie wolnych
od stuzby niedzieli i poprzedzajacej ja soboty. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach
okres, za ktory funkcjonariuszowi udziela sig wolnych od stuzby niedzieli i poprzedzajace]
ja soboty, moze zosta¢ wydtuzony o 1 tydzien.

W  kontrolowanym okresie nie  stwierdzono przypadkéw  nieudzielenia
funkcjonariuszom pelnigcym stuzbg w jednozmianowym rozkladzie czasu shuzby, co najmniej
raz na 3 tygodnie wolnych od stuzby niedzieli i poprzedzajacej ja soboty. Kazde przesunigcie
bylo dokonane na podstawie indywidualnych pisemnych wnioskow funkcjonariuszy.

(dowdd: akta kontroli nr 45; nr 46; nr 47; nr 48; nr 49; nr 50; nr 51; nr 52; ar 53; nr 54;
nr 55; nr 56; nr 57; nr 58; nr 59; nr 60; nr 61; nr 62; nr 63; nr 64; nr 65; nr 70 str. 263)

Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie.

¢) Przestrzeganie § 20 Rozporzadzenia w sprawie rozkladu czasu shuzby, w zakresie
wlasciwie prowadzonej ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy placowki (biezace
dokonywanie wpisow, zgodnie ze ziozonymi whnioskami, lista obecnosci funkcjonariusza
oraz innymi dokumentami usprawiedliwiajacymi nieobecnosc funkcjonariusza w stuzbie).

W jednostce organizacyjnej zgodnie z § 20 Rozporzgdzenia w sprawie rozkladu czasu
shuzby powinna by¢ prowadzona nast¢pujaca dokumentacja zwiazana z ewidencjg czasu stuzby
funkcjonariuszy: listy obecnosci, zaktualizowane grafiki stuzb, o ile zostaly one sporzgdzone,
i roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie. Listy obecnosci prowadzi
sie odrebnie dla kazdego przyjgtego okresu rozliczeniowego. W listach obecnosci odnotowuje
sie terminy i czas pelnionej sluzby przez funkcjonariuszy objgtych dang lista, w sposob
pozwalajacy na rozliczenie wymiaru czasu sfuzby obowigzujacego tych funkcjonariuszy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie zaklada sie i prowadzi
odrebnie dla kazdego funkcjonariusza. Karty te obejmuja in%nach o urlopach, zwolnieniach
od zajeé shuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w shuzbie oraz informacje o pelnionych dyzurach
domowych, stuzbie pelnionej ponad ustawowy wymiar i otrzymanym z lego tytulu czasie
wolnym. Ewidencja czasu sluzby funkcjonariuszy moze by¢ prowadzona w formie
clektronicznej. Ewidencja prowadzona w formie elektronicznej powinna zapewnia¢ mozliwosc
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kontroli prawa dostgpu do danych, a takze niezwlocznego ich odezytu i wydruku w calosci lub
W CZESC.

W kontrolowanej jednostce prowadzono ewidencje czasu stuzby funkcjonariuszy
W postaci list obecnosci i rocznych kart ewidencji obecnosei funkcjonariusza w shuzbie.

W ramach badanego obszaru czastkowego, kontrola objeto dokumentacje w postaci list
obecnosci oraz rocznych kart ewidencji obecnosci funkcjonariuszy w sluzbie, wybranych
Wg przyjetej proby.

Potwierdzono. ze poddane kontroli listy obecnosci funkcjonariuszy (wybranych
wg proby), prowadzone byly w formie elektronicznej, indywidualnie dla kazdego
funkcjonariusza, odrgbnie dla przyjetego okresu rozliczeniowego. W listach odnotowywano
planowany i faktyczny czas rozpoczgeia i zakoficzenia stuzby, rozliczenia polroczne oraz
absencje funkcjonariuszy.

Ustalono rowniez, ze funkcjonariusze PSG w Dothobrodach posiadali indywidualnie
zalozone i prowadzone roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie, w ktérych
widnialy wpisy obejmujace, m.in. informacj¢ o udzielonych urlopach, zwolnieniach od zaje¢
sluzbowych, zwolnieniach lekarskich, w tym innych usprawiedliwionych nieobecnosciach
w stuzbie oraz informacje o petnionych dyzurach domowych. Ewidencja zawierala skresienia
i poprawki, ktdre zostaly dokonane zgodnie z obowigzujacymi przepisami kancelaryjnynti.

W wyniku szczegélowego pordwnania wnioskéw z zapisami wydrukow list obecnodci
oraz rocznych karl ewidencji obecnosci funkcjonariusza, stwierdzono nw. uchybienia
o charakterze formalnym, w zakresie prowadzenia dokumentacji stuzbowej dotyczacej
ewidencji czasu shuzby:

1} brak zapoznania si¢ 1 funkcjonariusza z roczng karta ewidencji obecnosci w shuzbie

za rok 2020.

(dowdd: akta kontroli nr 42)

Na potrzeby kontroli Komendant PSG w Dothobrodach wyjasnil, ze brak zapoznania
si¢ funkcjonariusza z roczng karlg ewidencji obecnosci za rok 2020 r. zwigzany byl
z nieobecnoscig funkcjonariusza, ktéry od dnia 28 stycznia 2020 r. przebywal na misjach poza
granicami kraju. Komendant PSG w Dothobrodach zobowiazal sie do zapoznania
funkcjonariusza z kartg ewidencji obecnosci niezwlocznie po powrocie do shuzby.

(dowéd: akta kontreli nr 68)

2) w prowadzonych 2 rocznych kartach ewidencji obecnoscei na rok 2020 widnialy zapisy
zwolnien lekarskich, ktére powodowaly uzasadnione rozbieznosci w zakresie wpisdw
dotyczgcych dni przebywania funkcjonariuszy na zwolnieniu lekarskim tj.:

a) z RKEO za 2020 rok funkcjonariusza o nr 1D MRS wynikalo, ze przebywal
na . zwolnieniu od zajed¢ stuzbowych w zwigzku z honorowym krwiodawsrwem”
w dniach 28 i 29.06.2020 r., podczas gdy z systemu CBD SG SWK wynikalo,
12, przebywal na ww. zwolnieniu w dniach 28 i 29.05.2020 r.
(dowdd: akta kontroli nr 33; nr 54 str. 233)

b) z RKEO za rok 2020 funkcjonariusza o nr 1D S wynikalo, ze przebywat
na zwolnieniu lekarskim w dniach 24.06 — 30.07.2020 r. (7 dni), podczas gdy
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z systemu CBD SG SWK wynikalo, iz na zwolnieniu lekarskim przebywal w dniach
24-30.06.2020 1.
(dowéd: akta kontroli nr 36; nr 57 str. 239)

W kwestii funkcjonariusza on 1D EESSEEs Komendant Placéwki  wskazal,
ze wpisanie w RKEO za rok 2020 ,, zwolnienia od zajed stuzbowych w zwigzku z honorowym
krwiodawsiwem” w dniach 28 i 29.06.2020 r. bylo omylka pisarska, ktdra zostala skorygowana
w RKEO jeszcze w trakeie czynnosci kontrolnych.

(dowdd: akta kontroli nr 70; nr 72; nr 73)

Odnoszac sie do przypadku funkcjonariusza, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim
w dniach 24.06 — 30.07.2020 r. (7 dni), podczas gdy z systemu CBD SG SWK wynikalo,
i7 na zwolnieniu lekarskim przebywal w dniach 24-30.06.2020 r. kierownik jednostki
kontrolowanej wyjaénil, ze w RKEO za rok 2020 r. ww. funkcjonariusza rowniez nastapit blad
pisarski, ktory zostal skorygowany w trakcie czynnoéci kontroknych.
(dowéd: akta kontroli nr 70; nr 72; nr 76)

3) brak wpisu w rocznej karcie ewidencji obecnodci za rok 2020 funkcjonariusza
o nr IDJEEEEER trzech wnioskow dot. ,zwolnienia od zajeé stuzbowych w celu
zalatwienia waznych spraw osobistych ub rodzinnych” .

(dowéd: akta kontroli nr 32 str. 155, 158; nr 53 str. 231)

Komendant wskazal, iz przyczyna niezaewidencjonowania ww. wnioskow byly
watpliwoéci dotyczace charakteru zaewidencjonowanej nieobecnosci i wydluzonego okresu
dostarczenia wnioskow. Niescislosci zostaly skorygowane i absencje zostaly naniesione
do rocznej karty ewidencji obecnosci za 2020 rok w trakcic trwania kontroli.

(dowéd: akta kontroli nr 70; nr 72;nr 75)

Wyjasnienia kierownika jednostki kontrolowanej przedstawione na powyzsze
okolicznosci, pomimo zaistnialych rozbieznodci zostaly uznane za wystarczajace. Stwierdzone
w kontrolowanym obszarze uchybienia nalezy zakwalifikowa¢ w kategorii uchybien
formalnych, ktére nie wywarly negatywnego wplywu na kontrolowang dzialalnos$é, ale mialy
wplyw na przyjete kryteria kontroli.

Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miemik oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

d) Przestrzeganie § 22 Rozporzadzenia w sprawie rozkladu czasu stuzby, w zakresie peinienia
dyzurow domowych.

W okresie objetym kontrola, w $wietle § 22 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009 1. w sprawie rozkladu czasu sluzby
funkcjonariuszy Strazy Granicznej, kierownik jednostki organizacyjnej oraz kierownik
komorki organizacyjnej Komendy Gloéwnej moglt wyznaczy< funkcjonariusza do pelnienia
dyzuru domowego. Zgodnie z obowiazujacymi zasadami do pelnienia dyzuru domowego nie
wyznacza si¢ funkcjonariusza bezposrednio po zakonczeniu stuzby pelnionej w porze nocnej,
funkcjonariusz mogl petni¢ dyzur domowy nie wiecej niz 4 razy w miesigeu, W lym najwyzej
raz w dzien ustawowo wolny od pracy. Czas trwania jednego dyzuru nie mogl przekroczy¢
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13 godzin, a czas trwania wszystkich dyzurow w miesigcu - lgcznie 48 godzin, W przypadku
gdy funkcjonariusz nie wykonywal w czasie dyzuru domowego poleconych czynnosci
stuzbowych, czas dyzuru domowego nie byl wliczany do czasu sluzby. Jezeli funkcjonariusz
wykonywal polecone czynnosci sluzbowe w czasie dyzuru domowego peionego:
po godzinach stuzby, to za czas ich wykonywania nalezalo udzieli¢ w tym samym wyntiarze
czasu wolnego od stuzby; w dniu wolnym od stuzby lub w dniu ustawowo wolnym od pracy,
stosujgc przepisy § 19 ww. rozporzadzenia.

Kontroli w powyzszym zakresie poddano wpisy dotyczace dyzuréw domowych zawarte w 21
rocznych kartach ewidencji obecno$ci na rok 2020, poréwnujac Je z danymi zawartymi
w systemie CBD SG SWK — pélroczna lista obecnosci, wykaz dyzuréw domowych Placowki
Strazy Granicznej w Dothobrodach.

(dowéd: akta kontroli nr 23; ur 24; nr 25; nr 26; nr 27; nr 28; nr 29; nr 30; nr 31; or 32;
nr 33; nr 34; nr 35; nr 36; nr 37; nr 38; or 39; nr 40; nr 41; nr 42; nr 43; nr 44)

Nie stwierdzono przypadkéw pelnienia przez funkcjonariuszy dyzuréw powyzej 4 razy
w miesigcu. Ponadto potwierdzono, ze czas trwania zaplanowanego dla funkcjonariusza
jednego dyzuru domowego nie przekroczyt 13 godzin, a czas trwania wszystkich dyzuréw
w miesiacu - tacznie 48 godzin, co stanowilo wlasciwa realizacje § 22 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwea 2009 r. w sprawie rozkiadu
czasu shuzby funkcjonariuszy Strazy Graniczne;.

W trakcie realizowanych czynnosci kontrolnych stwierdzono nw. uchybienie
o charakterze formalnym majgce wplyw na przyjete kryteria kontroli:
- w I rocznej karcie ewidencji obecnosei funkcjonariusza ilog¢ godzin dyzuru domowego nie
pokrywata si¢ z iloscig godzin wskazanych w systemie CBD SG SWK.

(dowdéd: akta kontroli nr 23 str. 119; nr 29)

Odnoszac sie do powyizszego przypadku zapisu w karcie ewidencji obecnosci
funkcjonariusza ilosci godzin dyzuru domowego, ktdre nie pokrywaly sie z iloécia godzin
wskazanych w systemie CBD SG SWK, Komendant PSG w Dothobrodach wyjasnil, iz byla
to zwykia omylka pisarska, ktéra zostala poprawiona jeszcze w trakcie czynnosci kontrolnych.
(dowod: akta kontroli nr 68; nr 74)

Badany obszar czgstkowy z uwagi na incydentalny przypadek, ktéry nie mial
negatywnego wplywu na dzialalnos¢ stuzbowg oraz przyjety miemik oceniono pozytywnie.

¢) Przestrzegania zapisow Rozporzadzenia w zakresie udzielania zwolnied od zajed
stuzbowych.

W trakcie czynnoéci kontrolnych zweryfikowano podstawy prawne udzielania
zwolnien od zaje¢ sluzbowych, wlasciwosé osoby udzielajgcej/odmawiajacej udzielania
zwolnienia oraz poprawno$¢ sporzadzania wnioskéw  bedacych podstawg udzielenia
zwolnienia od zajec stuzbowych.

Zgodnie z trescig § 16 rozporzadzenia o zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych
funkcjonariuszy SG - zwolnien od zajeé stuzbowych, o ktérych mowa w mowa w § 8, 11, 13,
14 ust. 1 1 3 i w § 15 udziela bezposredni przelozony funkcjonariusza, Uzyta
w przedmiotowym akcie prawnym definicja bezposredniego przetozonego oznaczala osobe

11/14




zajmujaca stanowisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stanowiska zajmowanego priez
funkcjonariusza, poczynajac od stanowiska kierownika sekcji (réwnorzgdnego) (...).
Potwierdzono, ze we wszystkich kontrolowanych przypadkach funkcjonariusze
zwracali sie z pisemnymi wnioskami (skladanymi droga stuzbowa) do przelozonego. Ustalono,
7e wnioski, kiore zostaly poddane kontroli, byty udzielane funkcjonariuszom przez wlasciwego
przelozonego, W Wymiarze slosowIym do faktycznych okolicznosci
(dowéd: akta kentroli nr 24; nr 25; nr 26; nr 27; nr 28; or 29; nr 30; nr 31; nr 32; nr 33;
nr 34; nr 35; nr 36; nr 37; nr 38; nr 39; nr 40; nr 41; nr 42; nr 43; nr 44)

Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miemik oceniono pozytywnie.

/) Przestrzeganie zapisu Rozdzialu 1 pkt 29 lit. ' h Wytycznych nr 1, w zakresie planowania
stuzb wszystkich funkcjonariuszy w placowee Strazy Granicznej.

Zgodnie z zapisem Rozdzialu I pkt 29 lit. 'h Wytycznych nr 1 Komendanta NOSG
2 dnia 02 kwietnia 2020 1. do ochrony granicy panstwowej na rok 2020, pkt. 29- wykonujac
zadania w zakresie ochrony granicy panstwowej do stuzby w ochronie granicy panstwowej
nalezy planowaé wszystkich funkcjonariuszy, réwniez zajmujacych etaty administracyjne.

Zespdt kontrolny dokonal analizy planowania stuzb, wg zapisow w systemie CBD SG
SWK, stwierdzono jeden przypadek nieplanowania funkcjonariusza nr 1D [JEHEHER w okresie
od 01 stycznia 2020 r. do 30 kwietnia 2020 r. do stuzby w bezposredniej ochronie granicy
panstwowej.
(dowdd: akta kontroli nr 46)

W zwigzku z powyzszym zostalo zadane pytanie Komendantowi Placowki o wskazanie
przyczyn powstania takiej sytuacji.

W odpowiedzi Komendant Placowki wskazal, ze przyczyng nieplanowania
funkcjonariusza do stuzby w bezposéredniej ochronie granicy zielonej bylo zwolnienie lekarskie
udzielone w zwiazku z wypadkiem w shuzbie 1 rehabilitacja, przebywanie na zaleglym urlopie
oraz wskazania w orzeczeniu lekarskim dot. nieplanowania do stuzby do dnia 30.04.2020 r.
(dowéd: akta kontroli nr 25; nr 67; nr 68)

Wyjasnienia kierownika jednostki kontrolowanej przedstawione na poOwyZzsza
okolicznosé¢, zostaly uznane za wystarczajgce. W zwiazku z powyzszym zespol kontrolny
stwierdzil, ze Komendant Placowki wlasciwie realizuje zadania wynikajace z tresci
wskazanego przepisu. Wszyscy funkcjonariusze planowani byli do stuzby w bezposrednie)
ochronie granicy pafistwowej.

Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie.

Podsumowujac, na podstawie dokonanych ustalen zadania Placowki Strazy Granicznej
w Dolhobrodach w obszarze planowania i ewidencjonowania czasu stuzby, w zwiazku
ze stwierdzonymi uchybieniami i nieprawidlowosciami, ocenia  sig pozytywnie
z nieprawidlowosciami. Zastosowana ocena wynika z przyj¢tych miemikow, poszczegdlinych
ocen oraz kryteriow, w tym legalnosci i rzetelnosei prowadzonej dokumentacji. Za stwierdzone
nieprawidlowosei  odpowiedzialnosc ponosi Komendant Placowki. Nalezy wskazac,
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ze dwukrotne zaplanowanie do stuzby funkcjonariuszy w jednym dniu kalendarzowym oraz nie
przestrzeganie 11 godzin przerwy na wypoczynek skutkowalo przekroczeniem 48 godzin
tygodniowego wymiaru sluzby, a co za tym idzie naruszeniem normy okreslonej w art. 37 ust.
2b ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990r. o Strazy Granicznej.

3) Poziom sprawowanego nadzoru sluibowego nad organizacjg i planowaniem sluiby
funkcjonariuszy paleowki.

W tresci zalgcznika nr 27 decyzji Komendanta Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy
Granicznej nr 51 z dnia 29 kwietnia 2014 r. oraz zalgcznika nr 30 decyzji Komendanta
Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej nr 23 z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
okreslenia wiaSciwosci zastepcéw Komendanta Oddzialu i gléwnego ksiggowego oraz
wprowadzenia szczegélowych zakresow obowiqzkéw i uprawnierr zastgpcow Komendanta
Oddzialu, glownego ksiegowego, kierownikéw komdrek organizacyjnyeh, komendantow
placowek, rzecznika prasowego, inspektora ds. preeciwpozarowych WK, pracownikéw Zespoty
do spraw BHP/S WK, a takze 0s6b zajmujgcych stanowiska w zespole stanowisk samodzielnych
okresiono, ze Komendant Placowki Strazy Granicznej w Dothobrodach jest przelozonym
funkcjonariuszy i pracownikow Placéwki oraz odpowiada za prawidlowa, pelng i zgodng
z obowigzujacymi przepisami realizacje zadan wykonywanych przez funkcjonariuszy
1 pracownikéw Placéwki. Ponadto do zadan Komendanta Placowki nalezy kierowanie
pelnieniem stuzby granicznej przez podleglych funkcjonariuszy, a w szczegoinosci planowanie
i organizowanie sluzby granicznej na podstawie i w sposob okreslony w przepisach, w tym
decyzjach, instrukcjach i wytycznych.

(dowdd: akta kontroli nr 13; nr 14)

Zgodnie z wyjasnieniami Komendanta Placowki, w kontrolowanym okresie jeden
funkcjonariusz — starszy kontroler referatu ds. analizy ryzyka byl odpowiedzialny
za prowadzenie rocznych kart ewidencji obecnosci. Za planowanie shuzb, wpisywanie urlopow,
absencji w stuzbie oraz dyzuréw domowych w systemie CBD SG SWK odpowiedzialni byli:

- Zastgpca Komendanta Placéwki Strazy Granicznej w Dothobrodach,
- kierownik zespotu stuzby granicznej Placowki Strazy Granicznej w Dothobrodach,
- starszy kontroler referatu ds. analizy ryzyka Placowki Strazy Granicznej w Dolhobrodach.

Ustalono, ze w jednostce kontrolowanej dokonano podzialu kompetencyjnego
w zakresie nadzoru pomiedzy oscby funkeyjne, co potwierdzaja zapisy w dokumentacji
organizacyjnej. W trakecie czynnosci kontrolnych zweryfikowano szczegoiowe zakresy
obowigzkéw 1 uprawnien zastepey Komendanta, kierownika zespolu shuzby granicznej oraz
funkcjonariusza referatu ds. analizy ryzyka pod katem zapiséw odnoszacych sie do obowiazku
sprawowania nadzoru nad organizacjg, przebiegiem oraz ewidencjg i rozliczeniem czasu sluzby
podlegiych funkcjonariuszy. Poddane kontroli dokumenty byly aktualne na dzien ich
podpisania oraz zawieraly ustalony zakres czynnosci odnoszacy si¢ do obowigzkow
i uprawnien, w tym dotyczacych sprawowanego nadzoru.

(dowdd: akta kontroli nr 2; nr 20; nr 21; nr 22)

Na podstawie dokonanych ustalen realizacje poziomu sprawowanego nadzoru

stuzbowego nad wykonywaniem czynnosci objetych zakresem kontroli w Placéwce Strazy
Granicznej w Dothobrodach ocenia sie pozytywnie z uchybieniami. Zastosowana ocena
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wynika z przyjetych miemikow, poszczegolnych ocen oraz kryteriow, w tym legalnosei
i rzetelnodei. Na zastosowana oceng wplyw mialy stwierdzone nieprawidlowodci w obszarze
planowania.

I'V. Wnioski i zalecenia.

Majac na uwadze ustalenia z Kontroli, w celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidlowosci i uchybiei oraz usprawnienie dzialalnodci kontrolowanej jednostki,
jak tez poprawy skutecznosci nadzoru sluzbowego w kontrolowanym zakresie polecam:
1. Przy planowaniu do sluzby funkcjonariuszy bezwzglednie przestrzegaé zapisow art. 37 ust.

2i2b ustawy z dnia 12 paidziernika 1990 r. o Strazy Granicznej.
2. Przy planowaniu do stuzby funkcjonariuszy przestrzega¢ zapisow § 5 ust. 3110
Rozporzqdzenia w sprawie rozkladu czasu stuzby.
3. Przestrzega¢ i nadzorowa¢ prawidlowos¢ i rzetelnoéé sporzadzania dokumentacji dotyczace;
ewidencjonowania czasu sfuzby, w tym w szczegblnosei:
a) zapoznawaé terminowo funkcjonariuszy z kartami ewidencji obecnosci,
b) w sposéb dokladny wprowadzac dane dotyczgce zwolnien lekarskich, zwolnien
z zaje¢ stuzbowych itp. do rocznych kart ewidencji obecnosci oraz do sytemu CBD

SG SWK.
4. W ramach nadzoru dokonywaé sprawdzania poprawnosci planowania i ewidencjonowania

czasu shuzby w placowce.

5 W ramach doskonalenia zawodowego przypomnie¢ podleglym funkcjonariuszom zasady
planowania i ewidencjonowania czasu sluzby z uwzglednieniem zakresu stwierdzonych
w kontroli nieprawidlowosci i uchybien.

V. Na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 3 w zwigzKku z art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej, pisemng informacj¢ o sposobie wykonania
zalecen, wykorzystania wnioskéw, a takie o pedjetych dzialaniach iub przyczynach
ich niepodjecia albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidiowosci
nalezy przedloZzy¢ zarzadzajacemu kontrol¢ w terminie do 15 marca 2021 r.
za posrednictwem Naczelnika Wydzialu Kontroli.

V1. Zgodnie z treScig art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 v. o kontroli w administracji
rzgdowej od wystapienia pokontrolnego nie przysluguja srodki odwolawcze.

VII. Wystapienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden przeznaczono dla kierownika jednostki kontrolowanej .

Wykonano w 2 egzemplarzach

Egz. nr | - Komendant PSG w Dothobrodach

Egz nr2 ~ad acta Muyrazam df Ué M&’ff}”ombwl‘e H &f

Sporzadzit | wykonal: zespdl kontrolny tel. 6635246 2 N .

Dniz 03.62.2021 1. o Quoniit \Ii/fmw §[( wiA A fe 9-/‘;
Uomendasde (VOS6 nr 55 4 on. 4298204,
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