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Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej

im. 27 Wolyriskiej Dywizji Armii Krajowej Bgz.nr . 4.

Pan kpt. SG Andrzejf KUPRACZ

KOMENDANT
Placowki Strazy Granicznej
w Kodniu

Wystapienie pokontrolne

z kontroli na temat: , Przechowywanie, prawidlowos$¢ wystawiania mandatéw i terminowosé
rozliczenia bloczkéw mandatowych”, zrealizowanej w trybie zwyklym w Placowce Strazy
Granicznej w Kodniu, ul. 1 Maja 18, 21-509 Koden, ujetej w ,,Rocznym planie kontroli
do realizacji przez Wydzial Kontroli Nadbuzahskiego Oddziatu Strazy Granicznej w 2019 r.”,
Lp. 14 planu.

Kontrolg, na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej
(Dz.U. z 2020 r., poz. 224 t. j.), przeprowadzit w dniach 23 grudnia 2019 r. - 28 lutego 2020 .,
zespot kontroleréow w skiadzie:
kierownik zespotu:

1. kpt. SG Grzegorz JURAK - starszy specjalista Wydzialu Kontroli NOSG,

upowaznienie nr 47/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r.,

czlonkowie:

2. kpt. SG Monika PIEKARSKA - starszy specjalista Wydziatlu Kontroli NOSG,

upowaznienie nr 48/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r.,

3. stchorsztab. SG Anna HOLOWACZ - specjalista Wydzialu Kontroli NOSG,

upowaznienie nr 49/2019 z dnia 23 grudnia 2019 .

Czynnosci kontrolne w siedzibie Placéwki Strazy Granicznej w Kodniu realizowane byty
w dniu 08.01.2020 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli PSG w Kodniu,
Wg Rdet nr NA-KDN/12/13 poz. 1/2020.

W okresie objgtym kontrolg funkcje kierownika w jednostce kontrolowanej penit
kpt. SG Andrzej KUPRACZ — Komendant Placéwki Strazy Granicznej w Kodniu.

Bezposrednim przefozonym ww. byl Komendant Nadbuzafskiego Oddziatu Strazy

Graniczne;.
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I. Zakres kontroli.
Przedmiotem kontroli objeto oceng¢ prawidlowosci i kompletnoéci dokumentacji
sporzgdzonej w kontrolowanej jednostce organizacyjnej w zakresie:
1) rozwigzan organizacyjno-funkcjonalnych,
2) realizacji zadan stuzbowych zwigzanych z gospodarkg mandatowsa,
3) nadzoru stuzbowego sprawowanego nad realizacjg zadan zwigzanych z gospodarka
mandatowa.
Kontrolg zostat objety okres od 1 stycznia do 23 grudnia 2019 .

II. Cel kontroli.

Celem kontroli byla ocena prawidlowosci dziatalnosci kontrolowanej jednostki
organizacyjnej w zakresie przyjetych i stosowanych rozwiazan przy realizacji Wytycznych nr 8
Komendanta NOSG z dnia 05.09.2016 w sprawie nakladania, dokumentacji i ewidencji grzywien
za wykroczenia, Scigganych w postgpowaniu mandatowym oraz wydawania i rozliczania bloczkéw
mandatowych  w NOSG ! , dokonanie oceny prowadzenia dokumentacji shuzbowej
w kontrolowanym zakresie, sprawdzenie formy i poziomu sprawowania nadzoru stuzbowego
nad realizacja zadan w kontrolowanym obszarze przez kadre placéwki, ze szczegélnym
zwréceniem uwagi na prawidlowosé, kompletno$é i rzetelnoécei sporzadzanych dokumentéw
oraz weryfikacja rozwigzan organizacyjnych wypracowanych w podmiocie kontrolowanym.

III.Ocena skontrolowanej dziatalnosci.

Podstawg dokonania ustalern byly materialy Zrédlowe, prowadzone i sporzadzone
w PSG w Kodniu, tj.

1) Ksigzka depozytu bloczkow mandatow karnych i Srodkéw pienieznych nr Wg Rdet NA-
KDN/10/17,

2) Ksigga drukéw Scistego zarachowania bloczkéw mandatu karnego PSG  Kode#h
nr Wg Rtdn NA-KDN/16/10,

3) Ksigzka ,, Mandaty karne PSG Koder” nr Wg Rdet NA-KDN/21/16,

4) Ewidencja pobranych i rozliczonych bloczkéw mandatow karnych PSG w Kodniu
nr Wg Rdet NA-KDN/11/17, obejmujace wpisy za okres objety kontrola,

5) Ewidencja funkcjonariuszy upowaznionych do nakladania grzywien w drodze mandatu
karnego PSG w Kodniu nr Wg Rdet NA-KDN/6/14,

6) Ksigzka kasowa wplat za mandaty karne, nr RWDS8/2/03.

Analiza prowadzona byta pod katem stwierdzenia zgodnosci lub braku zgodnosci wpiséw
w ww. dokumentach ze stanem faktycznym, wypelniania wlasciwych rubryk zgodnie
z ich przeznaczeniem, ewidencjonowania przeprowadzonych czynno$ci w ramach nadzoru
stuzbowego oraz dokonywania korekt zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Przyjete zostalo, ze kontrola obejmie wszystkie wpisy, w powyzszej dokumentacii,
dokonane w okresie objetym kontrola, dotyczace 258 z 260 pozycji zarejestrowanych w ksigzce
Mandaty karne PSG Koden?, co zapewnilo wystarczajaca i skuteczng ocene kontrolowanego
zagadnienia.

'Dalej nazywane Wytyczne nr 8 Komendanta NOSG
’Dowéd: akta kontroli nr 13.
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Zespot kontrolerdw przeprowadzit analize pisemnych i ustnych wyjasnien/o$wiadczen
funkcjonariuszy oraz weryfikacje rozwigzan organizacyjno-funkcjonalnych pod katem
zapewnienia prawidtowej realizacji zadan objetych przedmiotem kontroli.

Przyjeto, ze ocena koncowa kontrolowanej dziatalnosci zostanie sporzadzona
na podstawie czterostopniowej skali, obejmujacej: oceng pozytywnq, oceng pozytywng
z uchybieniami, pozytywng z nieprawidlowosciami i negatywng.

Realizacja zadan w kontrolowanym obszarze dotyczaca przechowywania oraz
prawidlowosci wystawiania mandatéw i terminowosci rozliczania bloczkéw mandatowych,
a takze sposobu sprawowania nadzoru nad realizacja zadan bedacych przedmiotem kontroli
zostata oceniona pozytywnie z uchybieniami.

Ocena ogdlna zostata oparta na podstawie ustalen kontroli udokumentowanych w aktach
kontroli, a zebrany material pozwolil sformulowaé nastgpujgce oceny czastkowe.

1) Ocena pozytywna za przyjete rozwiazania organizacyjno-funkcjonalne dotyczace zakresu
kontroli, ktére zostaly okreslone w wewngtrznym podziale zadan Placéwki Strazy
Granicznej w Kodniu.

W trakcie realizacji czynnosci kontrolnych nie zostaly stwierdzone braki kompletnosci
w dokumentacji organizacyjnej, wewnetrzny podzial zadaf byl dokumentem aktualnym,
bylo w nim ujgte wykonywanie czynno$ci zwiazanych z prowadzeniem gospodarki mandatowej,
byt on zatwierdzony przez Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej.

Poziom sprawowanego nadzoru w tym obszarze przez Komendanta PSG Koder, zostal

oceniony jako prawidiowy.

2) Ocena pozytywna za aktualnos¢ szczegbtowych zakreséw obowigzkéw i uprawnien
funkcjonariuszy odpowiedzialnych i realizujacych czynnosci jako inkasent, w tym oséb,
ktére pelnily t¢ funkcje w zastepstwie.

Zgodnie z § 10 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG, przelozeni przekazujg do Zastepcy
Glownego Ksiggowego Pionu Gléwnego Ksiggowego informacje o osobach wyznaczonych
do penienia funkcji inkasenta. Wykonywanie czynnosci inkasenta, przez wyznaczonych
funkcjonariuszy lub pracownikéw, przetozeni ujmuja w ich zakresach obowigzkéw lub czynnosci
stuzbowych.

Przetozeni mogg wyznaczy¢ inng niz inkasent osobe do wprowadzania i przekazywania
danych objetych formularzem mandatu, a wykonywanie tych czynnosci ma by¢é ujete w zakresie
obowigzkow lub czynnosci stuzbowych.

Funkcjonariusz z chwila pobrania bloczka mandatu karnego od inkasenta, potwierdza ten
fakt wiasnorgcznym podpisem w ewidencji pobranych i rozliczonych bloczkéw mandatéw karnych,
stwierdzajgc tym samym przyjecie odpowiedzialnoéci za powierzone druki oraz srodki pienigzne
wynikajace z natozenia grzywny oraz zobowiazuje si¢ do terminowego rozliczania odcinkéw
formularza, bloczka i $rodkéw pienigznych oraz do zabezpieczenia bloczka przed zniszczeniem
i zagubieniem.

W trakcie realizacji czynnosci kontrolnych zostato stwierdzone, ze w okresie 01.01.-
23.12.2019 r., funkcje inkasenta w PSG Kodefi petnito 3 funkcjonariuszy?, ktérzy posiadali
kompletne i aktualnie obowiazujace szczegdtowe zakresy obowigzkdw i uprawnien. W ich tresci

3 Dowéd: akta kontroli nr 1, str, 17

4 Dowéd: akta kontroli nr 18,19,20
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zostat zamieszczony obowigzek wykonywania zadan, jako inkasent i powierzono je do realizacji
funkcjonariuszom w sposéb staty lub w zastepstwie czasowo nieobecnego inkasenta.

Zakresy obowigzkdw i uprawniefi byly podpisane przez funkcjonariuszy, dokumenty byty
sporzadzone przez wlasciwego przelozonego. Taki sposob postepowania byt zgodny z zapisem
§ 10 pkt 2 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG.

Poziom sprawowanego nadzoru, w tym obszarze, przez Komendanta PSG Koden, zostal

oceniony jako prawidiowy.

3) Ocena pozytywna za przestrzeganie zasad rozliczania si¢ inkasenta ze $rodkéw
finansowych oraz przekazywania gotéwki i drukéw scistego zarachowania na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego, w przypadku zastepstwa/zmiany inkasenta.

Zespot kontrolny dokonal sprawdzenia stopnia przestrzegania zapisow Wytycznych nr 8
Komendanta NOSG w zakresie rozliczania srodkéw finansowych przez samego inkasenta,
jak i funkcjonariuszy pobierajgcych bloczki mandatowe.

W trakcie prowadzonej analizy stwierdzone zostato, ze funkcjonariusz placowki pobranie
bloczka mandatu karnego od inkasenta, potwierdza wilasnorecznym podpisem w ewidencji
pobranych i rozliczonych bloczkéw mandatéw karnych?.

Sktadajgc swoj podpis funkcjonariusz przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone druki
oraz srodki pienigzne wynikajace z natozenia grzywny i zobowigzuje si¢ do terminowego
rozliczania odcinkéw formularza, bloczka i rodkéw pienieznych oraz do zabezpieczenia bloczka
przed zniszczeniem i zagubieniem.

Zgodnie z § 12 pkt 4 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG funkcjonariusz zobowigzany jest
do niezwlocznego rozliczania si¢ z inkasentem z formularzy natozonych mandatéw
oraz srodkéw pienieznych. W przypadku spowodowania niedotrzymania terminu rozliczania,
wynikajgcego z tresci § 13 pkt 6 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG, to jest przekroczenia
szesciodniowego terminu rozliczenia, funkcjonariusz zobowigzany jest do sporzadzenia notatki
wyjasniajacej zaistniala sytuacje.

W trakcie kontroli zostalo stwierdzone, ze w kontrolowanym okresie wystapily dwa
przypadki nieterminowego rozliczenia si¢ przez funkcjonariuszy ze srodkéw finansowych.

Pierwszy przypadek to termin przekroczony o dwa dni i byl on udokumentowany
wyjasnieniami funkcjonariusza przestanymi na adres Zastepcy Gléwnego Ksiegowego NOSG?.

Drugi przypadek to termin przekroczony o trzy dni i byl on udokumentowany
wyjasnieniami funkcjonariusza przestanymi na adres Zastepcy Gléwnego Ksiegowego NOSG’.

Powyisze zdarzenia zostaly ujawnione w trakcie dokonywania rozliczania $rodkéw
finansowych pomigdzy funkcjonariuszem nakiadajacym mandat kamy, a inkasentem. Sposéb
postgpowania po ujawnieniu uchybienia byl prawidtowy i zgodny z zapisami Wytycznych nr 8
Komendanta NOSG, co zostalo ocenione pozytywnie.

Zespot kontrolny dokonal réwniez sprawdzenia sprawowania kontroli nad $rodkami
pienigznymi, bloczkami i odcinkami mandatéw karnych pozostawionymi w depozycie.

Stwierdzone zostato, ze odpowiedzialnym za to jest Dyzurny Operacyjny PSG Koden,
ktéry odnotowuje w ksigzce depozytu bloczkéw mandatéw karnych i $rodkéw pienieznych fakt
przyjecia bloczkéw (numerowo), odcinkéw (numerowo) oraz srodkéw pienigznych (kwotowo).

*Dowéd: akta kontroli nr 15
®Dowdd: akta kontroli nr 10
"Dowdd: akta kontroli nr 11
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W trakcie zdawania stuzby, dyzurni przekazuja sobie znajdujace sie w depozycie bloczki
mandatow karnych i $rodkéw pienieznych poprzez sprawdzenie numerowe formularzy w bloczku
i przeliczenie kwoty $rodkéw pienieznych, co potwierdzajg w dokumentacji stuzbowe;.

Powyzszy spos6b postgpowania jest zgodny z § 12 pkt 7i 8 Wytycznych nr 8 Komendanta
NOSG.

Zespol kontrolny dokonat sprawdzenia sposobu prowadzenia przez inkasenta ksigzki
drukow Scistego zarachowania bloczkéw mandatu karnego®.

Stwierdzone zostalo, ze dokumentowane tam bylo pobranie, rozliczenie bloczkow
w Pionie Gléwnego Ksiggowego oraz ewidencja pobranych i rozliczonych bloczkéw mandatéw
karnych przez uprawnionych funkcjonariuszy. Wpisy byly prowadzone chronologicznie, czytelnie,
bez skreslen i poprawek.

Zgodnie z § 13 pkt 4 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG inkasent PSG Kodef miat
obowigzek:

1) pobierania bloczkéw mandatu karnego z Pionu Glownego Ksiggowego i ich wydawania
upowaznionym funkcjonariuszom;

2) ewidencji bloczkéw pobranych i wydanych upowaznionym funkcjonariuszom;

3) przyjmowania formularzy mandatéw i kwot pienieznych od funkcjonariuszy, ktorzy
natozyli grzywny w drodze mandatu karnego gotowkowego oraz terminowe rozliczanie
grzywien w Pionie Gtéwnego Ksiggowego;

4) przyjmowanie od funkcjonariuszy, sprawdzanie i terminowe dostarczanie do Pionu
Gléwnego Ksiegowego wykorzystanych bloczkéw oraz weryfikacja raz w miesigcu
posiadania wydanych funkcjonariuszom bloczkéw mandatowych;

5) rozliczanie formularzy mandatéw, kwot pienigznych, bloczkéw mandatowych
i upowaznien mandatowych, w przypadku zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach
stuzbowych lub jego dtugotrwatej nieobecnosci;

6) informowanie w formie pisemnej przetozonego o nieprawidtowosciach zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki mandatowe;.

Analiza dokumentacji bedgcej przedmiotem kontroli pozwolita na stwierdzenie wlasciwej
realizacji ww. obowigzkoéw przez funkcjonariuszy wykonujacych zadania jako inkasent w PSG
Koden.

Rozliczanie $rodkéw finansowych przez inkasentéw bylo prowadzone poprzez
sporzadzenie dowodu wplat gotéwki w dwéch egzemplarzach (oryginat i kopia) w sposéb staranny,
czytelny i trwatym srodkiem piszacym. Dowody wplaty zawieraly kwote otrzymanej gotéwki
(wyrazong cyfra i stownie); stopien, imie i nazwisko funkcjonariusza dokonujacego wptaty; tytut
wplaty; serie i numery formularzy, ktérych wptata dotyczy; wiasnorgczne podpisy wplacajacego
i przyjmujacego wplate.

Przekazywanie srodkéw finansowych inkasenci prowadzili za posrednictwem wlasciwego
Oddzialu PKO BP, wpisujagc w tresci przelewu nazwe Placéwki SG i numer zlecenia
wygenerowanego w Pionie Gléwnego Ksiegowego.

W trakcie kontroli, na podstawie analizy dokumentacji placowki, stwierdzone zostato,
ze w kontrolowanym okresie nie stwierdzono przypadkéw utracenia lub zniszczenia bloczkéw
mandatéw karnych przez funkcjonariuszy uprawnionych do nakladania mandatéw karnych,

¥Dowéd: akta kontroli nr 13

5/9



a przechowywanie i rozliczanie przez funkcjonariuszy posiadanych na stanie bloczkéw
mandatowych odbywalo si¢ z zachowaniem zasad ujetych w Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG.

Nadzor nad gospodarka mandatowa prowadzony byt bezposrednio przez Komendanta
Placowki, a osoby prowadzace gospodarke mandatowg byly kontrolowane dwa razy w miesiacu
podczas zatwierdzania sporzadzanej dokumentacji mandatowej, przekazywanej do Wydziahlu
Finanséw w NOSG w Chelmie, celem rozliczenia srodkow finansowych.

Dodatkowo ustalone zostato, ze Komendant PSG Koden dokonywat poréwnania rozliczen
mandatéw sporzadzonych przez inkasenta, z zapisami zawartymi w ksigzke ewidencji ,,Mandaty
karne™, poréwnywane byly zaréwno kwoty jak i terminy.

Komendant przynajmniej raz w miesigcu kontrolowat ksiazke ewidencji ,,Mandaty karne”,
znajdujagca si¢ w pomieszczeniu Dyzurnego Operacyjny Zespolu Stuzby Granicznej,
sprawdzajgc poprawnos¢ dokonywanych tam zapiséw. Fakt przeprowadzenia kontroli potwierdzat
odpowiednim wpisem w rejestrze.

W trakcie prowadzonej kontroli nie zostat stwierdzony zaden przypadek zastepstwa/zmiany
inkasenta bez sporzadzenia protokotu zdawczo-odbiorczego!?, czynnosé ta byta przeprowadzona
kazdorazowo w przypadku wystapienia okolicznosci determinujacych nieobecnoéé w shuzbie
funkcjonariusza petniacego obowiazki inkasenta. Taki spos6b postgpowania byt zgodny z zapisem
§ 10 pkt 6 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG.

Pomimo stwierdzenia dwoéch przypadkéw przekroczenia, przez funkcjonariuszy
wystawiajgcych mandaty karne, terminu na rozliczenie wystawionych mandatéw,
ze wzgledu na fakt, iz to inkasent ujawnil, a Komendant PSG Koden nadal bieg sprawie
zgodny z § 9 pkt 3 § 12 pkt 4 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG, poziom sprawowanego nadzoru
przez Komendanta PSG Koden, w tym obszarze, zostal oceniony jako prawidlowy.

4) Ocena pozytywna za aktualnos¢ i wazno$¢ upowaznien posiadanych przez funkcjonariuszy
nakladajacych grzywny w drodze mandatu karnego.

Zgodnie z zapisem § 4 pkt 1 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG dokumentem
uprawniajgcym funkcjonariusza do nakiadania grzywien w drodze mandatu karnego jest pisemne
upowaznienie Komendanta Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Graniczne;.

W trakcie realizacji czynnosci kontrolnych stwierdzone zostato, ze do czynnosci nakladania
grzywny w drodze mandatu karnego, w okresie objetym kontrolg upowaznionych byto czterdziestu
funkcjonariuszy.

Na podstawie okazanych upowaznieni stwierdzone zostato, ze wszyscy funkcjonariusze,
ktérzy byli przewidziani do realizacji czynnosci zwigzanych z wystawianiem mandatow karnych,
mieli aktualne upowaznienia w tym zakresie, wystawione przez Komendanta NOSG.

Analiza wykazu pobranych z NOSG bloczkéw mandatowych i wykaz bloczkéw
znajdujgcych sie¢ w dyspozycji funkcjonariuszy PSG Koden wykazala, ze sposréd czterdziestu
funkcjonariuszy upowaznionych do wystawiania mandatéw karnych !', bloczki mandatowe
na swoim stanie posiadalo 16 funkcjonariuszy!2.

® Dowdd: akta kontroli nr 14
19 Dowéd: akta kontroli nr 23
" Dowod: akta kontroli nr 16

12 Dowéd: akta kontroli nr 1 str.17-19
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W odpowiedzi na pytanie'? o niewydawanie wszystkim upowaznionym funkcjonariuszom
bloczkéw mandatowych, Komendant PSG Koden wskazat, ze dotychczasowe doswiadczenia
w stuzbie wykazaly, iz taka liczba funkcjonariuszy posiadajacych wydane bloczki mandatowe jest
wystarczajgea i zapewnia prawidlowy poziom realizacji zadan shuzbowych.

Poziom sprawowanego nadzoru, w tym obszarze, przez Komendanta PSG Koden, zostat
oceniony jako prawidtowy, a realizacja zadan, w badanym obszarze oceniona pozytywnie.

5) Ocena pozytywna za biezace wpisywanie, do ewidencji, funkcjonariuszy upowaznionych
do nakfadania grzywien w drodze mandatu karnego.

Zgodnie z § 3 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG, funkcjonariusz jest uprawniony
do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego w terytorialnym zasiegu dzialania Oddziatu.

Delegowanie uprawnienia zostato uregulowane w tresci § 4 Wytycznych nr 8 Komendanta
NOSG, gdzie wskazane zostalo, ze dokumentem uprawniajacym funkcjonariusza do nakladania
grzywien w drodze mandatu karnego jest pisemne upowaznienie Komendanta Oddziah,
a wydanie funkcjonariuszowi po raz pierwszy upowaznienia jest poprzedzone szkoleniem,
przeprowadzonym na pisemny wniosek przefozonego, zakoriczonym pisemnym egzaminem.

Ewidencj¢ upowazniern i funkcjonariuszy upowaznionych do naktadania grzywien
w drodze mandatu karnego prowadzi przelozony, w przypadku placéwki jest nim Komendant
Placowki.

Zesp6t kontrolny, na podstawie rejestru ,, Ewidencja funkcjonariuszy upowaznionych
do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego ™' nie stwierdzit, aby doszto do przypadku
niewpisania aktualnego upowaznienia do ewidencji.

Poziom sprawowanego nadzoru, w tym obszarze, przez Komendanta PSG Koden, zostal
oceniony jako prawidlowy, a realizacja zadan, w badanym obszarze oceniona pozytywnie.

6) Ocena pozytywna z uchybieniem za odnotowanie mandatéw kamych w rejestrze

»Mandatow Karnych”, ze wskazaniem przyczyny ukarania i kwalifikacji prawnej czynu.

W § 5 pkt. 1,2 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG, wskazane zostalo, ze przetozony
organizuje prowadzenie zbioru danych ,Mandaty Karne”, a sam rejestr powinien zawieraé
niezb¢dne dane, czyli: data i miejsce ukarania; imie, nazwisko i obywatelstwo osoby ukarane;j;
przyczyna ukarania z podaniem podstawy prawnej; wysokos$¢ grzywny, rodzaj mandatu karnego;
liczba punktéw kamych nalozonych za wykroczenia drogowe i data przekazania karty
rejestracyjnej Mrd-5; stopien, imig i nazwisko funkcjonariusza nakladajacego grzywny; uwagi.

Ponadto zgodnie z § 5 pkt 3 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG przelozony
po zapoznaniu sig¢ ze zbiorem danych ,,Mandaty Karne”, dokonuje raz w miesiacu stosownej
adnotacji odnosnie wlasciwego nakladania grzywien w drodze mandatu karnego.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych stwierdzono, ze Komendant PSG Koden wyww;zywa% si¢
nalezycie z nalozonego obowigzku i nie uchybit terminom dokonania kontroli dokumentacji.

Poziom sprawowanego nadzoru, w tym obszarze, przez Komendanta PSG Koden, zostat
oceniony jako prawidlowy.

Niemniej jednak, stwierdzony zostal jeden przypadek uchybienia formalnego
w prowadzeniu wpisOw w rejestrze ,, Mandaty karne”.

13 Dowéd: akta kontroli nr 21,22

“Dowdd: akta kontroli nr 16
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Ujawniony przypadek!® dotyczyl braku wpisania do rejestru podstawy prawnej nalozenia
mandatu karnego, przy jednoczesnym wypelieniu wszystkich pozostatych rubryk lacznie
z wpisaniem przyczyn wystawienia mandatu karnego.

W zwiazku z tym przypadkiem zespot kontrolny zadal pytania'® Komendantowi PSG oraz
funkcjonariuszowi, ktéry zamiescit powyzszy, niepetny wpis w rejestrze.

Komendant Placowki w wyjasnieniach wskazal, ze dokonujac nadzoru nad prowadzeniem
rejestru nie zauwazyl, ze po opisie wykroczenia, funkcjonariusz nie dokonal wpisu podstawy
prawnej'’.

Funkcjonariusz dokonujgcy niepelnego wpisu wyjasnil, ze uchybienia dokonat
nieswiadomie i prawdopodobnie po dokonaniu opisu zdarzenia, ktére zajelo calg rubryke,
zapomnial zapisa¢ podstawe prawna i skupil si¢ na wypetnianiu kolejnych rubryk 8.

W zwigzku z powyzszym ze wzgledu na incydentalny charakter zdarzenia, polegajacy
na braku wpisu podstawy prawnej nalozonego mandatu w rejestrze, zespot kontrolny ocenit ten
obszar sprawowania nadzoru przez Komendanta PSG Koden, jako wystarczajacy.

7) Ocena pozytywna za przekazywanie, w przypadku przeniesienia funkcjonariusza do innej
jednostki/komorki organizacyjnej NOSG, upowaznienia do naktadania mandatu w $lad
za funkcjonariuszem i odnotowanie tego faktu w ewidencji.

Zgodnie z § 4 pkt 4 Wytycznych nr 8 Komendanta NOSG, ewidencje upowaznien
i funkcjonariuszy upowaznionych do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego prowadzi
przetozony, w tym przypadku Komendant PSG Koden.

Po przeprowadzeniu analizy rejestru , Ewidencja funkcjonariuszy wupowaznionych
do nakltadania grzywien w drodze mandatu karnego PSG w Kodniu™ oraz systemu CBD SG SWK
zespol kontroleréw, stwierdzit, ze w przypadku ubycia funkcjonariusza z placéwki,
na biezgco wykwitowano jego upowaznienie z rejestru, z jednoczesnym wskazaniem przyczyny
ubycia z placowki.

W zwiazku z tym, ze nie stwierdzono przypadku nieprzestania lub nieodnotowania faktu
przesfania upowaznienia funkcjonariusz, ktory ubyl ze stanu placéwki, poziom sprawowanego
nadzoru, w tym obszarze, przez Komendanta PSG Koden, zostal oceniony jako prawidlowy,
realizacja zadan w badanym obszarze oceniona pozytywnie.

IV. Zalecenia i wnioski:

Majgc na uwadze ustalenia kontroli, w celu wyeliminowania stwierdzonych przypadkéw
uchybiefi oraz usprawnienia dzialalnosci kontrolowanej jednostki w obszarze
prawidtowego wypelniania dokumentacji mandatowej oraz poprawy skutecznosci nadzoru
stuzbowego w kontrolowanym zakresie polecam w ramach doskonalenia zawodowego
przeprowadzi¢ szkolenie z udzialem funkcjonariuszy upowaznionych do nakladania
grzywny w drodze mandatu karnego pod katem czytelnego dokonywania wpiséw
w dokumentacji mandatowe;.

V. Na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 3 w zwigzku z art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzagdowej, pisemna informacj¢ o sposobie wykonania

!> Dowod: akta kontroli nr 14, rejestr str. 83, poz. 26.
1 Dowéd: akta kontroli nr 24
17 Dowdd: akta kontroli nr 235 str.166

1% Dowdd: akta kontroli nr 25 str. 167
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zalecen, wykorzystania wnioskéw, a takze o podjetych dzialaniach lub przyczynach
ich niepodj¢cia albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych uchybien nalezy
przedlozy¢ zarzadzajacemu kontrole w terminie do 12 czerweca 2020
za posrednictwem Naczelnika Wydzialu Kontroli.

VL. Zgodnie z treScig art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzqdowej od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwolaweze.

VII. Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden — przeznaczono dla kierownika jednostki kontrolowanej — doreczany
jest za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

NadbuzZansktgo Oddzialu Strazy Granicznej
jrf. 27 Wolynskiej Dywizji AK

gen. bryg/ 38 Yatek SZCZACHOR

Wykonano w 2 egzemplarzach

Egz. nr 1 — adresat

Egz.nr 2 - aa.

Wyk /sporz. Zespot kontrolny tel. 6655177
Dnia: 13.05.2020 1.
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