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Nadbuzariskiego Oddziatu Strazy Granicznej
im. 27 Wolynskiej Dywizji Armii Krajowej Egz. nr ”2;<

NACZELNIK

Wydziatu Ochrony Informacji
Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Chelmie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
z kontroli na temat: ,, Ewidencja i rozliczanie czasu stuzby Junkcjonariuszy” zrealizowanej

w trybie zwyklym w Wydziale Ochrony Informacji Komendy NOSG z siedziba w Chelmie
ul. Trubakowska 2, 22-100 Chelm, ujetej w Planie Kontroli Wydzialu  Kontroli
Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej na 2017 1.}, kontrola zostala przeprowadzona
na podstawie wytycznych, stanowigcych zalgcznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych
w zakresie zasad I trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy
lub w jednostkach organizacyjnych podleglvch lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewngtrznych’, w terminie od 30.11.-29.12.2017 r. przez zespd! kontrolny w skiadzie:

¢ Kkpt. SG Grzegorz JURAK - starszy specjalista Wydziatu Kontroli — upowaznienie
nr 39/2017 z dnia 30 listopada 2017 r.* - kierownik zespotu kontrolnego;
¢ Alicja KOZLOWSKA - starszy technik ds. administracyjno-biurowych Wydzialu
Kontroli - upowaznienie nr 40/2017 z dnia 30 listopada 2017 r.*
Czynnosci kontrolne w siedzibie komorki kontrolowanej przeprowadzono w dniu 01,08,
11,1522 grudnita 2017 r, natomiast pozostale czynnosci kontrolne realizowano
w pomieszezeniach shuzbowych Wydziatu Kontroli w siedzibie zarzadzajacego kontrole.
Funkcje kierownika komorki kontrolowanej penili:
EEERIEE R - Nuczelnik Wydzialu Ochrony Informacii - w okresie

objetym kontrola,
2) R, - od dnia 19 grudnia 2017 r, pelniacy obowiazki
Naczelnika Wydzialu Ochrony Informacji® - w terminie kontroli.

Bezposrednim przetozonym ww. byl Komendant Nadbuzanskiego Oddziaty Strazy
Granicznej w Chehmie.

I Lp. 14 — Roczny plan kontroli przewidzianych do realizacji przez WK NOSG w 2017 r, nr 10073/16
z dnia 29.11.2016 1.

(Dz. Urz. MSW z 2012 ., poz. 43, z péZn. Zm). wprowadzone do stawania komendach oddzialéw decyzja
Nr 139 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012 r. (Dz.Urz KGSG,
poz. 47, ze zm.).

Dowad: akta kontroli nr 5.

Dowadd: akta kontroli nr 6.

Z dniem 19.12.2017 r. przeniesiony z urzedu do dalszego pelnienia stuzby w KGSG.

Dowdd: akta kontroli ar 11
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Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Nadbuzanskiego

Oddziate Strazy Granicznej zarejestrowanej pod numerem wg Rdet NA-NK-1428/13
poz. 14/2017.

Ly

y;

2)

3)

4)

Zakres kontroli obejmowal:

organizacje planowania i1 ewidencje czasu shuzby w komorce organizacyjnej —
prawidlowosci przyje;tych rozwigzan;

rozliczanie czas

shuzby fu CJ
CBD SG SWK) - prawidlowosc, kompletnosc, rzetelnos¢ sporzagdzania dokumentacp,

sprawowanie oraz dokumentowanie nadzoru nad wykonywaniem czynnosci
wymienionych w obszarach pkt 11 2;

uwzglednienie realizacji ww. zadan w wewnetrznym podziale zadan komorki
organizacyjnej oraz w szczegdlowych zakresach obowiazkow 1 uprawnien
poszezegolnych funkcjonariuszy/pracownikow,

sposOb zalatwienia wniosku w sprawie udzielania zwolnien od zaj¢¢ sluzbowych
funkcjonariuszom Strazy Graniczne;.

Kontrola objeto okres od 01 lipca 2017 1. do 30 wrzesnia 2017 r.

Cel kontroli
Ocena prawidlowosci organizacji i rozliczania czasu shuzby w komdrce organizacyjnej,

sprawdzenie przyjetych rozwiazan organizacyjnych w tym zakresie- prowadzenie ewidencji
czasu stuzby funkcjonariuszy, wpisy w CBD SG SWK w zakresie udzielanych urlopéw
i innych absencji w stuzbie.

Realizacja powyzszego celu ogdlnego wymagala dokonania oceny prawidiowosci

oraz kompletnosci sporzadzania i prowadzenia dokumentacji stuzbowej, w kontrolowanej
komorce organizacyjnej a takze zgodnosci z przepisami ustawy 1 aktdéw wykonawczych oraz
wewnetrznych procedur obowiazujacych w przedmiotowym zakresie. Sprawdzeniu zostala
poddana kompletno$é i rzetelno$¢ sporzadzanych dokumentéw oraz prowadzonej ewidencii
czasu stuzby funkcjonariuszy (w tym list obecnosci), a takze formy i poziom realizowanego

nadzoru stuzbowego.

IL.

Ocena kontrolowanej dzialalnosci:
Przyjeto, Ze ocena koncowa kontrolowanej dzf

na podstawie czterostopniowej skali, obejmujacej: oceng pozytywnq, ocene pozytywnz}
z uchybieniami, pozytywng z nieprawidlowosciami i negatywna’.

Dla osiagnigcia zamierzonego celu, kontroli zostala poddano dokumentacja ewidencji

czasu stuzby dotyczaca 100% funkcjonariuszy Sekeji Ochrony Fizycznej WOI bedacych
w stuzbie. Kontrola objeto ewidencj¢ czasu stuzby 7 funkcjonariuszy.

Sprawdzeniu zostata poddana rdéwniez dokumentacja odnoszaca si¢ do struktury

organizacyijne]  kontrolowanej komodrki  (dokumentacja  organizacyjno-funkcjonalna)
w postaci; wewngetrznego podzialu zadan oraz szezegélowych zakresow obowiazkow

7

Wprowadzenie do kontroli w administracji rzadowej — Warszawa, marzec 2012 r,, str. 62.
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1 uprawnien funkcjonariuszy Sekcji Ochrony Fizycznej WOI.

OGOLNA OCENE (koficows), wynikajaca z przyjetych miernikéw oraz ocen czastkowych
ustalono jako pezytywna z uchybieniami.

Kontrole przeprowadzono na podstawie informacji, wyjasnien, dokumentdéw
udostepnionych kontrolerom oraz dokumentacji sporzadzonej na ich podstawie.
Ocena wynika z ustalen stanu faktycznego dokonanych w komorce organizacyjnej -

Wydzial Ochrony Informach.

Ustalenia oraz oceny czgstkowe dotyczace poszczegdinych obszardw objetych
kontrola przedstawiono ponizej.

1. Organizacja planowania i ewidencji czasu sluzby w komdrce organizacyjnej
- prawidlowosci przyjetych rozwigzan, w tym uwzglednienie realizacji ww, zadan
w wewnetrznym podziale zadan Komodrki organizacyjnej oraz w szczegoélowych
zakresach obowigzkéw i uprawnien poszczegélnych funkcjonariuszy/pracownikéw.

W okresie objetym kontrola w Nadbuzanskim Oddziale Strazy Graniczne] aktem
normatywnym regulujacym kwestie rozkiadu czasu stuzby funkcjonariuszy Komendy
oddziatu byla decyzja Komendanta NOSG nr 99 z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie
rozkladu czasu sluzby w Komendzie NOSG (ze zm.)*?

Powyzszy akt w swojej tresci zawieral zapisy dotyczace wprowadzenia w Komendzie
NOSG zmianowego, jednozmianowego oraz indywidualnego rozkladu czasu stuzby.
W zakresie objetym kontrola, wg przyjete] proby, zmianowy system pelnienia shuzby
w podmiocie kontrolowanym obowiazywal 5 funkcjonariuszy: mianowanych na stanowiska
stuzbowe starszych kontroleréw — kierownikow zmiany sekcji ochrony fizyczne] Wydzialn
Ochrony Informacji®.

Ze sformulowama § 3 wust. 2 decyzji w sprawie czasu stuzby wynikalo, ze zmiana
na ww. stanogv‘iskach trwa 12 godzin, w godz. 08:00-20:00 oraz od 20:00 do 08:00 dnia
nast¢pnego.

W toku kontroli ustalono, ze indywidualny system pelnienia stuzby w ramach
kontrolowanej komorki wewnetrznej podmiotu kontrolowanego obowiazywal dwoéch
funkcjonariuszy mianowanych na stanowiska stuzbowe: kierownika sekeji ochrony fizycznej
oraz specjalisty sekcji ochrony fizycznej.

Zgodnie z trescia zalgcznika nr 15 decyzji Komendanta Nadbuzavskiego Oddzialu
Strazy Granicznej nr 51 z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie okreslenia wiasciwosci
zastgpcow Komendanta Oddziatu i glownego ksiegowego oraz wprowadzenia szczegélowych
zakresow obowigzkow i uprawnier zastgpcow Komendanta Oddzialu, glownego ksiggowego,
kierownikow komorek organizacyjnych, komendantéw placéwek, rzecznika prasowego,
inspektora ds. przeciwpozarowych WK, pracownikéw Zespolu do spraw BHP/S WK,
a takze osob zajmujgcych stanowiska w zespole stanowisk samodzielnych okreslono,
ze Naczelnik Wydzialu Ochrony Informacji jest przelozonym funkcjonariuszy i pracownikow
Wydziatu oraz odpowiada za prawidlowa, pelng 1 zgodna z obowiazujacymi przepisami

8 Zwana dalej”decyzja w sprawie czasu stuzby”.
9 Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 3 decyzji Komendanta NOSG nr 99 z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie

rozkladu czasu siuzby w Komendzie NOSG.
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realizacje zadan wykonywanych przez funkcjonariuszy i pracownikow Wydziatu. W celu
zapewnienia sprawne] realizacji obowiazkow posiada uprawnienia m.in. do udzielania
podleglym funkcjonariuszom i pracownikom zwolnien w czasie pracy na zatatwienie pilnych
spraw osobistych, urlopdw, zwolnien od zaj¢é stuzbowych oraz innych przystugujacych
w zakresie uprawnien, wynikajacych ze stosunku stuzby (pracy)'.

W trakcie czynnosci kontrolnych zweryfikowano tresci wewnetrznego podziatu zadan
komorki organizacyjnej oraz szczegotowe zakresy obowigzkow 1 uprawnien kadry
kierownicze] komorki pod katem zapiséw odnoszacych sie do obowigzku planowania
1 sprawowania nadzoru nad organizacja, przebiegiem oraz ewidencjg i rozliczaniem czasu
stuzby podleglych funkcjonariuszy'.

Zgodnie z ustalonym wewngtrznym podzialem zadan Wydzialu Ochrony Informacji
komorka wewngtrzna, ktére] dokumentacja czasu stuzby podlegata kontroli, kierowal
Kierownik Sekcji Ochrony Informacji. Podlegal on bezposrednio Naczelnikowi wydzialu oraz
byl bezposrednim przetozonym wszystkich funkcjonariuszy i pracownikow kierowanej przez
siebie sekcji oraz sprawowal bezposredni nadzér nad realizacja zadan przez podieglych
funkcjonariuszy 1 pracownikéw.

Analiza tresci szczegdlowego zakresu obowiazkéw 1 uprawnien Kierownika Sekcji
Ochrony Fizycznej WOI NOSG' wykazala brak wpisu odnoszacego sie¢ do obowigzku
prowadzenia ewidencji i rozliczania czasu shuzby funkcjonariuszy w Sekcji Ochrony Fizyczne,

Wspomniany zakres obowigzkow w pkt. 1 ppkt 46 zawierat zapis, cyt.: "Nadzorowanie
prowadzenia list obecnosci i rocznych kart ewidencji obecnosci podleglych funkcjonariuszy
i list obecnosci podleglych pracownikow”.

Czynnosci kontrolne nie wykazaly réwniez, aby inni funkcjonariusze SOF posiadali
wyrazone wprost uprawnienia w przedmiotowym zakresie.

Brak precyzyjnosci zapisdw szczegolowych zakresoOw obowilgzkoéw 1 uprawnien
w ocenie zespolu kontrolnego moze powodowaé trudnosci w  okresleniu  oséb
odpowiedzialnych za prowadzenie powyzsze; dokumentacji, w zwigzku z tym Naczelnik
WOI otrzymal pytanie w tym zakresie".

Na okolicznos¢ stwierdzonego stanu rzeczy, w swoich wyjasnieniach kierownik
komorki kontrolowanej wskazal, ze Kierownik Sekcji Ochrony Fizycznej WOI NOSG,
dokonywat wpiséw w dokumentacji stuzbowej w celu wlasciwego zabezpieczenia ewidencji
toku pelnienia stuzby, a brak stosownego zapisu w szczegélowym zakresie obowigzkow
i uprawnien nie spowodowal negatywnych nastepstw'?.

Ponadto, w wyniku analizy 1 szczegdlowej weryfikacji dokumentacji kontroli
potwierdzono, Ze czas rozpoczgcia 1 zakonczenia stuzby w obowigzujacych w komorce
systemach czasu stuzby ustalano adekwatnie do zaplanowanych i wynikajacych z biezacych
potrzeb czynnosci sluzbowych oraz okreslano w systemie CBD SG SWK'.

Funkcjonariusze dokonujgey wpisow  posiadali  stosowne uprawnienia do
wykonywania czynnoséci w systemie CBD SG SWK', jednak nie posiadali w szczegdlowych
zakresach obowigzkéw i uprawnien, zapisu wskazujgcego na uprawnienia do planowania
stuzb.

10 Dowad: akta kontroli nr 19
1t Dowdd: akta kontroli nr 18
12 Dowod: akta kontroli nr 2}
13 Powdd: akta kontroli nr 15
14 Dowdd: akta kontroli nr 15 — druga strona pisma.
15 Dowdd: akta kontroli nr 16

16 Dowod: akta kontroli nr 12
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Brak precyzyjnosci zapisow szczegdtowych zakresow obowigzkOw 1 uprawnien
w ocenie zespolu kontrolnego moze powodowaé trudnosei w  okresleniu  osob
odpowiedzialnych za prowadzenie powyzszej dokumentacji, w zwiazku z tym Naczelnik
WOI otrzymat pytanie w tym zakresie'.

Na okoliczno$é stwierdzonego stanu rzeczy, w swoich wyjasnieniach kierownik
komoérki kontrolowanej wskazal, ze brak stosownego zapisu u funkcjonariuszy pelniacych
stuzbe kierownikéw zmiany wynika z tego, Ze nie uczestnicza oni w procesie planowania
stuzb, a posiadane uprawnienia wykorzystujg tylko i wylgcznie w powyzszym zakresie'.

Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

2. Rozliczanie czasu stuzby, w tym poprawnosci dokonywania wpiséw w ewidencji czasu
siuzby funkecjonariuszy SG {(m.in. roczne Karty obecnosci funkcjonariuszy w sluibie,
CBD SG SWK) - prawidlowo$é, kempletnosé, rzetelnos$¢ sporzadzania dokumentaciji.

Ustalono, ze prowadzenie ewidencji 1 rozliczanie czasu shuzby funkcjonariuszy
w Sekcji Ochrony Fizycznej, w przyjetym okresie kontroli, realizowane byly przez
Kierownika Sekcji Ochrony Fizyczne).

W ramach badanego obszaru czastkowego, kontrola objeto dokumentacje w postaci
list obecno$ci oraz rocznych kart ewidencji obecnosci funkcjonariuszy w shluzbie.
Potwierdzono, ze poddane kontroli listy obecnosci funkcjonariuszy prowadzone byly
w formie elektronicznej (system CBD SG SWK), indywidualnie dla kazdego funkcjonariusza,
odrebnie dla przyjetego okresu rozliczeniowego. W listach obecnosci odnotowywano
planowany i faktyczny czas rozpoczecia i zakonczenia stuzby, rozliczenia kwartalne oraz
absencje funkcjonariuszy.

Ustalono réwniez, ze funkcjonariusze Sekcji Ochrony Fizycznej posiadali
indywidualne zalozone i prowadzone w formie papierowej roczne karty ewidencji obecnosei
funkcjonariusza w stuzbie, w ktorych widnialy wpisy obejmujgce m.in. informacje
o udzielonych urlopach, zwolnieniach od zaje¢ sluzbowych®, w tym innych
usprawiedliwionych nicobecnosciach w stuzbie. Fakt zapoznawania si¢ z rocznymi kartami
ewidencji obecno$ci funkcjonariusza w shuzbie funkcjonariusze SOF  potwierdzili
wlasnorgcznymi podpisami.

W wyniku poréwnania ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy z prowadzonym
w komorce organizacyjnej Rejestrem zaswiadczent 1 oswiadczen — RWD nr 639/1/16
stwierdzono, ze funkcjonariusze SOF w przyjetym okresie kontroli nie korzystali ze zwolnier
lekarskich.

W ramach kryteribw kontroli zwrocono uwage na kompletnos¢, rzetelnosé
i przejrzystos¢ prowadzone] ewidencji. Ustalenia kontroli w zakresie kryterium rzetelnosei
wykazaly skreslenia i poprawki, ktore nie zostaly dokonane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami kancelaryjnymi®.

Uchybienia w powyzszym zakresie zostaly stwierdzone w 3 Rocznych Kartach

17 Dowod: akta kontroli nr 13

18 Dowad: akta kontroli nr 17

19 Dowdd: akta kontroli nr 28-34

20 § 44 instrukcji kancelaryinej stanowigcej za%qczmk do decyzji nr 59 Komendanta Gldwnego Strazy
Granicznej z dnia 25 hutego 2010 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjne; w Strazy Granicznej

{(Dz. U. KGSG 22011 £, Nr 3, poz. 15, z podm. zm.).
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Ewidencji Obecnosci za rok 2017,”' nie powodujac negatywnych konsekwencji w badanym
obszarze i pozostajac bez wplywu na zastosowana ocene czastkowa.

Zespot kontroleréw, w toku kontroli stwierdzil, ze roczne karty ewidencji obecnosci
za rok 2017 zawieraly symbole literowe oznaczajace powod nieobecnosci funkcjonariusza
w stuzbie zgodne z oznaczeniem wynikajacym z polecefi Komendanta NOSG nr 40/KS/30
wrzesnia 2011 r.?* oraz nr 46/KS/23 grudnia 2016 1.3, stosowana w WOI forma oznaczen
literowych odzwierciedlala w sposéb jasny i zrozumialy faktyczng absencje funkcjonariusza
w stuzbie.

Zespot kontrolny uznal, ze forma prowadzenia ewidencji czasu shuzby w jednostce
kontrolowanej, w zakresie przyjetej proby byla zgodna z § 20 rozporzadzenia w sprawie
rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Dane z wnioskéw urlopowych znalazly odzwierciedlenie we wpisach rocznych kart
ewidencji obecnodci za rok 2017 oraz elektronicznych listach obecnosci — system CBD SG
SWK.

Odnotowywanie wypracowanych /odebranych nadgodzin.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej czas pelnienia stuzby
funkcjonariusza jest okreslony wymiarem jego obowiazkdéw, z uwzglednieniem prawa
do wypoczynku.

Jednoczesnie, stosownie do art. 37 ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej, czas pelnienia
stuzby funkcjonariusza wynosi 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym,
nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Powyzsze, zgodne z art. 37 ust. 22 ww. ustawy nie ma
zastosowania wobec funkcjonariuszy skierowanych na szkolenie w systemie skoszarowanym,
przebywajacych w podrozy stuzbowej, delegowanych do czasowego pelnienia shuzby poza
granicami pafstwa w przypadkach, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2, a takze delegowanych
do peinienia stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie Strazy Graniczne;j.

W swietle, art. 37 ust. 3 ustawy o Strazy Granicznej w zamian za czas stuzby
przekraczajgcy normg okreslona w ust. 2 funkcjonariuszowi przystuguje czas wolny od shuzby
w tym samym wymiarze. B

Stosownie do tresci § 17 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkfadu czasu siuzby SJunkcjonariuszy
Strazy Granicznej, czasu wolnego w zamian za stuzbg przekraczajgca norme okreslona
wart. 37 ust. 2 ustawy udziela sie w godzinach, dniach lub tygodniach.”

Do udzielenia czasu wolnego w zamian za stuzbe przekraczajgca norme okreslong
woart. 37 ust. 2 ustawy o Strazy Granicznef upraWnionym byl przelozony zajmujacy
stanowisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stanowiska zajmowanego przez
funkcjonariusza, poczynajac od kierownika sekcji (réwnorzgdnego) lub dowoddey plutonu:
z urzedu, w ustalonych przez siebie terminach, uwzgledniajac potrzeby stuzbowe lub
na pisemny wniosek funkcjonariusza, we wskazanych przez niego terminach, w szczego6inosci
w okresie bezposrednio poprzedzajacym uwrlop wypoczynkowy lub po jego ukonczeniu,
Jjezeh nie zaklocea to normalnego toku stuzby.

Stwierdzono, Zze ponadnormatywny czas pelnionej stuzby oraz czas wolny za sluzbe

21 Dowéd: akta kontroli nr 33 np. Roczna karta Obecnosci za rok 2017 ElNEuuRRiRii: v c-qsci
B w rubryce urlop wypoczynkowy wiersz 2; akta kontroli nr 34, KRSSmasiBle czcsci B rubryka Urlopy
inne wiersz 1 i 2; akta kontroli nr 28, ¥iNNERINENNER « Czcsci A urlopy zalegle 1i2.

22 obowiazujacego do dn. 22.12.2016 . '

23 obowiazujace od dn. 23.12.2016r.

24 Wg zasad § 17 ust. 2-4
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zostal odnotowany w rocznych kartach ewidencji funkcjonariuszy.”
Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie.

3. Sprawowanie oraz dokumentowanie nadzoru nad wykonywaniem czynnosci
wymienionych w obszarach pkt 1i2;

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze osobami sprawujacymi nadzor nad
rozliczaniem czasu stuzby w kontrolowanej komodrce sa: Naczelnik Wydziatu Ochrony
pca Naczelnika WOI oraz:

S zakresw ewidencji czasu shuzby w systemie CBD SG SWK;
N SR - v zakresie ewidencji czasu stuzby w systemie CBD SG
SWK (w przypadku zastepowania kierownika sekeji);
- Wydzial Kadr i Szkolenia — w zakresie prowadzenia rocznych kart ewidencji obecnoscei.
Zgodnie z wyjasnieniem zastepcy Naczelnika WOI* nadzdr realizowany jest poprzez
sprawdzenie prawidlowosci danych zawartych w systemie SWK z systemem kontroli dostgpu
oraz poprzez biezacg Kontrole pelnienia stuzby zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie i wprowadzaniu niezbednych zmian. Sprawdzanie prawidlowosci danych zawartych
w systemie SWK jest realizowane na biezaco. Sprawowany nadzor udokumentowany zostal
w Ksiazce kontroli pelnienia stuzby ochrony Komendy NOSG oraz w zgtoszonych korektach
w systemie SWK. Adnotacja dotyczaca zmian udokumentowana jest zapisem w generowanej
z systemu SWK kwartalnej liscie obecnosei danego funkcjonariusza.

Informacyi oraz Zast

Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie.

4. Spos6b zalatwienia wniosku w sprawie udzielania zwolnien od zaj¢¢ shuzbowych
funkcjonariuszom Strazy Granicznej.

Na podstawie ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy Sekcji Ochrony Fizycznej
ustalono iz w okresie objetym kontrolg funkcjonariusze nie korzystali ze zwolnieft od zajec
stuzbowych przyslugujacym funkcjonariuszom Strazy Granicznej z tytulu Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu
obowigzkéw oraz podstaw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych funkcjo-
nariuszom Strazy Granicznej.

Natomiast, w trakcie kontroli zespdt kontroleréw stwierdzil, ze jeden funkcjonariusz
Sekcji Ochrony Fizycznej WOI NOSG korzystal w kontrolowanym okresie ze zwolnienia
z zajeé stuzbowych w zwiazku z oddaniem krwi. Zgodnie z zapisem art. 125d. ust. 3 ustawy
o Strazy Granicznej ,,podstawa udzielenie zwolnienia z zajgé¢ stuzbowych stanowi zaswiad-
czenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi”. Powyzsze zaswiadczenia znajduja
si¢ w prowadzonej dla funkcjonariusza ewidencji (Roczna karta ewidencji obecnosci).”

Zespol kontrolerdw, po dokonanej analizie dokumentacji ewidencji czasu stuzby
funkcjonariuszy Sekcji Ochrony fizycznej WOI NOSG nie stwierdzil nieprawidlowosci
w kontrolowanym obszarze.

Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miemnik oceniono pozytywnie.

23 Dowdd: akta kontroli nr 28-34
26 Dowod: akta kondroli nr @

27 Dowad: akta kontroli nr 34
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Na podstawie dokonanych ustalen realizacje zadan w zakresie ewidencji i rozliczania
czasu stuzby funkcjonariuszy Sekcji Ochrony Fizycznej Wydzialu Ochrony Informacji NOSG
- zespot kontroleréw ocenia pezytywnie z uchybieniami.

Zastosowana ocena wynika z przyjetych miernikéw, poszczegéinych ocen
czastkowych oraz kryteriow, w tym legalnosci i rzetelnoscei.

I'V. Whnioski/zalecenia. i
W celu wyeliminowania przyczyn stwierdzonych uchyble oraz zapoblezelﬁaﬂc et

powstawania w przysziosci, polecam:
1) dokona¢ weryfikacji zapisow ujetych w szczegolowych zakresach obowiazkéw
1 uprawnien funkcjonariuszy prowadzacych ewidencje obecnosci w stuzbie do faktycznie
realizowanych zadan, uwzgledniajge uwagi zawarte w tresci wystgpienia,
2) ustalenia kontroli zawarte w niniejszym wystapieniu wykorzystaé w dziatalnosci
stuzbowej w celu uniknigcia w przysziosci podobnych uchybien.

V. Informacj¢ 0 wykonaniu zalecent lub wykorzystania wnioskéw, a takie o podjetych
dzialaniach naprawczych lub przyczynach ich niepodjecia, nalezy przedlozy¢ w terminie
do dnia 28 lutego 2018 r, za posrednictwem Naczelnika Wydzialu Kontroli
Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Chebmie.

VI. Od wystapienia pokontrelnego nie przystuguja $rodki odwolawcze.

VII. Wystjpienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden przeznaczony jest dla kierownika podmiotu kontrolowanego.

/stopien, jmig i
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oc. 65, doiby.

Wykonano w 2 epremplarzach,
Egz. or § - Naczelnik WOI NOSG
Egz ar 2 - WK NOSG - ad acta.
Wik /sporz. zespol kontrolny tel. 6635177
Dnia: 120220181,
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