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Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej 2471105
im. 27 Wolynskiej Dywizji Armii Krajowej
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- -ﬁ(\/’ &!J,G}?! 15 Pan pplk SG Wojciech ROGOWSKI
5 Komendant

18 11S. 28% Placowki Strazy Granicznej

w Bialej Podlaskiej

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
z kontroli na temat ,Obieg skladanych przez funkcjonariuszy placéwek wnioskéw
o udzielenie urlopu macierzynskiego dodatkowego, rodzicielskiego, ojcowskiego oraz zasady
ewidencjonowania tego rodzaju absencii w Rocznej Karcie Ewidencji Obecnosci
oraz Centralnej Bazie Danych SG System Wspomagania Kierowania ", zrealizowanej w trybie
zwyklym w Placéwee SG w Bialej Podlaskiej ul. Dokudowska 19, 21- 500 Biala Podlaska,
ujetej w Planie Kontroli Wydzialu Kontroli i Audyta Wewnetrznego Nadbuzanskiego
Oddziatlu Strazy Granicznej na 2015 .
Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), w dniach
od 17 sierpnia do 30 wrzesnia 2015 r. przez zespdl kontrolny w skladzie:
> por. SG Monika PIEKARSKA' - starszy specjalista Wydzialu Kontroli
1 Audytu Wewnetrznego Nadbuzanskiego Oddziatu SG, na podstawie upowaznienia
nr 23/15 z dnia 12.08.2015 r. - kierownik zespotu kontroleréw,
> mjr SG Elzbieta LYSOMIRSKA - starszy specjalista Wydziatu Kontroli 1 Audytu
Wewngtrznego Nadbuzanskiego Oddziatu SG, na podstawie upowaznienia nr 24/15
zdnia 12.08.2015 .,
= kpt. SG Grzegorz JURAK - starszy specjalista Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Nadbuzanskiego Oddziatu SG, na podstawie upowaznienia nr 25/15

z dnia 12.08.2015 r.

Czynno$ci  kontrolne przeprowadzono: w dniach: 25 sierpnia 2015 r,
w pomieszczeniach Placowki SG w Bialej Podlaskiej, w dniach: 7, 11, 14, 16 i 17
wrzesnia 2015 r. w siedzibie podmiotu kontrolujacego. Czynnosci kontrolne

zakonczono 17 wrzesnia 2015 1.

1 Z dniem 11 listopada 2015 r. minowana na stopied kapitana SG
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Funkcje kierownika w jednostce kontrolowanej w okresie objetym kontrolg pelnit
pplk SG Wojciech ROGOWSKI. Bezposrednim przefozonym wyzej wymienionego

byl Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Chelmie.

Fakt przeprowadzenia kontroli w trybie zwykiym odnotowano w Ksiazce
kontroli Placéowki SG w Bialej Podlaskiej — wg. Rdet nr NA-BPD-37/13,
pod poz. 7/2015.

1. Zakres kontroli.
1. Przedmiot kontroli objal:

/ przyjete rozwiazania organizacyjno — funkcjonalne polegajace na uwzglednieniu

w aktach wewnetrznych Placowki SG w Biatej Podlaskiej realizacji zadan
wyszczegolnionych w temacie kontroli,

prawidlowos¢ obiegu skladanych przez funkcjonariuszy placéwki wnioskow
o udzielenie urlopu macierzynskiego dodatkowego, rodzicielskiego, ojcowskiego
oraz ewidencjonowania tego rodzaju absencj,

rzetelnosé oraz kompletno$é sporzadzonej i prowadzonej dokumentacji stuzbowej
oraz poziomu nadzoru shuzbowego sprawowanego w kontrolowanym obszarze.

2. Kontrolg objeto okres od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwea 2015 r., w ktorym
funkcjonariusze ww. placowek wnioskowali o urlopy zwigzane z rodzicielstwem,

badz je wykorzystywali.

II. Cel kontroli.

1. Celem koniroli bylo sprawdzenie prawidlowosci funkcjonowania obiegu
przedmiotowych dokumentéw. Kontrola w  trybie zwyklym przedmiotowego
zagadnienia miata na celu ujawnienie ewentualnych nieprawidlowosci, przyczyn
jch powstania, zakresu, skutkow oraz osob odpowiedzialnych za ich powstanie,
a takze zebranie informacji zmierzajacych do doskonalenia dziatainosci stuzbowe;

jednostek i komérek organizacyjnych w kontrolowanej tematyce.

2. Kontrola przeprowadzona zostata poprzez analize¢ dokumentow zgromadzonych
przez Placowke SG w Bialej Podlaskiej oraz Wydzial Kadr i Szkolenia. Przyj¢to
rowniez wyjasnienia od Komendanta Placéwki SG w Bialej Podlaskiej i Naczelnika
Wydzialu Kadr i Szkolenia, a takze podlegtych im funkcjonariuszy i pracownikow.
Powyzsze stanowi podstawe oceny stosowania przepisow w wyzej wymienionym

zakresie.
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Przyjete kryteria oceny to: legalnosé — zgodno$¢ dzialania z przepisami, rzetelnosé
w realizowaniu zadan — kierowanie si¢ prawem i przewidzianym trybem postepowania

oraz celowos¢ - dzialan jednostki.

1. Ocena skontrolowanej dzialalnosci.

Realizacj¢  zadad  objetych  zakresem  kontroli oceniono  pozytywnie.

Podstawa do dokonywania ustalert byly:

Przepisy ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy’ (Dz. U. z 2014 r,
poz. 1502, ze zm.), ktére przewidzialy prawo do udzielania urlopéw dodatkowych
macierzynskich, rodzicielskich oraz ojcowskich. Delegacje do przepiséw ww. ustawy
w zwigzku z udzielaniem przedmiotowych urlopéw funkcjonariuszom zawarto
W ustawie z dnia 12 pa‘dziernika 1990 1. o Strazy Graniczne/’ (Dz. U. z 2014 1,
poz. 1402, ze zm.). Przedmiotowe urlopy majg charakter wnioskowy i s3 udzielane
funkcjonariuszom SG przez Komendanta Oddziatu — przefozonego wiladciwego

w sprawach osobowych’, przy zachowaniu drogi shuzbowej.

Zgodnie z art. 179' kp pracownica, nie pdzniej niz 14 dni po porodzie, moze
ziozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim,
dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze wynikajacym z art. 182’
§ 1. a bezposrednio po takim urlopie - urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze
wynikajacym z art. 182" § 1; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek

pracownicy.

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego (art. 182 kp)
pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:
1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1; 2) do 8 tygodni -
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § I pkt 2-5 kp. Dodatkowy urlop
macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w dwéch czgsciach przypadajgcych
bezposrednio jedna po drugiej - w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnogci.
Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika,
skladany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego

urlopu; pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika. We wniosku

W

Zwany dalej kp

Zwana dalej ustawg o SG

Powyzszy tryb uregulowano pismem Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGSG nr fax KG-KS-897/1/2013
z19.08.2013r.




0 udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego okreéla sie termin zakoficzenia
urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy drugiej czesci
dodatkowego urlopu macierzyniskiego - termin zakonczenia pierwszej czesci tego

urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu.

W zwigzku z art. 182" kp bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzyniskiego w pelnym wymiarze okreslonym w art. 182! § 1 kp pracownik ma
prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni - niezaleznie od liczby
dziect urodzonych przy jednym porodzie. Urlop rodzicielski jest udzelany
jednorazowo albo nie wigcej niz w trzech czesciach, z ktoérych zadna nie moze byé
krétsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej - w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzystaé oboje
rodzice dziecka. W takim przypadku laczny wymiar urlopu nie moze przekraczaé
wymiaru okreslonego w § 1. Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek
pracownika, skladany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika. We wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego okresla sie termin
zakonczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek
dotyczy kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego - termin zakoficzenia poprzedniej
czesci tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu. Pracownik
skladajacy wniosek dolgcza do wniosku pisemne oswiadczenie o braku zamiaru
korzystania z urlopu przez okres wskazany we whiosku przez drugiego z rodzicow
dziecka albo o okresie, w ktorym drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzystaé z tego

urlopu w okresie objetym wnioskiem.

Ponadto zgodnie z art. 182° pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, ma
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dluzej jednak niz:
1) do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo 2) do uplywu 12 miesiecy
od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienic i nie
dluzej niz do ukoniczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podijgto decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dhluzej niz do
ukoficzenia przez nie 10 roku zycia. Urlopu ojcowskiego udziela si¢ na pisemny
wniosek pracownika - ojca wychowujgcego dziecko, skladany w terminie
ni¢ krotszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu; pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Ponadto podstawa do ustalen byly przediozone w toku kontroli dokumenty
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oraz zlozone wyjasnienia kierownika jednostki organizacyjnej oraz podleglych mu

funkcjonariuszy realizujacych zadania w przedmiotowym zakresie.

Ocen¢ sformulowano na podstawie nastepujacych ustalen:

W toku kontroli ustalono, ze funkcjonariusze zainteresowani skorzystaniem
z okreslonego rodzaju urlopu sa z wyprzedzeniem informowani przez bezposredniego
przelozonego lub osobe przez niego wyznaczong o terminie i ilosci dni
do wykorzystania.

Realizacj¢ zadan zwigzanych 2z obiegiem wnioskéw funkcjonariuszy
ubiegajgcych si¢ o udzielenie urlopu dodatkowego macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego i ojcowskiego zgodnie z ,,Wewnetrznym podziatem zadan Placowki
SG kategorii Il w Bialej Podlaskiej” (zatacznik do pisma nr NA-BPD/601/15 z dnia
28.04.2015 r.), powierzono zespotowi do spraw obstugi, dookreslajac przedmiotowy
zakres w szczegblowych zakresach obowiazkéw i uprawnien specjaliscie do spraw
kadrowo — szkoleniowych oraz starszemu referentowi. Zgodnie z § 6 wewnetrznego
podziatu zadan do zespotu do spraw obshugi, nalezy prowadzenie spraw osobowych
funkcjonariuszy i pracownikow placéwki oraz prowadzenie rocznych kart ewidencji
obecnosci. Natomiast do specjalisty do spraw kadrowo — szkoleniowych oraz
starszego referenta zespolu, nalezy prowadzenie dokumentacji osobowej
funkcjonariuszy w zakresie wiasciwosci placéwki i osrodka strzezonego,
przedstawianie  komendantowi placowki biezacych rozliczen czasu shuzby
funkcjonariuszy. Nadzor w powyzszym zakresie powierzono Kierownikowi Zespotu
do spraw obstugi. (zal. nr 6 do analizy przedkontrolnej pisma Komendanta Placowki
SG w Bialej Podlaskiej nr NA -~ BPD/915/15 z 04.08.2015 1. oraz nr NA —
BPD1/846/15 z 03.08.20151.) ( akta kontroli: dowdd nr 45)

Biorge pod uwage powyzsze ustalenia, obszary zwigzane z przyjetymi
rozwigzaniami organizacyjno - funkcjonalnymi i sprawowanym nadzorem

w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie.

Na podstawie przediozonych dokumentéw ustalono, ze w okresie
od 1 paidziernika 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. w Placéwce SG w Bialej Podlaskiej
wykorzystano i udzielono — 2 wurlopy dodatkowe macierzynskie, 3 urlopy
rodzicielskie, 3 urlopy ojcowskie. (zal. nr 5 do analizy przedkontrolnej pisma
Komendanta Placowki SG w Bialej Podlaskiej nr NA - BPD/915/15 z 04.08.2015 r.
oraz nr NA - BPD1/846/15 z 03.08.2015 1. ) ( akta kontroli: dowo6d nr 45)
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Na podstawie przedlozonego przez Komendanta Placéwki SG
w Bialej Podiaskiej stanowiska oraz wyjasnien podlegtych mu funkcjonariuszy
ustalono, ze w Placéwee SG w Biatej Podiaskiej wnioski o urlop zwigzane
z rodzicielstwem sg skiadane do sekretariatu Komendanta Placowki osobiscie przez
zainteresowanego funkcjonariusza lub za posrednictwem chor. sztab. SG g
i §:— specjalisty ds. kadrowo — szkoleniowych zespolu ds. obshugi.
Dokumenty sa  sporzadzane zazwycza] W pojedynczym egzemplarzu
1 po zaopiniowaniu przez Komendanta lub 0s0bg go zastgpujaca, trafiajg do kancelarii
ogolnej placowki, gdzie nastepnie zostaja zarejestrowane w dzienniku korespondencji
wychodzacej. Wnioski o urlopy zwigzane z rodzicielstwem sg nastepnie przesylane
za posrednictwem faksu i poczty (wewnetrznej) do Komendanta Nadbuzanskiego
Oddzialu SG, zgodnie z Poleceniem Komendanta NOSG nr 30/Ks/19 czerwea 2013 1.
w sprawie urlopu maciergyniskiego dodatkowego i rodzicielskiego.
(akta kontroli: dowéd nr 39, 40, 45)

Skladane przez funkcjonariuszy wnioski do Komendanta Oddziatu
0 udzielnie urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem byty zaopatrzone w adnotacje
Swiadczace o zapoznaniu sie przetozonych odpowiedzialnych za organizacje stuzby
oraz adnotacje Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia o braku przeciwwskazan
formalnych do udzieleniza ww. urlopéw. W wyniku analizy przedmiotowych
dokumentéw nie stwierdzono przypadkéw nie spelnienia przez zlozone wnioski
wymogéw formalnych okreslonych w art. 182'§ 31 4 ,art. 182" § 4i5iart. 182° § 1
i 2 kodeksu pracy oraz art. 179! Kodeksu pracy. ( akta kontroli: dowéd nr 33 )

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami kontrolowany obszar oceniono

pozytywnie.

W poddanym kontroli obszarze dotyczacym rejestrowania, opiniowania
i przesylania wnioskow funkcjonariuszy zwigzanych z rodzicielstwem odnotowano
2 przypadki zarejestrowania prosb funkcjonariuszy o udzielenie urlopu ojcowskiego

w innym dniu niz daty wskazane w prosbach, tj.:

> chor. szt. SG IR, - rosba opatrzona datg 16.01.2015 r. -
data rejestracji w Placéwee SG Biata Podlaska 19,01 20151

¥ prosba opatrzona data 12.06.2015 1. — data

> ppor. SG
rejestracji w Placowee SG Biala Podlaska 24.06.2015 L.
(akta kontroli: dowdéd nr 33)
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W Zozonych  wyjasnieniach  wskazano, e w  przypadku

chor. szt. SG S¥EERERs prosbe zarcjestrowano po naniesieniu w dniu 19.01.2015 r.

adnotacji przez Komendanta Placowki. Natomiast prosba ppor. SG 2B

faktycznie zostala zlozona w dniu 23.06.2015 r. i po za dekretowaniu przez
Komendanta Placowki zostata w dniu nastepnym zarejestrowana.

(akta kontroli: dowéd nr39, 40)

Z uwagi na fakt, ze w poleceniach Komendanta Oddziatu nr 30/KS z dnia

19 czerwea 2013 1. oraz nr 32/KS z dnia 03 lipca 2013 r. regulujacych problematyke

urlopéw rodzicielskich, nie dookreslono sposobu postepowania co do terminu

przesylania przez komendantéw placéwek prosb podlegltych im funkcjonariuszy

kierowanych do Komendanta Oddziatu o udzielenie urlopu ojcowskiego zwrécono
si¢ 0 wyjasnienie powyzszej kwestii przez Naczelnika Wydziahu Kadr i Szkolenia.

(akta kontroli: dowdéd nr 14, 45)

W udzielonych wyjasnieniach wskazano, ze za date wplywu wniosku
do pracodawcy — Komendanta Oddzialu uwaza sie date zlozenia wniosku
do bezposredniego przelozonego w placowce/wydziale., Natomiast kwestia terminu
przesylania wnioskéw o urlop ojcowski nie byta w szczegélny sposéb uregulowana.
Jednakze z uwagi na wskazany w kodeksie pracy 7 dniowy termin zlozenia wniosku
przed planowanym terminem rozpoczgcia  komendanci/naczelnicy  winni
sg przekazywaé niezwlocznie wnioski do akceptacji przez Komendanta

Nadbuzanskiego Oddziatu SG. (akta kontroli: dowéd nr 15)

W tym miejscu nalezy wskaza¢, Ze wszystkie dokumenty zwigzane
z rodzicielstwem funkcjonariuszy byly opatrzone data rejestracji jako dokumentu
wychodzgcego z placéwki za podrednictwem kancelarii ogélnej. Na przedmiotowych
dokumentach brak jest dat przestania dokumentéw do Komendy Oddzialu
za posrednictwem faksu.

Obszar dotyczacy rejestrowania, opiniowania 1 przesylania wnioskéw

funkcjonariuszy zwiazanych z rodzicielstwem oceniono pozytywnie.

Udzielane wurlopy =zwiazane =z rodzicielstwem podlegaja ewidencji
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w Rocznej Karcie Ewidencji Obecnosci® oraz w planie stuzby® Centralnej Bazy

Danych SG Systemu Wspomagania Kierowania’.

Czynnosci zwiazane z ewidencjonowaniem tego rodzaju absenc)i w Roczne;
Karcie Ewidencji Obecnosci dla wszystkich funkcjonariuszy placowki realizuje
funkcjonariusz 1 pracownik Zespolu do spraw obstugi tj. specjalista do spraw
kadrowo — szkoleniowych oraz starszy referent. Powyzszy obowigzek zostat
doprecyzowany w szczegdlowych zakresach obowigzkow ww. 0s6b.

(akta kontreli: dowdd nr 45)

Czynnosci zwiazane z ewidencjonowaniem tego rodzaju absencji
w planie stuzby CBD SG SWK, =zostaly powierzone funkcjonariuszom
poszczegélnych grup Placowki SG w Bialej Podlaskie; i tylko dla danej grupy
wyznaczeni funkcjonariusze dokonujg tych wpiséw. Powyiszy obowiazek zostal
doprecyzowany w szczegdlowych zakresach obowigzkéw funkcjonariuszy poprzez

zapis ,, planowanie stuzb z uwwzglednieniem wurlopow na podstawie informacyi

uzyskanych od bezposrednich przelozonych™. (akta kontroli: dowod nr 45)
Ustalono, ze specjalista do spraw kadrowo —  szkoleniowych
chor. szt. SG Sl i st osoba upowazniong do informowania o fakcie

uwzglednienia/zatwierdzenia przez Komendanta Oddzialu wnioskéw zwigzanych

z rodzicielstwem, odestanych do placowki przez Wydziat Kadr i Szkolenia:

> zainteresowanych funkcjonariuszy,

> ich bezposrednich przetozonych,

> oraz o0séb odpowiedzialnych za ewidencje tego rodzaju absencji
w CBD SG SWK. { akta kontroli: dowdd nr 39, 40)

Powyzszy sposob uzyskiwama informacji o uwzglednieniw/zatwierdzeniu
przez Komendanta Oddzialu urlopu o charakterze rodzicielskim w swoich
wyjasnieniach potwierdzili funkcjonariusze dokonujacy ewidencii w CBD SG SWK.

(akta kontroli: dowod nr 34 — 38)

§ 20 ust.-3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009 r.
w sprawie rozkladu czasu shuzby - ,, (...) Karty re obefmujq informacje o urlopach, zwolnieniach od zajed
stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedlivionych nicobecnosci
wostuzbie (.} 7

Instrukcja Prowadzenia CBD SWK Cz. Il Modut Planowanie — Dodanie absencjt.

Zwany daley CBD SG SWK.

I

i

i
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W wyniku analizy przedlozonych przez placéwke dokumentow ustalono,
ze wszystkie udzielone urlopy o charakterze rodzicielskim zostaly ujgte w Rocznej
Karcie Ewidencji Obecnosci oraz CBD SG SWK. Niemniej jednak w 4 przypadkach
ustalono, Ze na placéwce nie ma dokumentéw potwierdzajacych fakt udzielenia
przez Komendanta Oddzialu ww. urlopéw nizej wymienionym funkcjonariuszom:

> chor. SG i (wnioski z dnia 04.06.2014 r. o urlop dodatkowy

macierzynski i rodzicielski);

> st. sierz. SRS s(wniosek z dnia 07.10.2014 r. o urlop
ojcowski);
P chor. SG H(wnioski z dnia 11.04.2014 r.

o urlop dodatkowy macierzynski i rodzicielski);

s wnioski z dnia 21.11.2013 r. o urlop

dodatkowy macierzynski i rodzicielski).  (akta kontroli: dowéd nr 19, 20, 21, 23)

W udzielonych wyjasnieniach wskazano, ze informacje o udzieleniu

i uzyskata telefonicznie

od pracownika Wydzialu Kadr i Szkolenia, sama zaewidencjonowala urlopy

przedmiotowych urlopéw st. chor. SG

w Rocznej Karcie Ewidencji Obecnosci 1 nast¢pnie przekazala ta informacje
upowaznionym funkcjonariuszom celem wpisania w CBD SG SWK.
(akta kontroli: dowodd nr 34)

Telefoniczny sposéb powiadomienia o uwzglednieniu/zatwierdzeniu przez
Komendanta Oddzialu ww. funkcjonariuszom urlopéw o charakterze rodzicielskim
w swoich wyjasnieniach potwierdzil Naczelnik Wydzialu Kadr i Szkolenia.

(akta kontroli: dowod nr 14, 15)

W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze uzyskiwanie informacji droga
telefoniczng, w blizej nieokreslonym czasie i od nieokreslonej osoby z Wydzialu
Kadr i Szkolenia o uwzglednionym/zatwierdzonym przez Komendanta Oddziatu
urlopie o charakterze rodzicielskim, moze prowadzié do nieprawidlowosci
polegajgcych na wpisaniu do Rocznej Karty Ewidencji Obecnosei oraz do CBD 8G

SWK przez funkcjonariuszy uprawnionych do prowadzenia tego rodzaju ewidenciji

urlopdw, ktore w rzeczywistosci nie zostaly udzielone. Brak w dokumentacji

dokumentu potwierdzajacego fakt udzielenia takiego urlopu moze nasuwaé takie
wnioski.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze po naniesieniu danych dotyczacych absencii
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konano w 2 egzemplarzach
. nr 1 — Komendant PSG w Biatej Podlaskiej

funkcjonariuszy w shuzbie z powodu udzielonych wurlopéw o charakterze
rodzicielskim w systemie CBD SG SWK, brak jest technicznych mozliwosci
do uzyskania informacji i stwierdzenia, kto i kiedy dokonal modyfikacji w zakresie
przedmiotowych urlopow. (akta kontroli: dowéd nr 41)

Obszar dotyczacy podstaw odnotowywania w Roczne] Karcie Ewidencji
Obecnosci oraz Centralnej Bazie Danych SG Systemu Wspomagania Kierowania

urlopow o charakterze rodzicielskim oceniono poezytywnie.

1V. Whioski/zalecenia:

Majac na uwadze ustalenia kontroli i w celu usprawnienia dzialalnosci kontrolowanej
jednostki polecam:

1) kazdorazowo egzekwowac pisemne potwierdzenie (pismo, fax) lub e-mail
od  funkcjonariuszy i  pracownikéw  Wydzialu Kadr i Szkolenia
o uwzglednionych/zatwierdzonych przez Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu SG
wnioskach o udzielenie urlopow dodatkowych macierzynskich, rodzicielskich
i ojcowskich podlegltym funkcjonariuszom;

2) rejestrowac wnioski funkcjonariuszy zwigzane z rodzicielstwem z faktyczng data

wplywu do jednostki organizacyjnej.

V. Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji

rzgdowef, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

VI. Na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 3 w zwiazku z art. 49 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej, pisemng informacje o wykonaniu
zalecen lub wykorzystaniu wnioskow, a takze o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przedlozy¢ kierownikowi jednostki kontrolujacej
w terminie do 15 grudnia 2015 r. za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Kontroli

1 Audytu Wewngtrznego Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej.
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Podpis kierownika jednostki kontkolujgcej
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