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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat ,Obieg skladanych przez funkcjonariuszy placéwek wnioskéw
o udzielenie urlopu macierzynskiego dodatkowego, rodzicielskiego, ojcowskiego oraz zasady
ewidencjonowania tego rodzaju absencji w Rocznej Karcie Ewidencji Obecnosci oraz Centralnej
Bazie Danych SG System Wspomagania Kievowania”, zrealizowanej w trybie zwyklym
w Wydziale Kadr i Szkolenia Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Chelmie,
ul. Trubakowska 2, 22 -100 Cheim, wjetej w Planie Kontroli Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewngtrznego Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej na 2015 r.

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie wytycznych, stanowigcych zalgeznik
do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. Urz. MSW z 2012 r. Nr 8, poz. 43, z pézn. zm.), w dniach

od 17 sierpnia do 30 wrzeénia 2015 r. przez zesp6t kontrolny w skladzie:

» por. SG Monika PIEKARSKA' - starszy specjalista Wydziatu Kontroli
i Audytu Wewngetrznego Nadbuzanskiego Oddziatu SG, na podstawie upowaznienia

ar 23/15 z dnia 12.08.2015 r. - kierownik zespolu kontroleréw,

1 Zdniem 11 listopada 2015 r. mianowana na stopiefi kapitana SG
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mjr SG Elzbieta LYSOMIRSKA - starszy specjalista Wydzialu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Nadbuzariskiego Oddziatu SG, na podstawie upowaznienia nr 24/15
z dnia 12.08.2015 ¢,

kpt. SG Grzegorz JURAK - starszy specjalista Wydziatu Kontroli i Audytu Wewngtrznego
Nadbuzaniskiego Oddziata SG, na podstawie upowaznienia nr 25/15 z dnia 12.08.2015 r.

Czynno$ci Kkontrolne przeprowadzono: w dniach: 18 i 19 sierpnia 2015 T,
w pomieszczeniach Wydzialu Kadr i Szkolenia, w dniach 21, 2271 24 sierpnia
2015 1, oraz 7, 15, 16 i 17 wrzeénia 2015 r. w siedzibie podmiotu kontrolujgcego.

Czynnoéci kontrolne zakonczono 17 wrzesnia 2015 .

Funkeje kierownika podmiotu kontrolowanego w okresie objetym kontrolg pelnili:
kpt. SG JUNEENEMENENES - v okresic od | pazdziernika 2014 r. do 31 marca 20151,
ppik SG SR -  okresie od 1 kwietnia 2015 1. do 30 czerwca 2015 .

Bezposrednim  przelozonym wyzej wymienionych byt Komendant Nadbuzanskiego

Oddziatu Strazy Granicznej w Chelmie.

1. Zakres kontroli.

1. Przedmiot kontroli objal:

przyjete rozwigzania organizacyjno - funkcjonalne polegajagce na uwzglednieniu
w aktach wewnetrznych Wydzialu Kadr i Szkolenia realizacji zadah wyszczegélnionych
w temacie kontroli,

prawidlowos¢  obiegu  skladanych  przez funkcjonariuszy  placowek  wnioskow
o udzielenie urlopu macierzynskiego dodatkowego, rodzicielskiego, ojcowskiego
oraz ewidencjonowania tego rodzaju absencji,

rzetelnoéé oraz kompletnosé sporzadzonej i prowadzonej dokumentacji shizbowej

oraz poziomu nadzoru stuzbowego sprawowanego w kontrolowanym obszarze.
2. Kontrolg objeto okres od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwea 2015 r, w ktorym

funkcjonariusze ww. placowek wnioskowali o urlopy zwiazane z rodzicielstwem,

bad? je wykorzystywali.

2/12




II. Cel kontroli.
1. Celem kontroli bylo sprawdzenie prawidiowosci funkcjonowania obiegu przedmiotowych
dokumentéw. Kontrola w trybie zwyklym przedmiotowego zagadnienia miala na celu
ujawnienie ewentualnych nieprawidlowosci, przyczyn ich powstania, zakresu, skutkow
oraz 0sob odpowiedzialnych za ich powstanie, a takze zebranie informacji zmierzajacych
do doskonalenia dziatalnosci stuzbowej jednostek i komérek organizacyjnych
w kontrolowanej tematyce.
2. Kontrola przeprowadzona zostala poprzez analize dokumentéw zgromadzonych przez
wydzial oraz Placowki SG w Bialej Podlaskiej i Lubyczy Krolewskiej. Przyjeto réwniez
wyjasnienia od Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia, a takze podlegtych mu
funkcjonariuszy lub pracownikow. Powyzsze stanowi podstawe oceny stosowania

przepisOw w wyzej wymienionym zakresie,

Przyjete. kryteria oceny - té%# legalno§é - zgodno$¢ dziatania z przepisami, rzetelno§é
w realizowaniu zadan - Mierowanie sie prawem i przewidzianym trybem postepowania

oraz celowos$é - dzialan jednostki.

I11. Qcena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalenn, na ktérych zostala
oparta oraz zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

oraz wskazanie os6b za nie odpowiedzialnych.

Realizacj¢  zadan  objetych  zakresem kontroli  oceniono pozytywnie
pod wzgledem kryterium legalnosci i celowosci, natomiast pozytywnie z uchybieniami

pod wzgledem kryterium rzetelnosci.

Oceng sformulowano na podstawie nast¢pujacych ustalen.

Przepisy ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy* (Dz. U. z 2014 . poz. 1502,
z¢ zm.) przewidzialy prawo do udzielania urlopow dodatkowych macierzynskich,
rodzicielskich oraz ojcowskich. Delegacje do przepiséw ww. ustawy w zwigzku
z udzielaniem przedmiotowych urlopéw funkcjonariuszom =zawarto w ustawie
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej’ (Dz. U, z 2014 1. poz. 1402, ze zm.).

Przedmiotowe urlopy majg charakter wnioskowy i s4 udzielane funkcjonariuszom SG przez

2 Zwany dalej kp
3 Zwana dalej ustawg o SG
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Komendanta Oddziate - przelozonego wlasciwego w  sprawach osobowych?,
przy zachowaniu drogi shuzbowej.

Zgodnie z art, 179" kp pracownica, nie pozniej niz 14 dni po porodzie, moze ztozy¢
pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego
urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 182' § 1,
a bezposrednio po takim urlopie - urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym
z art. 182'* § 1; pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego (art. 182' kp) pracownik
ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktéorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1; 2) do 8 tygodni -
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5 kp. Dodatkowy urlop macierzynski
jest udzielany jednorazowo albo w dwoch czesciach przypadajacych bezposrednio jedna
po drugicj - w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci. Dodatkowego urlopu
macierzynskiego udziela sie¢ na pisemny wniosek pracownika, skladany w terminie

nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu; pracodawca jest

obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. We wniosku o udzielenie dodatkowego
urlopu macierzynskiego okresla sie termin zakonczenia urlopu macierzynskiego,
a w przypadku gdy wniosek dotyczy drugiej cz¢sci dodatkowego urlopu macierzynskiego -
termin zakonczenia pierwszej czesci tego urlopu oraz okres dotychezas wykorzystanego
urlopu.

W zwigzku z art. 182" kp bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu <
macierzynskiego w pelnym wymiarze okreslonym w art. 182" § 1 kp pracownik ma prawo i
do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni - niezaleznie od liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo
nie wigcej niz w trzech czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz § tygodni,

przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej - w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzystac oboje rodzice dziecka.
W takim przypadku taczny wymiar urlopu nie moze przekracza¢ wymiaru okreslonego
w § 1. Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, skiadany
w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu;
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. We wniosku o udzielenie

urlopu rodzicielskiego okresla si¢ termin zakonczenia dodatkowego urlopu

4 Powyzszy tryb uregulowano pismem Dyrektora Biura Kadr i Szkolenta KGSG nr fax KG-KS-897/1/2013
z 19.08.2013r. !
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macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej czesei urlopu
rodzicielskiego - termin zakonczenia poprzedniej czgsci tego urlopu oraz okres dotychezas
wykorzystanego urlopu. Pracownik skladajacy wniosek dolgcza do wniosku pisemne
oswiadczenie o braku zamiaru korzystania z urlopu przez okres wskazany we wniosku przez
drugiego z rodzicow dziecka albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza

korzystaé z tego urlopu w okresie objetym wnioskiem:.

Ponadto zgodnie z art. 182° pracownik - ojciec wychownjacy dziecko ma prawo
do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dluzej jednak niz: 1) do ukonczenia przez
dziecko 12 miesigca zycia albo 2) do uplywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia
si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie i nie dluzej niz do ukofczenia przez
dziecko 7 roku Zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dfuzej niz do ukofczenia przez nie 10 roku zycia. Urlopu
ojcowskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko,
skladany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu;

pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

W toku kontroli ustalono, ze zadania zwigzane z przedkladaniem Komendantowi
Nadbuzanskiego Oddziatu SG do akceptacji wnioskow funkcjonariuszy ubiegajacych si¢
0 udzielenie urlopu dodatkowego macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego
1 ojcowskiego zgodnie z , Wewnetrznym podzialem zadav Wydziatu Kadr i Szkolenia
Nadbuzanskiego Oddzialu SG” (nr 5383/Ks/14 z dnia 30.06.2014 1.) powierzono Sekcji
Spraw Osobowych, dookreslajgc przedmiotowy zakres w szczegélowych zakresach
obowigzkéw i uprawniefr kierownika sekcji i podleglych mu pracownikow. Zgodnie
z wewngtrznym podzialem zadan do Sekcji Spraw Osobowych, nalezy prowadzenie spraw
osobowych, akt osobowych i dokumentacji kadrowej funkcjonariuszy i pracownikow
zatrudnionych w oddziale. Natomiast do specjalistéw Sekcji Spraw Osobowych wydziatu
nalezy sprawdzanie pod wzgledem formalnym przestanek do przyznania funkcjonariuszom
prawa do urlopdw wynikajacych z rodzicielstwa i macierzynstwa. Nadzér w powyzszym
zakresie powierzono Kierownikowi Sekcji Spraw Osobowych. (zal. nr 3 do analizy
przedkontrolnej pismo Naczelnika WKiSz nr 6541/Ks/15 2 31.07.2015 1)

(akta kontroli: dowéd nr 14 — 17, 45)
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Biorae pod uwage powyzsze ustalenia, obszar zwigzany z przyjetymi w Wydziale
Kadr 1 Szkolenia rozwigzaniami organizacyjno — funkcjonalnymi i sprawowanym

nadzorem w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie.

Na podstawie przedlozonych przez wydzial dokumentéw  odnotowano
13 przypadkow wykorzystania i udzielenia w okresic od 1 pazdziernika 2014 r.
do 30 czerwca 2015 r. urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem w tym:
> w Placowce SG w Bialej Podlaskiej — 2 urlopy dodatkowe macierzynskie, 3 urlopy
rodzicielskie, 3 urlopy ojcowskie;
> w Placowce SG w Lubyczy Krolewskiej — 1 urlop dodatkowy macierzynski, 1 — urlop
rodzicielski, 3 urlopy ojcowskie. (zal. nr 2 i 3 do analizy przedkontrolnej pismo

Naczelnika WKiSz nr 6541/Ks/15 2 31.07.2015 1) (akta kontroli: dowod nr 45)

Z analizy udostepnionych dokumentéw wynika, Ze w przypadku zlozenia
w placowce przez funkcjonariusza wniosku o udzielenie wurlopu dodatkowego
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego, przedmiotowe dokumenty po zapoznaniu
si¢ przez Komendanta placowki, sa w pierwszej kolejnosci przesytane faksem na adres
Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia, a nastepnie w péZniejszym terminie oryginat
wniosku przesylany jest poczta wewngtrzna na adres Komendanta Nadbuzanskiego

Oddzialu Strazy Granicznej.

Naczelnik Wydzialu Kadr i Szkolenia (po sprawdzeniu wnioskow pod wzgledem
formalnym) przeklada Komendantowi Oddzialu do akceptacji wniosek funkcjonariusza
przestany w obu ww. formach, a po uwzglgdnieniu/zatwierdzeniu przez Komendanta
Oddzialu przesyta ten wniosek faksem do Wydzialu Finansow, w celu realizacji zapisow
art. 125a ustawy o SG. Powyzszy obieg wnioskéw o udzielenie urlopu dodatkowego
macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego zostal uregulowany przez Komendanta
Nadbuzanskiego Oddzialu SG poleceniem nr 30/KS z dnia 19 czerwca 2013 r. oraz
poleceniem nr 32/KS z dnia 03 lipca 2013 r. (zal. nr 3 do analizy przedkontrolnej pismo

Naczelnika WKiSz nr 6541/Ks/15 z 31.07.2015 1) (akta kontroli: dowéd nr 45)

Z uwagi na fakt, ze w poleceniach Komendanta Oddzialu nr 30/KS z dnia
19 czerwea 2013 1. oraz nr 32/KS z dnia 03 lipca 2013 r. nie dookreslono sposobu

postgpowania, co do terminu przesylania przez Komendantow placowek prosb podleglych
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im funkcjonariuszy, kierowanych do Komendanta Oddzialu o udzielenie urlopu
ojcowskiego oraz w zwiagzku z odnotowaniem przypadku przestania takiego wniosku przez
Komendanta Placowki SG w Lubyczy Krolewskiej (mimo duzo wczesnigjszej daty
wplyni¢eia do placowki) na dwa dni przed udzieleniem wnioskowanego urlopu, zwrécono
si¢ 0 wyjasnienie powyzszej kwestii przez Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia.

(akta kontroli: dowaod nr 14, 32, 45)

W udzielonych wyjasnieniach wskazano, ze za date wplywu wniosku
do pracodawcy - Komendanta Oddzialu uwaza sie date zlozenia wniosku
do bezposredniego przelozonego w placowce/wydziale, co jak wskazano ma réwniez
odzwierciedleniec w  wystgpieniu  pokontrolnym  Komendanta Glownego SG
nr KG-NK-883/11/14 sygn. kontroli 33/UK/INK/II/ 13 z dnia 03.10.2014 1.

Natomiast kwestia terminu przesylania wnioskow o urlop ojcowski nie byla
w szczegdlny sposob uregulowana. Jednakze z uwagi na wskazany w kodeksie pracy
7 dniowy termin zlozenia wniosku przed planowanym terminem rozpoczecia,
komendanci/naczelnicy winni sg przekazywaé niezwlocznie wnioski do akceptacji przez

Komendanta Nadbuzanskiego Oddzialu SG. (akta kontroli: dowéd nr 15)

Skiadane przez funkcjonariuszy wnioski do Komendanta Oddziatu o udzielnie
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem byly zaopatrzone w adnotacje $wiadczace
0 zapoznaniu si¢ z nimi przelozonych odpowiedzialnych za organizacj¢ stuzby w danej
jednostce oraz adnotacje Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia o braku przeciwwskazan
formalnych do udzielenia ww. urlopow. W wyniku analizy przedmiotowych dokumentdéw
nie stwierdzono przypadkéw nie spelienia przez zlozone wnioski wymogow formalnych
okreslonych w art. 182'§ 314, art. 182™ § 4 i 51 art. 182° § 1 i 2 kodeksu pracy
oraz art. 179' Kodeksu pracy. Powyzszy obszar oceniono pozytywnie.

(akta kontroli: dowéd nr 18 -26)

Do zainteresowanego funkcjonariusza ubiegajacego si¢ o urlop dodatkowy
macierzyniski 1 rodzicielski jest przesylana pisemna informacja o uwzglednieniu
{zatwierdzeniu przez Komendanta Oddzialu urlopu we wskazanym okresie. Taki sposob
powiadamiania zostal dookreslony pismem Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGSG
fax nr KG-KS 897/1/2013 z dnia 19.08.2013 r. (akta kontroli: dowod nr 19, 20, 21, 22, 45)
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W ramach analizy przedkontrolnej wz. Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia
mjr SG SR s (pismo Naczelnika WKiSz nr 6541/Ks/15 z dnia 31.07.2015 r.)

wskazata, ze do kierownika komorki/jednostki organizacyjnej przesylana jest réwniez

pisemna  informacja o  wyrazeniu  zgody przez Komendanta  Oddziatu
na wykorzystanie przez wnioskuyjacych, urlopu dodatkowego macierzynskiego oraz urlopu

rodzicielskiego. (akta kontroli: dowdd nr 45)

W wyniku analizy dokumentdw, takich jak wnioski:
z dnia 04.06.2014 r. o udzielenie urlopu dodatkowego macierzynskiego w dniach
09.10.2014 r. - 19.11.2014 1. 1 urlopu rodzicielskiego w dniach 20.11.2014 t. - 20.05.2015 r.
- chor. SG“Z Placowki SG w Bialej Podlaskiej;
z dnia 11.04.2014 r. o urlop rodzicielski w dniach 01.10.2014 r. - 31.03.2015 =
- chor. SG- AR - 1o ki SG w Bialej Podlaskiej;
z dnia 21.11.2013 r. o urlop rodzicielski w dniach 10.05.2014 r. - 07.11.2014
- chor. SG RN - 1ocowki SG w Bialej Podlaskiej;

stwierdzono, ze nie ma w zalgczeniu informacji o sposobie powiadomienia kierownika

jednostki, osoby go zastgpujacej lub upowaznionej o uwzglednieniv/zatwierdzeniu przez
Komendanta Nadbuzanskiego Oddzialu SG ww. urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.
Na jednym z wnioskdéw znajdowala si¢ adnotacja naniesiona oldwkiem cyt. ,poinf. tel. p.

wileRERINEED. ()4.2014 1. " bez wskazania osoby, wykonujacej czynno$é.
(akta kontroli: dowod nr 19, 20, 21)

Z przyjetych wyjasnien od Naczelnika Wydzialu Kadr 1 Szkolenia wynika,
ze w 2 przypadkach o udzieleniu urlopéw dodatkowych macierzynskich oraz rodzicielskich

B, natomiast w jednym

telefonicznie poinformowano chor. SG

poinformowano telefonicznie osobe w Placowce SG Biala Podlaska, ale z uwagi na brak
adnotacji na wniosku i uptywu czasu nie mozna wskaza¢ komu takg informacje przekazano,

(akta kontroli: dowod nr 14, 15)

Brak informacji o sposobie powiadomienia kierownika jednostki, osoby
go zastgpujacej lub upowaznionej o uwzglednieniu/zatwierdzeniu przez Komendanta
Nadbuzanskiego Oddzialu SG wnioskdéw dotyczacych urlopéw eojcowskich stwierdzono

na wnioskach:

p AT

5 Specjaliste do spraw kadrowo - szkoleniowych Zespotu do spraw obstugi Placéwki SG w Bialej Podlaskiej.
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> z dnia 7.10.2014 r. st. sierz SG

BEER 7 Placowki SG w Bialej Podlaskiej
dot. urlopu w dniach 20.10.2014 r. - 02.11.2014 r.,

z dnia 4.09.2014 r. chor. SG JERNEREE~ Placowki SG w Lubyczy Krolewskiej dot. urlopu
w dniach 01.10.2014 r. - 14.10.2014 r. Na powyzszym wniosku znajdowatla si¢ adnotacja

naniesiona otdwkiem cyt. ,.poinf. telef p. SR 09.09.2014 r.” bez wskazania osoby,

wykonujacej czynnosé. (akta kontroli: dowod nr18, 23)

Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia wskazal, ze w pierwszym przypadku

o udzieleniuv urlopu ojcowskiego telefonicznie poinformowano — specjaliste do spraw

kadrowo — szkoleniowych Zespotu do spraw obstugi Placéwki SG w Bialej Podlaskiej,
w drugim telefonicznie poinformowano pania SEREREEEEEREEE - osystenta Placowki SG
w Lubyczy Krolewskiej, ktéra ma w zakresie obowiazkdéw prowadzenie spraw kadrowych

w macierzystej placowece. (akta kontroli: dowéd nr 15)

Z przedtozonych przez Wydzial Kadr i Szkolenia do kontroli dokumentéw
w postaci prosb funkcjonariuszy kierowanych na adres Komendanta Oddzialu odnosnie
urlopow ojcowskich, zwrécono réwniez uwage na brak informacji co do sposobu
informowania o udzieleniu takiego urlopu zainteresowanych funkcjonariuszy.

(akta kontroli: dowéd nri8, 23)

Naczelnik Wydzialu Kadr i Szkolenia wyjasnil, ze po sprawdzeniu wniosku
pod katem formalnym wniosek przekiadany jest do akceptacji Komendantowi Oddziaty,
a po zatwierdzeniu przesylany jest faksem do komorki/jednostki organizacyjne), w ktorej
funkcjonariusz pelni shuzbg. Informowana jest rowniez telefonicznie osoba prowadzaca
ewidencje obecnosci w stuzbie w danej jednostce/komoérce organizacyjnej, w celu

zaewidencjonowania powyzszej nieobecnosci w stuzbie. (akta kontroli: dowéd nr 15)

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami nalezy wskaza¢, ze w obszarze dotyczacym
powiadamiania zainteresowanych funkcjonariuszy i kierownikéw wybranych do kontroli
jednostek  organizacyjnych, o uwzglednionych/zatwierdzonych przez Komendanta
Nadbuzanskiego Oddzialu SG urlopach zwigzanych z rodzicielskim, stwierdzono brak
konsekwencji w dziataniu Sekcji Spraw Osobowych w zakresie czynnodci zwigzanych
z przestaniem informacji zwrotnej do placowki co do przedmiotowych urlopow.

W przypadke wlopéw dodatkowych macierzynskich 1 rodzicielskich ustalono,
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ze informacja kazdorazowo byla przekazywana zainteresowanym funkcjonariuszom
pisemnie na wskazany adres domowy. Natomiast informacj¢ o uwzglednieniw/zatwierdzeniu
funkcjonariuszom ww, wymienionych urlopéw, kierownicy jednostek organizacyjnych
otrzymywali z Wydziatu Kadr i Szkolenia w formie:

> informagji telefonicznej przekazanej osobom odpowiedzialnym za problematyke kadrowa
w placowce,

> odestanych faksem zatwierdzonych przez Komendanta Oddzialu wnioskéw o udzieleniu
przedmiotowego urlopu,

> przestanego poczta na adres Komendanta Placowki pisma przez Naczelnika Wydzialu Kadr

t Szkolenia. (akta kontroli: dowéd nr 19, 22, 25)

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze uzyskiwanie informacji droga telefoniczna,
z Wydziatu Kadr i Szklenia o uwzglednionym/zatwierdzonym przez Komendanta NOSG
urlopie o charakterze rodzicielskim, moze prowadzié do nieprawidiowosci polegajgcych
na wpisaniu do Rocznej Karty Ewidencji Obecnosci oraz Centralnej Bazy Danych SG
System Wspomagania Kierowania® przez funkcjonariuszy uprawnionych do prowadzenia
tego rodzaju ewidencji, wrlopow Iktdre w rzeczywistosci nie zostaly udzielone.
Brak w dokumentacji dokumentu potwierdzajacego fakt udzielenia takiego urlopu moze

nasuwacd takie wnioski.

Powyzszy sposdb powiadamiania kierownikow Jednostek  organizacyjnych
0 uwzglednieniw/zatwicrdzeniu przez Komendanta Oddziatu wnioskéw byt stosowany przy
urlopach ojcowskich., Natomiast informowanie funkcjonariuszy o udzieleniu im przez
Komendanta Oddziatu urlopu ojcowskiego, scedowano na kierownikéw jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za ustalanie w placéwee rozkladu czasu stuzby zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009 r.
W sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U, z 2009 r.

Nr 95, poz. 794, ze zm.).

W zlozonych wyjasnieniach Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia wskazat,
ze telefoniczny sposéb informowania placowek/wydziatow o udzielaniu urlopdw
dodatkowych macierzynskich, rodzicielskich i ojcowskich moglt byé nie do konca

skuteczny. W zwiazku z powyzszym od listopada 2014 r. przez Wydziat Kadr i Szkolenia

6 Zwana dalej CBD $G SWK

10/12



sporzadzane sg do komendantdw/naczelnikéw pisemne informacje dotyczace udzielenia

ww. urlopow. (akta kontroli: dowdd nr 15)

Powyzszy obszar w zakresie powiadamiania zainteresowanych funkcjonariuszy
i kierownikéw jednostek organizacyjnych o uwzglednionynyzatwierdzonym przez
Komendanta Nadbuzanskiego Oddzialu SG urlopie o charakterze rodzicielskim, z uwagi
na stwierdzone odstgpstwa o charakterze formalnym i powtarzalnym, nie powodujace
negatywnych nastgpstw dla  kontrolowanej dziatalnosci  oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

Nalezy wskazaé, ze ustalenia dokonane w. trakcie kontroli nie majg znamion
nieprawidiowosci, a stwierdzone uchybienia nie wplywaja negatywnie na kontrolowang

dzialalnogé.

IV. Wnioski i zalecenia:

W celu wyeliminowania stwierdzonych uchybien, polecam:

1) kazdorazowo pisemnie (pismo, fax, e-mail) informowaé kierownikow jednostek
i komoérek organizacyjnych o uwzglednieniu/zatwierdzeniu przez Komendanta
Nadbuzanskiego Oddzialn  SG  wnioskéw o udzielenie urlopow  dodatkowych
macierzynskich, rodzicielskich i ojcowskich podlegtym im funkcjonariuszom;

2) uregulowac z kierownikami jednostek i komorek organizacyjnych terminy przesylania
przez nich zlozonych w macierzystej jednostce wnioskow o udzielenie urlopu ojcowskiego,
3) przeprowadza¢ wyrywkowg kontrole w ramach posiadanego nadzoru, Rocznych Kart
Ewidencji Obecnosci, w zakresie zbadania podstaw ewidencjonowania w nich absencji
funkcjonariuszy zwigzanych z rodzicielstwem:

4) egzekwowa¢ od kierownikow jednostek i komérek organizacyjnych rejestrowania

wnioskow funkcjonariuszy zwigzanych z rodzicielstwem z faktyczng data wplywu.
V. Fakt przeprowadzenia kontroli w trybie zwyklym odnotowano w Ksigzce kontroli
Nadbuzafiskiego Oddziatu Strazy Granicznej — wg. rejestru teczek nr NA-NK-1428/ 13,

pod poz. 9/2015.

VL Zgodnie z trescia § 34 wytycznych, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja

srodki odwolawcze.
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VIiI. Na podstawie § 36 wytycznych, pisemng informacje o wykonaniu zalecen

lub wykorzystaniu wnioskéw, a takze o podjetych dzialaniach lub przyczynach ich

niepodjecia nalezy przedtozy¢ w terminie do IS5 grudmia 2015 r. za posrednictwem

Naczelnika Wydzialu Kontroli 1 Audytu Wewnetrznego Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy

Graniczne;.

Wykonano w 2 egzemplarzach

Egz. ar 1 - Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia

Egz. nr 2 - aa.

Sporzadzil i wykonal: zespot kontrolerdw tel. 6655357
Dnia 17.11.2015r.
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