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Komendant
Placowki Strazy Granicznej
w Lubyczy Krélewskiej

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat , Obieg skladanych przez funkcjonariuszy placéwek wnioskow
o udzielenie urlopu macierzyriskiego dodatkowego, rodzicielskiego, ojcowskiego oraz zasady
ewidencjonowania tego rodzaju absencii w Rocznej Karcie Ewidencji Obecnosci
oraz Centralnej Bazie Danych SG System Wspomagania Kierowania”, zrealizowanej w trybie
zwyklym w Placowece SG w Lubyczy Krélewskiej ul. Kolejowa 5, 22- 680 Lubycza
Krolewska, ujetej w Planie Kontroli Wydzialu Kontroli i Audytu Wewnetrznego

Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej na 2015 r.

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), w dniach

od 17 sierpnia do 30 wrzesnia 2015 r. przez zespdt kontrolny w skladzie:

> por. SG Monika PIEKARSKA' — starszy specjalista Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Nadbuzanskiego Oddziatu SG, na podstawie upowaznienia nr 23/15
z dnia 12.08.2015 r. - kierownik zespolu kontrolerow,

> mjr SG Elzbieta LYSOMIRSKA - starszy specjalista Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Nadbuzanskiego Oddzialu SG, na podstawie upowaznienia nr 24/15
z dnia 12.08.2015 .,

> kpt. SG Grzegorz JURAK - starszy specjalista Wydzialu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Nadbuzanskiego Oddzialu SG, na podstawie upowaznienia nr 25/15

zdnia 12.08.2015r,

1 Zdniem 11 listopada 2015 r. mianowana na stopien kapitana SG
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Czynnoéci  kontrolne przeprowadzono: W dniach: 02 wrzeénia 2015 r
w pomieszczeniach Placowki SG w Lubyczy Krolewskiej, w dniach 7, 10, 1 17
wrzeénia 2015 r. w siedzibie podmiotu kontrolujacego. Czynnoci kontrolne

zakonczono 17 wrzesnia 201 5r.

Funkcje kierownika w jednostce kontrolowanej w okresie objetym kontrola
pelnit pptk SG J acek Kozak. Bezposrednim przetozonym wyzej wymienionego byt

Komendant Nadbuzafiskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Cheimie.

Fakt przeprowadzenia kontroli w trybie zwykiym odnotowano W Ksiazce
vontroli Placowki SG w Lubyczy Krolewskiej — wg. Rdet nr NA-LK-59/13,
pod poz. 4/2015.

I. Zakres kontroli.

1. Przedmiot kontroli objat:

przyjete rozwigzania organizacyjno - funkcjonalne polegajace na uwzglednieniu
w aktach wewnetrznych Placowki SG w Lubyczy Krolewskiej realizacji zadan
wyszczegoOlnionych w temacie kontroli,

prawidlowos¢  obiegu skiadanych przez funkcjonariuszy placowki wnioskow
o udzielenie urlopu macierzynskiego dodatkowego, rodzicielskiego, ojcowskiego
oraz ewidencjonowania tego rodzaju absencjl,

rzetelnoé¢ oraz. kompletnos¢ sporzadzone] 1 prowadzonej dokumentacii stuzbowej
oraz poziomu nadzoru sluzbowego sprawowanego w kontrolowanym obszarze.

2. Kontrola objeto okres od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwea 2015 ., w ktorym
funkcjonariusze WWw. placowek wnioskowali o urlopy zwiagzane Z rodzicielstwem,

badz je wykorzystywall.

I1. Cel kKontroli.

1. Celem kontroli bylo sprawdzenie prawidtowosci funkcjonowania obiegu
przedmiotowych dokumentow. Kontrola W trybie zwyklym przedmiotowego
zagadnienia miaia na celu ujawnienie ewentualnych nieprawidiowosci, przyczyn
ich powstania, zakresu, skutkéw oraz 0sob odpowiedzialnych za ich powstanie,
a takze zebranie informacii zmierzajacych do doskonalenia dziatalnosct stuzbowej

jednostek 1 komorek organizacyjnych w kontrolowanej tematyce.
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2. Kontrola przeprowadzona zostala poprzez analize dokumentow zgromadzonych
przez Placowke SG w Lubyczy Krélewskiej oraz Wydzial Kadr i Szkolenia, Przyjeto
rowniez wyjasnienia od Komendanta Placowki SG w Lubyczy Krolewskiej
i Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia, a takze podleglych im funkcjonariuszy
i pracownikéw. Powyzsze stanowi podstawe oceny stosowania przepiséow w WYZej

wymienionym zakresie.

Przyjgte kryteria oceny to: legalno$é — zgodnos¢ dzialania z przepisami, rzetelnosé
w realizowaniu zadan — kierowanie si¢ prawem i przewidzianym trybem postepowania

oraz celowos¢ - dziatah jednostki.

I11. Ocena skontrolowanej dzialalnosei.

Realizacje zadan objetych zakresem kontroli oceniono pozytywnie.

Podstawg do dokonywania ustalen byly:

Przepisy ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy’ (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1502, ze zm.), ktére przewidzialy prawo do udzielania urlopéw dodatkowych
macierzynskich, rodzicielskich oraz ojcowskich. Delegacje do przepiséw ww. ustawy
w zwigzku z udzielaniem ww. urlopéw funkcjonariuszom zawarto w ustawie z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej® (Dz. U. z 2014 1., poz. 1402, ze Zm.).
Przedmiotowe urlopy maja charakter wnioskowy i sa udzielane funkcjonariuszom SG
przez Komendanta Oddzialu — przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych?,

przy zachowaniu drogi stuzbowe;.

Zgodnie z art. 179' kp pracownica, nie pdzniej niz 14 dni po porodzie, moze
ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzyriskim,
dodatkowego urlopy macierzyniskiego w pelnym wymiarze wynikajacym
z art. 182' § 1, a bezposdrednio po takim urlopie - urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze wynikajacym z art. 182" § 1; pracodawca jest obowiazany uwzglednié
wniosek pracownicy.

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyniskiego (art. 182' kp)
pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1} do 6 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1; 2) do 8 tygodni -

W b2

Zwany dalej kp

Zwana dalej ustawg 0 SG

Powyzszy tryb uregulowano pismem Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGSG nr fax KG-KS-897/1/2013
z 19.08.2013 1.
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w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5 kp. Dodatkowy urlop
macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w dwgch Czg¢sciach przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej - w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosei.
Dodatkowego urlopu macierzyfiskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. We wniosku
0 udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego okresla si¢ termin zakohiczenia
urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy drugiej czesei
dodatkowego urlopu macierzyniskiego - termin zakoficzenia pierwszej czesci tego
urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu.

W zwiazku z art. 1821 kp bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze okreslonym w art. 182! § 1 kp pracownik ma
prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni - niezaleznie od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Utrlop rodzicielski jest udzielany
Jednorazowo albo nie wigcej niz w trzech czgsciach, z ktorych zadna nie moze byé
krétsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio Jedna po drugiej - w Wymiarze
wielokrotnodci tygodnia, Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzystaé oboje
rodzice dziecka. W takim przypadku faczny wymiar urlopu nie moze przekraczaé
wymiaru okreslonego w § 1. Utlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek
pracownika, skladany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wnjosek
pracownika. We wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego okresla si¢ termin
zakoficzenia dodatkowego urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek
dotyczy kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego - termin zakonczenia poprzednie;j
czgsei tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu. Pracownik
skladajacy wniosek dolgeza do wniosku pisemne oswiadczenie o braku zamiaru
korzystania z urlopu przez okres wskazany we wniosku przez drugiego z rodzicow
dziecka albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzystaé z tego
urlopu w okresie objetym wnioskiem.

Ponadto zgodnie z art. 182° pracownik - ojciec wychowujacy dziecko,
ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie diuzej jednak niz:
1) do ukoriczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo 2) do uptywu 12 miesiccy
od dnia uprawomocnienia si¢  postanowienia orzekajgcego  przysposobienie
i nie dhuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dhuzej

niz do ukoriczenia przez nie 10 roku zycia. Urlopu ojecowskiego udziela si¢ na
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pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko, skfadany w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu; pracodawca jest

obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Ponadto podstawg do ustalen byty przediozone w toku kontroli dokumenty
oraz zlozone wyjasnienia kierownika jednostki organizacyjnej oraz podleglych mu

funkcjonariuszy realizujacych zadania w przedmiotowym zakresie.

Oceng¢ sformulowano na podstawie nastepujgcych ustalen:

Zgodnie z ,Wewngtrznym podziatem zadan Placowki SG w Lubyczy
Krolewskief” z dnia 13 stycznia 2014 r. zadania realizowane przez funkcjonariuszy
mianowanych na stanowiskach samodzielnych lub podleglych bezposrednio
komendantowi placéwki, zostaly okreslone w szczegélowych zakresach obowigzkow
i uprawnien funkcjonariuszy mianowanych na te stanowiska. Realizacje zadan
zwigzanych z obiegiem wnioskéw funkcjonariuszy ubiegajacych sie o udzielenie
urlopu dodatkowego macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego
powierzono Zastgpcy Komendanta Placéwki oraz asystentowi kancelarii ogolne;j.

Zgodnie z zakresem obowigzkéw Zastepey Komendanta Placéwki jest
on obowigzany do planowania i organizowania stuzby granicznej oraz przyjmowania
i ewidencjonowania dokumentow usprawiedliwiajacych nieobecnosé funkcjonariuszy
w stuzbie zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Szczegblowy zakres obowiazkow i uprawnien asystenta kancelarii ogdlnej,
okresla natomiast obowiazki w zakresic prowadzenia polityki  kadrowe;j
w macierzystej placéwee, dotyczacej miedzy innymi rozliczania rocznych kart
ewidencji obecnosci funkcjonariuszy, prowadzenia comiesigcznych zestawien
nieobecnosci funkcjonariuszy placéwki w stuzbie.

Nadzor w powyzszym zakresie odnosnie Zastepcy Komendanta Placowki
sprawuje Komendant Placéwki SG w Lubyczy Krélewskiej, natomiast w stosunku do
asystenta kancelarii ogdlnej nadzér nad realizacja zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkéw sprawuje Zastepca Komendanta placéwki. (zal. nr 9 do analizy
przedkontrolnej pismo Komendanta PSG w Lubyczy Krolewskiej nr NA — LK-
1015/15 z 63.08.2015+.) (akta kontroli: dowoéd nr 45)

Biorac pod uwage powyZsze ustalenia, obszary zwiazane z przyjetymi
rozwigzaniami organizacyjno — funkcjonalnymi i sprawowanym nadzorem

w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie.
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Na podstawie przedlozonych dokumentéw ustalono, ze w okresie
od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. w Placéwee SG w Lubyczy
Krélewskiej wykorzystano i udzielono — 1 urlop dodatkowy macierzyiiski, 1 urlep
rodzicielski, 3 urlopy ojcowskie. (zal. nr 9 do analizy przedkontrolnej pismo
Komendanta PSG w Lubyczy Krélewskiej nr NA — LK-1015/15 z 03.08.2015 r. )

(akta kontroli: dowoéd nr 45)

Na podstawie przedlozonego przez Komendanta Placowki SG w Lubyczy
Krolewskiej stanowiska ustalono, ze w Placowee SG w Lubyczy Krélewskiej wnioski
o urlop zwigzane z rodzicielstwem sa skiadane do dyzurnego operacyjnego —
kierownika zespohi granicznego osobiscie przez zainteresowanego funkcjonariusza.
Po zaopiniowaniu przez Komendanta Placéwki lub osobe go zastepujaca, trafiajg
do kancelarii ogélnej placowki, gdzie nastepnie zostaja zarejestrowane w dzienniku
korespondencji wychodzacej. Wnioski o urlopy zwiazane z rodzicielstwem
sg w dalszej kolejnosci przesylane droga faksowa i pocztowa (wewnetrzng)
do Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu SG, zgodnie z Poleceniem Komendanta
NOSG nr 30/Ks/19 czerwca 2013 r. w sprawie urlopu macierzyniskiego dodatkowego
I rodzicielskiego. Po otrzymaniu informacji zwrotnej z Wydziatu Kadr i Szkolenia
Nadbuzanskiego Oddziali SG o sposobie rozpatrzenia jest ona przekazywana

funkcjonariuszowi. (akta kontroli: dowéd nr 31, 45)

Skladane przez funkcjonariuszy wnioski do Komendanta Oddzialu
o udzielnie urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem byly zaopatrzone w adnotacje
swiadczace o zapoznaniu si¢ przelozonego odpowiedzialnego za orgamzacj¢ stuzby
w placowce oraz adnotacje Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia o braku
przeciwwskazafi formalnych do udzielenia ww. urlopéw. W wyniku analizy
przedmiotowych dokumentéw nie stwierdzono przypadkéw nie spelniania przez
zlozone wnioski wymogéw formalnych okreslonych w art. 182'§ 31 4, art. 182" § 4
i5iart. 182° § 11 2 kodeksu pracy oraz art. 179' Kodeksu pracy. Powyzszy obszar
OCEeNniono pozytywnie. (akta kontroli: dowéd nr 25, 26, 31, 45)

W poddanym kontroli obszarze dotyczacym rejestrowania, opiniowania
i przesylania wnioskow funkcjonariuszy zwigzanych z rodzicielstwem odnotowano
3 przypadki zarcjestrowania prosb  funkcjonariuszy o udzielenie urlopu
macierzyfiskiego dodatkowego i ojcowskiego, w innym dniu niz daty wskazane

w prosbach, 4. :
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> chor. S prosba opatrzona data 08.04.2015 r. — data
rejestracji w PSG Lubycza Krélewska 09.04.2015 r;

> chor. SG SEEEENe prosba opatrzona datg 02.09.2014 r. — data rejestracji
w PSG Lubycza Krélewska 04.09.2014 1.;

= chor. SG (EIIENIRIRNREE - prosba opatrzona data 04.11.2014 1. — data

rejestracii  w  PSG  Lubycza Krélewska 19.11.2014 r. Ponadto prosba

chor. SG WENSSINEENENE - 0stala za posrednictwem faksu przestana do Wydzialu
Kadr i Szkolenia w dniu 12.11.2014 1. (akta kontroli: dowéd nr 18, 25, 31)

W zlozonych wyjasnieniach Komendant Placéwki SG w Lubyczy Krélewskiej
wskazat, ze wnioski zwigzane z rodzicielstwem rejestrowane sa na dwa mozliwe
sposoby:

- kiedy wniosek zlozono ze stosunkowo krétkim okresem wyprzedzenia rejestracji
dokonuje stuzba dyzurna placowki bezposrednio przed wyslaniem faksem (dziennik
faksow wychodzacych),

- kiedy wniosek jest skladany z duzym wyprzedzeniem, jest rejestrowany przez
pracownika kancelarii ogélnej po jego otrzymaniu w dzienniku korespondencji
wychodzacej, celem przestania do Komendanta Oddziahi. Rozbieznosci termindéw
rejestracji i zlozenia wnioskéw mogly wystapi¢ wskutek przyjetej zasady obiegu
dokumentu lub terminu jego zlozenia. Ponadto, wynika to z pelnienia shizby

w systemie zmianowym. (akta kentroli: dowéd nr 30, 31)

Z uwagi na fakt, ze w poleceniach Komendanta Oddzialu nr 30/KS z dnia
19 czerwcea 2013 r. oraz nr 32/KS z dnia 03 lipca 2013 r. regulujacych problematyke
urlopow rodzicielskich, nie dookre$lono sposobu post¢powania co do terminu
przesylania przez Komendantéw Placowek prosb podlegtych im funkcjonariuszy
kierowanych do Komendanta Oddziatlu o udzielenie urlopu ojcowskiego
oraz odnotowania przypadku przestania faksem takiego wniosku przez Komendanta
Placowki SG w Lubyczy Krolewskiej (mimo wezesniejszej daty wplyniecia
do placowki) na dwa dni przed udzieleniem przez Komendanta Oddziatu
wnioskowanego urlopu, zwrécono sie o wyjasnienie powyzszej kwestii przez

Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia. (akta kontroli: dowéd nr 14, 30, 31)

W udzielonych wyjasnieniach wskazano, ze za date wplywu wniosku
do pracodawcy — Komendanta Oddzialu uwaza si¢ datg zloZzenia wniosku

do bezposredniego przetozonego w placéwee/wydziale. Natomiast kwestia terminu
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przesylania wnieskéw o -urlopspees@ski nie byla w szczegdlny sposob uregulowana.

Jednakze z uwagi na wskazany w kodeksie pracy 7 dniowy termin zlozenia wniosku

przed  planowanym - ##sminem rozpoczgeia  komendanci/naczelnicy  winni
53 przekazywaé niezwlocznie wnioski do akceptacji przez Komendanta

NadbuzanskiegoiOddzialu SG. "% (akta kontroli: dowéd nr 15)

Na przediozonycl®bodczas kontroli dokumentach odesfanych przez Wydziat
Kadr i Szkolenia, a dotyczacych uwzglednienia/zatwierdzenia przez Komendanta
Oddzialu wnioskéw zwigzanych z rodzicielstwem, nie stwierdzono adnotacji
0 zapoznaniu si¢ z wnioskami np. wniosek z dnia 31.12.2014 r. st. chor. SGC SRR

SEEEE (akta kontroli: dowéd nr 26)

Komendant Placéwki w zlozonych wyjasnieniach wskazal, ze potwierdzeniem ;
zapoznania si¢ z zatwierdzonym wnioskiem jest  zaewidencjonowanie urlopu
w dokumentacji, {j. rocznej karcie ewidencji nieobecnosci w stuzbie oraz w Centralnej
Bazie Danych SG System Wspomagania Kierowania®.
(akta kontroli: dowéd nr 30, 31)

Wszystkie dokumenty zwiazane z rodzicielstwem funkcjonariuszy byly
opatrzone data rejestracji  jako dokumentu wychodzacego  z  placéwki
za posrednictwem kancelarii ogélnej lub faksu oraz zawieraly adnotacje kierownika

Jednostki organizacyjnej lub osoby go zastgpujacej, Swiadezace o zaopiniowaniu.

Obszar dotyczacy rejestrowania, opiniowania i przesylania wnioskéw

funkcjonariuszy zwigzanych z rodzicielstwem oceniono pozytywnie,

Udzielane urlopy zwigzane 2z rodzicielstwem podlegaja  ewidencji
w Rocznej Karcie Ewidencji Obecnosci® oraz Centralnej Bazie Danych SG Systemu
Wspomagania Kierowania’. Czynnosci zwigzane z ewidencjonowaniem tego rodzaju
absencji w Rocznej Karcie Ewidencji Obecnosci dla wszystkich funkcjonariuszy
placowki realizuje asystent kancelarii ogolnej. Powyzszy obowiazek zostal
doprecyzowany w szczegdlowym zakresie obowigzkéw ww. pracownika.

(akta kontroli: dowéd nr 45)

5 Zwany dalej CBD 8G SWK.

6 § 20 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwea 2009 r,
w sprawie rozkladu czasu shuzby -, (...) Karty te obejmujq informacje o urlopach, zwolnieniach od zajeé
stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz fanych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci

w stuzbie (..} "

7 Instrukcja Prowadzenia CBD SWK Cz. 1T Modut Planowanie — Dodanie absencji.
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Czynnosci zwigzane z ewidencjonowaniem tego rodzaju absencji
w CBD SG SWK, zostaly powierzone Zastepcy Komendanta placéwki, Powyzszy
obowiazek  zostal  zawarty w szezegblowym  zakresie  obowiazkéw

ww. funkcjonariusza. (akta kontroli: dowéd nr 45)

Ponadto ustalono, 7e informacja o zatwierdzeniu przez Komendanta
Oddzialu wnioskéw o charakterze rodzicielskim przekazywana byla telefonicznie
przez pracownika komoérki kadrowej Komendantowi Placowki ub jego zastepcy,
badZ dyzurnemu operacyjnemu placowki, kierownikowi zespolu lub asystentowi.
W slad za informacja telefoniczng przesylany byt fax, Nastepnie informowane
zainteresowanego funkcjonariusza i jego bezposredniego przelozonego.

Ponadto wyjasniono, ze kadra kierownicza placéwki jest zobowiazana
do prowadzenia biezacego nadzoru dokumentacji stuzbowej w tym CBD SG SWK
oraz do przedstawienia Komendantowi placowki propozycji planu shuzby podlegtych
funkcjonariuszy. Ww. mechanizm samoczynnie wymusza biezace monitorowanie

sytuacji kadrowej, ( akta Kontroli: dowéd nr 30, 31)

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze po naniesieniu danych dotyczacych
absencji funkcjonariuszy w shuzbie z powodu udzielonych urlopéw o charakterze
rodzicielskim w systemie CBD SG SWK, brak jest technicznych mozliwosci
do uzyskania informacji i stwierdzenia, kto i kiedy dokonat modyfikacji w zakresie

przedmiotowych urlopéw. (akta kontroli: dowéd nr 41)

Obszar dotyczacy podstaw odnotowywania w Rocznej Karcie Ewidencji
Obecnosci oraz Centralnej Bazie Danych SG Systemu Wspomagania Kierowania

urlopéw o charakterze rodzicielskim oceniono pozytywnie,

IV. Whioski/zalecenia:

Majac na uwadze ustalenia kontroli i w celu usprawnienia dziatalnosci kontrolowanej
jednostki polecam:

I) rejestrowa¢ wnioski funkcjonariuszy zwigzane 7 rodzicielstwem z faktyczng data
wplywu do jednostki organizacyjnej,

2) wnioski funkcjonariuszy o udzielnie urlopow ojcowskich niezwlocznie przesytac

po ich zlozeniu do komendy oddziahu.
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V. Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. o kontroli w administracji

rzgdowej, od wystgpienia pokontroinego nie przystugujg srodki odwotawcze.

V1. Na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 3 w zwiazku z art. 49 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej, pisemng informacj¢ o wykonaniu
zalecen lub wykorzystaniu wnioskéw, a takze o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przedtozy¢ kierownikowi jednostki kontrolujacej
w terminie do 15 grudnia 2015 r. za posrednictwem Naczelnika Wydzialu Kontroli

i Audytu Wewnetrznego Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Graniczne).
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