‘NIE POKONTROLNE

z kontroli nt. |, Zasadno$é i prawidlowosé udzielania zwolnien = zajec stuzbowych na podsiawie
rozporzqdzenia  MSWIA w sprawie zakresu obowigzkéw oraz podsiaw, zakresu i trybu udzielania
zwolnien od zajeé stuzbowych  funkcjonariuszom SG z dnia 14 czerwea 2002 v (Dz U nr 97,
poz. 879, z péin. zm. ) zrealizowanej w trybie zwyklym w Placéwee Strazy Granicznej kat. 11
w Terespolu, z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 164, 22-550 Terespol ujetej w ~Rocznym planie
kontroli przewidzianych do realizacji przez Wydzial Kontroli i AW Nadbuzanskiego Oddzialu
Strazy Granicznej w 2015 .

Kontrole na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. Nr 185, poz. 1092) przeprowadzil w terminie od 26 marca do 15 maja 2015 r. zesp6l
kontrolny w skladzie:
kierownik zespolu: st. chor. SG Karolina MARTYNIUK — IWKGO - specjalista Wydzialu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego NOSG — Upowaznienie nr 8/2015 z dnia 25 marca 2015 r.2
czlonkowie zespolu:

e st chor. SG Katarzyna STEC — specjalista Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
NOSG — Upowaznienie nr 9/2015 z dnia 25 marca 2015 r.°

Edyta LADA - starszy specjalista Wydzialu Kontroli i Audyty Wewnetrznego NOSG,

o e RPN . . . ot . 4
Upowaznienie nr 10/2015 z dnia 25 marca 2015 r.

Czynnosei kontrolne w siedzibie jednostki kontrolowanej przeprowadzono w dniu 08 kwiet
2015 r” W dniach 26 - 27 marca: 15-1

oy P

71 20-24 kwietnia; 07 -15 maja 2015 r. w siedzibie

kierownika jednostki kontrolujacei, w pomieszezeniach Wydzialu Kontroli 1 AW.

Funkeje  kierownika jednostki kontrolowanej w  okresie objetym kontrola petnil:
ik SG Artur BARE.L.
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bmmzmzméa% dokonywania
stuzby funkcjonariuszy *
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ocena, czy zagadnienia objete jej zakresem realizowane sa zgodnie z przepisam

e

SR
e zwolnien od

w zakresie pmxawéd%‘«m@égi udzielania/odmowy udzielenia funkcjonariuszom

vidlowoser oraz

stuzbowych. Realizacja powyzszego celu ogélnego wymagala dokonania oceny pra

kompletnodci sporzadzania i prowadzenia dokumentacji stuzbowej, w kontrolowanej Placowce
Strazy Granicznej, a takze jej zgodnosci z obowiagzujgeymi przepisami:

1} rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 14 czerwea 2002 r.

w sprawie zakresu obowigzkéw oraz podstaw, zakresu i irybu udzielania zwolnien

od zajeé stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 97, poz. 879 z pozn.

¢
zm.)’;
2} rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 10 czerwea 2009 1.

w sprawie rozkladu czasu sluzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. z 2009 1.,
R / . 7
nr 95, poz. 794, z péin. zm.)’,

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetiznych 1 Administracji z dnia 14 czerwea 2002 1.

[
S’

w o sprawie wlasciwosci  organdw 1 jednostek organizacyjnych Strazy  Granicznej

w sprawach wynikajgeyeh ze  stosunku sluzbowego  funkcjonariuszy Strazy Granicznej

oraz trybu posiepowania w tveh sprawach. (Dz. U. z 2002 r. Nr 91, poz. 814).

08¢ 1 rzetelnos$é sporzadzanych dokumentéw oraz

Sprawdzeniu zostala p yad

prowadzone] ¢ “wdm ¢ji czasu sluzby funkcjonartuszy. a takze formy 1 poziom

nadzoru shuzbowego. Celem kontroli bylo réwniez ujawnienie ewentualnych nieps

pe

3

owstanie.
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&

przyczyn ich pmwt:z nia, zakresu, skutkdw oraz 0s6b odpowiedzialnych za icl




Hrolowar

OGOLNA OCENE (koficows),

ustalono jako pozvivwna 7 uchvhbi

Kontrole przeprowadzono na podstawie informacji, wyjasnien, o$wiadczen, dokumentow
udostepnionych kontrolerom oraz dokumentacji sporzadzonej na ich podstawie.

Ocena wynika z ustalen stanu ﬁ‘;ﬁ@éycxm‘:{z@ dokonanych, w yjﬁmjaiuw:f;ﬁ? sie w terytorialnym
zasiggu dzialania Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej - PlacGwee Strazy Graniczne]
kat. Il w Terespolu'', ktéra kieruje Komendant Placdéwki Strazy @mnu/mg w Terespolu
posiadajgcy status terenowego organu Strazy Graniczne;.

Na dzien sporzadzania wystapienia pokontrolnego jednostka kontrolowana posiadala status
Placowki SG kat. 1. Powyzsze bylo zwigzane ze zmianami organizacyjnymi jakie nastgpily
w zwiazku z wejsciem w zycie zarzadzenia nr 40 Komendanta Glownego Strazy Granicznej
z dnia 18 czerwea 2015 1. zmieniajgcego zarzqdzenie w sprawie organizacji i etatéw Jednostek
organizacyjuych Strazy Granicznej (ze zm.) — zalacznik nr 10 pkt XXVIIL.

Wplyw na wybor okresu, ktory zostal poddany kontroli mialy zmiany ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 1. o Strazy Granicznej (Dz.U. z 2011r., Nr 116, poz. 675 z pdZn. zm,}iza
ktdrych celem byla wprowadzenie nowych zasad ustalania wysokosci uposazenia naleznego
w okresie choroby funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz okreslenie podstaw i okolicznosci
przebywania funkcjonariuszy na zwolnieniach lekarskich, w trakeie ktorych funkcjonariusz

,N"/Q,/Q} ;‘:5 oY V\/‘“)E&d/ %d

o

jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych. Znowelizowana ustawa

$pos
rodzaje  dokumentéw  honorowanych  odpowiednio dla  danego rodzaju  zwolnienia,

z tytulu koniecznosei osobistego sprawowania opieki

ks

w tym zwolnienia od zajed¢ sluzbow

na chorym dzieckiem, do ukoniczenia przez nie 14 roku zycia, chorym ezlonkiem rodzir Yy oraz

9 4 : .

Akta kontroli, dowdéd ar 2.

0 . . - . o . ;g
Szezegolowy wykaz funkcjonariuszy Placowki SG w Terespolu, ktoryeh wnioski i zostaly poddane kontroli stanowi -

Akt kontroli, dowdd nr 10,

B ~

821 pkt 13 regulaminu o rean izacyjnego stanowigcego zalacrnik do Zarzadzenia

|
|
|
|




il

PI(} zwolnieri od zaje¢ sluzbowych | fum@“j{m

Wykorzystanie zwolnien od zajef sluzbowych przez funkejonariuszy PSG w Terespelu
w okresie od §1.06.2014 r. -31.61.2015 r.
12614 (VIL 2614 [VHI 2014 [EX 2014 X 2014 [XI2014 (XYL 2014 12015
5 9.1.2 5 | 7 8 4 6 5 -
5 9.1.3 2 i I 3 - - i
§ 13.1 2 4 i 3 4 8 35 i
S 15 26 13 2 19 22 13 13 2
811 I 3 2 2 7 3 4 3
§ 8.1 S 0 5 12 4 1 2 2
§ 8.2 - 1 - _ D A B >
512 - - - - N 14 1 5
S 14.1 . - - - - - - - 1
odmows - - - I* - - - 1
Razémi 41 79 S8 48-1=47 41 45 163 12-3=11

*odmowa udzielenia zwolnienia z zajed sluzbowych — wolne zostalo udzielone z innego tytulu
{dziert wolny od shuzby, wolne za wypracowane nadgodziny ($)).

Kontrola wg przyjete] préby 65 funk ‘jom‘zmnwv

w o okresie kontroli m%«;eﬂz 2014 udrzielk

t

M

Zgodnie z trescia § 16 rozporzadzenia o zwolnieniach od zajeé sluzbowych ﬁmks; SNArtuszy
S

SG - zwolnien od zajel sluzbowych, o ktérych mowa w § 8, 9.11-13, § 14 ust. 1i3iw$ 15 udziela

. . . . 1¢ . ~ . .
hezposredni przelozony funkcjonariusza.” Uzyta w przedmiotowym akcie prawnym definicia

prretoion
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Wérdd udzielonych zwo

SG korzystali podczas odbywania

Stwierdzono, ze kazdy przypad

ek udriele whasciwego  zwolnieni

odzwierciedlenie w postaci zalaczonego do rocznych kart ewidencji zaswiade
zwolnienia od zajec, potwierdzonego przez Komendanta Kursu.

Ustalono, ze do wnioskéw, ktére zostaly poddane E«;{mméié, w uzasadnionyvch przypadkach

funkcjonariusze dolgezali stosowne dokumenty np. zaswiadezenie lekarskie, odpisy (kopie) ak
urodzenia, malzenstwa, zgonu, kopie wezwan uprawnionego organu.

Stwierdzono 2 wnioski o udzielenie zwolnienia'® z § 8 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
o zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszy SG, do ktorych nie zalgczono kopii
dokumentacji potwierdzajacej zawarcie malzenstwa przez funkcjonariusza. Skontrolowane
dokumenty, pomimo zawarcia w tresci adnotacji, iz kopia aktu zostanie dostarczona w terminie
pOZniejszym, nie zawieraly tez potwierdzenia wskazujacego na  sposdb  zapoznania
si¢ bezposredniego przefozonego z dokumentem bedacym podstawa udzielenia zwolnien
od zajed, w terminie pdzniejszym.

W wyjasnieniach zlozonych na okolicznosé powyzszego pptk SG Artur BARED stwierdzil,
ze funkcjonariusze, ktorych dotyczy wspomniany brak, zlozyli meldunki do Komendanta NOSG
z zachowaniem drogi stuzbowej o zmianie stanu cywilnego gdzie zalaczyli kserokopie dokumentdw

potwierdzajacych zawarcie zwigzku malzefskiego, a tym  samym zasadno$¢ udzielenia

; T
w/w zwolnienia
Z uwagi na rakter udzielonych zwolnien od zaje¢ shuzbowych, powyzsze w

zostaly uznane za wystar

i{%/ Y

Zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia o zwolnieni od zajeé stuzbowych funkeje

SG — Funkcjonariuszowi wychowujgeemu przynajmnie] jedno dziecko w wicku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od zajec sluzbowyeh w wymiarze 2 dni. Wspomniany

wyze] przepis w o swoje] tresci precyzuje jednak warunki uprawniajace do  skorzystania

z tego rodzaju zwolnienia przez funkcjonariusza jako rodzica. Jezeli oboje rodzice pelnia stuzbe




K.omenaanta Piacd

potwierdzajg prawo '&o korzystania z przedmiotos

{
il

awnienia drugiego rodzica.’ W przedlozonych w yjasnieniac

pplk SG Artur ze omawiany rodzaj zwolnienia ma charakter wnioskowy.
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W zwigzku z powyzszym funkcjonariusz skladajac wniosek o udzielenie zwolnienia od zaje¢
stuzbowych w celu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 informuje przetozonego
o tym, 1z drugi rodzic dziecka nie bedzie korzystal z przyslugujacego rodzicom uprawnienia
Na powyzszg okolicznos¢ w miarg mozliwodci dostarcza o$wiadezenie o braku zamiaru korzystania
z tego uprawnienia lub zaswiadczenie z zakladu pracy drugiego rodzica. Komendant Placowki SG
dodal ponadito, ze taki wymog nie wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow
oraz, ze nie ma jednoznacznie okreslonego wzoru of$wiadczenia o zamiarze korzystania
z dni wolnych w celu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem. Fakt udzielenia
przedmiotowych zwolnien od zaje¢ w stwierdzonych oémiu przypadkach uzasadnil ustng forma
poinformowania przefozonych przez funkcjonariuszy o przystugujacym uprawnieniu, 7 ktorych trzy
dotyczyly udzielenia tego rodzaju zwolnienia jednemu z rodzicdw, ktérego wspéimatzonek jako
drugi rodzic pelni shuzbe w Placéwee SG w Terespolu. Dzieki czemu istniala mozliwodé
dodatkowe] weryfikacji udzielanych zwolnien.

Nalezy sie zgodzi¢ z tym, iz obecne regulacje prawne obowiazujace w zakresie
przedmiotowym kontroli nie okre$laja wprost obowigzku dolaczania do wnioskow o udzielenie
zwolnienia od zaje¢ z tytulu opieki nad dzieckiem, dodatkowych zalacznikéw. Jednak przestanki
warunkujgce przystugiwanie omawianego uprawnienia rodzicom, w ocenie zespolu kontroleréw

vy oy

muszg znalez¢ swoje] umocowanie, dajac jednoczesnie pewno$é przelozonemu udzielajacemu
zwolnienia, w zakresie nie przekroczenia wymiaru udzielonego zwolnienia. W minimalny

zakresie o$wiadczenie o nickorzystaniu z tego rodzaju zwolnienia przez drugiego rodzica,

na dzien zlozenia dokumentu. winno znalezé odzwierciedlenie we wniosku., Natomiast

w przypadku ustnego informowania o uprawnieniu, jako adnotacja bezposredniego przelozonego.

Mozliwosci  w  powyzszym zakresie daje réwniez § 17 ust. 1 rozporzadzenia
o zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszy SG. kiory wskazuje. ze - O udzielenie
ho

zwolnienia od zajec sluzbowwych funkcjonariusz wystepuje drogq stuzbowg =z pisemnym wnioskiem

do wlasciwego przelozonego, zalgezajae w razie potrzeby stosowne dokumenty.
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wi udzielono w dniu O.7074 v zwaolnienio

sluzbowych w celu zalatwienia waznych spraw rodzinmyeh Lub osobisiveh (40 h) w wymiarze &

e formy 1 powoddw zmia Aju zwoln

godzin" - zwrécono sig 0 wyjasnienic zastosov

nia funkcjonariusza o takim sposo E hie zatatwienia wniosku.

ze wskazaniem sposobu pois
Zgodnie 7 Q I'7 ust. 2 (zdanie drugie) rozporzadzenia o zwolnieniach od zajeé¢ stuzbowych

funkcjonariuszy SG bezpodredni mmk‘ﬁmﬂy ﬂi zwlocznie %z‘éﬁbz“zmzjsz‘ funkcjonariusza o sposobie
zalatwienia wniosku, przy czym informacja o negatywnym rozpatrzeniu wniosku winna i‘?}/ii
przekazana w formie pisemnej, z jednoczesnym wskazaniem przyczyn odmowy udzielenia

zwolnienia od zzzje;{: stuzbowych.

Wyjasniajac zaistnialy stan rzeczy, odnoszac sie do wniosku
Komendant H cowki SG poinformowal, ze ww. funkcjonariusz ztozyl wniosek o udzielenie
zwolnienia z zaje¢ shuzbowych na dzien 27.10.2014 r., wskazujac jako powod uroczysto$é
pogrzebowsa czlonka rodziny. Po dokonane] na poziomie PSG analizie okolicznosei ustalono,
ze w przypadku wnioskodawcey nie ma mozliwosci udzielenia zwolnienia od zaje¢ na zawarte]
w tresci wniosku podstawie, z uwagi, ze osoba zmarla byta babcig Zony funkcjonariusza, a nie jego.
W zwigzku z powyzszym, w celu umozliwienia funkcjonariuszowi udzialu w uroczystosel
rodzinnej na dzien 27.10.2014 r. udzielone zostalo zwolnienie od zaje¢ stuzbowych na podstawie
§ 15 rozporzadzenia o zwolnieniach od zajeé shuzbowych funkcjonariuszy SG w wymiarze
8 godzin.

Odnoszac sie da) formy poxrﬁmmww&nza o udzielonym zwolnieniu pplk SG Artur BARFE]

wskazal, ze otrzymal informacj¢ ustng. Jednoczesnie stwierdzil,

iz zastosowana imma rozstrzygniecia nie miata wplywu na realizacje ustawowych zadan SG
. 24
1 zycie rodzinne funkcjonariusza, w zwigzku z udzieleniem mu dnia wolnego.

W ozwiazku 7z tym, 1z decyzja o udzieleniu zwolnienia od zaje¢ sluzbowye
w konsekwencji nie byla negatywna, a jedynie pa‘»wad@waia udzielenia zwolnienia od zajec
z innego tytutu w tym samym wymiarze, zastosowany sposob zmiany zostal uznany przez zespot

kontroleréw za dopuszczalny.

W przypadku podobnych sytuacji w przyszioscei zaleca sie precyzyjne wskazanie
rzeczywistych podstaw prawnych udzielonego zwolnienia od zajed.

Ponadto, co do 2 wnioskéw o udzielenie zwolnienia od zaje¢ shuzbowych zaistnialo

uzasadnione podejrzenie, ze daty zatwierdzenia wnioskéw  bedacych g:mugmwzp udzielenia




mozna

podstawa

dacie noczesnie

stwierdzil, iz gér;/tﬁ:(;hmzmmw wiioski zostaly na;;‘;mwdwpw bniej zatwierdzone dopiero po fakcie

dostarczenia przez - kserokopii aktu urodzenia wydanego

wodnin 17.09.2014 r. i dostarczeniu

nadezenia z zakladu pracy z dnia 19.11.
Stosowne mw/;&dwmm na potrzeby k@m,mﬁi ztozyli rowniez funkcjonariusze, skiadajgey

b w przedlozonym dokumencie o$wiadezyl, ze d

wnioskl. O WII0S

o zwolnienie z zaje¢ stuzbowych w zwigzku z narodzinami dziecka, ktory jak twierdzi zlo

w dniu 15.09.2014 r. omylkowo napisal, ze w zalgczeniu przedstawil kse rokopie aktu urodzenia

dziecka. Zaznaczyl jednoczesnie,

ze poprawna forma wpisu powinna wskazywad, ze kserokopie
aktu urodzenia dziecka dostarczy w terminie pdZniejszym. Dokument w postaci aktu urodzenia
dziecka ww. odebral z Urzedu Stanu Cywilnego w Bialej Podlaskiej w dniu 17.09.2014 r.
1w zwigzku z tym nie bylo mozliwe dostalczeme go wdniu 15.09.2014 1.

: # w przekazanym oswiadczeniu

]
(3

Drugi z funkcjonariuszy s
stwierdzil, iz o konieczno$ci skorzystania ze zwolnienia od zajeé stuzbowych z racjl sprawowania
opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 w dniu 13.11.2014 r.. poinformowal planiste w dniu
12.11.2014 r. Wniosek o udzielenie przedmiotowego zwolnienia zostal sporzadzony w dniu
17.11.2014 r. z zalgczonym o$wiadczeniem zony. Powdd dostarczenia wniosku dopiero w dniu
19.11.2014 r. ww. tlumaczyl tym, ze pdzniejsze zwerviikowanie dokumentdw wymagalo
dostarczenia zaswiadezenia od pracodawey Zony o nie przystugujgce opiece nad zdrowym
dzieckiem. Wlasciwe zaswiadezenie ze wzgledu na weekend i nieobecnosc osoby wydajgce) zostalo
wystawione w dniu 19.11.2014 r., a nastepnie zlozyl kompletny wniosek””

Jak werzesniel wespominano zwolnien od zaje¢ stuzbowvceh, o ktérych mowa w § 8,
J i J 5

fa—

4ust. 1131w § 15 rozporzadzenia o zwolnieniach od zaje¢ stuzbowyeh funkcjonariuszy
udziela bezposredni przelozony funkcjonariusza. O udzielenie zwolnienia od zaje¢ stuzbowych

funkcjonariusz wystepuje droga stuzbowa z pisemnym wnioskiem do wlasciwego przelozonevo.

zalaczajac w razie potrzeby stosowne dokumenty.

Potwierdzono, ze funkcjonariusze wnioskujacy o wspomniane wyzej zwolnienia od zajec




funkcionariuszy ze zwolni

skorzystanie przez
!
przelozonego,  stanowi  uchvybienie. bez negatywnyvceh konsekwencii.  ktére jak  wynika

et

od zaje¢ shuzbowych bez uprzedniego uzyskania akceptacii wniosku przez bezposrednieco

zostaly spowodowane

. ;. . .. N . . . . 30
ciaglodcia absencii funkeionariusza zwiazanveh 7 svivacjia  narodzin dziecka”

7 dokonanej analizy dokumentacii w przypadku

W przvpadku zostaly spowodowane faktem oczekiwania

na zaswiadczenie od pracodawcey zony. Stwierdzenie uchybienie polegaly na niespelnieniu

warunkéw formalnych wymaganyeh w 8§ 17 ust. 1 rozporzadzenia o zwolnieniach od zajed

stuzbowych funkcjonariuszy SG. To przelozony z racii sprawowanego nadzoru jest zobowiazany

3

do wyegzekwowania od podleglego funkcjonariusza dochowania formy wniosku nawet

W prz padku wezedniejszego uprzedzenia o przvezynach i terminie niemozliwosei stawienia

sie do stuzby.
W powyzszym zakresie zostang sformulowane zalecenia o charakterze usprawniajacym

Ustalono, ze funkcjonariusze byli niezwlocznie informowani o sposobie zalatwienia
wniosku ustnie, w rozmowach telefonicznych, a takze w formie wpisu w SWK, o czym $wiadezyly
stosowne adnotacje na wnioskach.

W kontrolowanym okresie odméwiono udzielenia zwolnien z  zaje¢ shuzbowyeh
2 funkcjonariuszom. Negatywne rozpatrzenie wnioskéw nastapilo w  formie pisemnei.
W pierwszym przypadku funkcjonariuszowi, kiéry ubiegal sie o udzielenie zwolnienia
od zaje¢, o ktéorym mowa w § 15 rozporzadzenia o zwolnieniach od zaje¢ shuzbowych
funkcjonariuszy SG, przyezyny odmowy uzasadniono udzieleniem dnia wolnego od sluzby.
rypadku za zwolnienie od zaje¢ z tego samego tytulu, faki odmowy

natomiast w dt"u&liﬂ}

\m;

1
F
uzasadniono udzieleniem funkcjonariuszowi dni  wolnych za wypracowane nadgodziny
I odny z § 17 ust. 2 rozporzadzenia

(tzw. stare).”! P@wy;/:sw sposéb  postepowania |

o ;ftwﬂmema@h od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszy SG.

Prawidlowo$¢ udzielonych zwolnien od zajeé shuzh osobistego
sprawowania opieki na chorym dzieckiem, do ukofczenia przez nie 14 roku zycia. chorym

cztonkiem rodziny oraz z tytulu honorowsgo oddawania krwi wg zasad po zmianach

rozporzgdzenia o zwolnieniach od zajec sluzbowyceh funkcjonariuszy SG. o ktérych mowa na str. 4
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ktorym  zgodnie
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‘ funkcjonariuszki
jej obowigzki w przyjetym okresie kontroli realizowala “
starszy kontroler referatu kadrowo - szkoleniowego, zgodnie z pkt 16 szczegélowego zakresu

obowigzkéw. ! Do obowiazkéw ww. nalezala réwniez aktualizacja rocznych kart ewidencii
" k4 W

,

S

obecnosei.  Szezegdlowe zadania  referatu  jako komorki  organizacyjnej Placowki  S(C

(244
fachs

w Terespolu, podleglej bezposrednio Komendantowi Placéwki SG, zostaly ustalone w pkt V

L Wewnetrznego podzialu zadan Placowki Strazy Granicznej kat. 11w
22.08.2014 1"

Wsrod zadan ww. dokument w 'V pkt 7 wymienial: Prowadzenie np. rocznych kart ewidencji
obecnosci, Ksigzki obsady stanowisk etatowyeh PSG w Terespolu, oraz innej dokumentacji bedgceej
we wlasciwosci referatu.

Ustalono. ze zadania zwigzane z prowadzeniem dokumentacji czasu sluzby w referacie
realizowane byly przez: starszego kontrolera — pomocnika kierownika zmiany zespotu organizacji
stuzby grupy granicznej

starszego kontrolera referatu kadrowo ~ szkoleniowego Placowki SG

6

w Terespolu — oraz asystenta referatu kadrowo -

szkoleniowego Placéwki SG w Tu@spoid -
Kontrolg objeto dokumentacje w p()smu list obecnodci oraz rocznych kart ewidencji

obecnosci funkcjonariuszy w stuzbie, ktore odnosily sie do udzielonych zwolnien od zaje

o

stuzbowych funkcjonariuszy, wybranych wg przyjete] pg@by 3
W kontrolowanym podmiocie prowadzono ewidencje c¢zasu shuzby funkcjonariuszy
w postact list obecnosci 1 rocznych kart Gwéda:mtfi 0 E secnoscet funkejonariusza wo stuzbie.

Potwierdzono, ze poddane kontroli listy obecnosei funkcjo u‘zzi&am ktorym udzielono zwolnien

od zaje¢ (wybranych wg proby). m@wzzdmn@ byly w formie elektronicznej. indywidualnie
okr

— ~ . . . . 39
dla kazdego funkcjonariusza, odrebnie dla preyietego ¢ rozliczeniowego.

W listach odnotowywano terminy 1 czas s;mzby pelnionej przez funkcjonariuszy,

wg przyjetego grafiku stuzb.

o
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¢ byly takie., ktérych mozna bylo udzielic

funkcjonariuszy SG." Wsérdd ww. zwolnierd od - y

3

w  okreslonym  wymiarze. Potwierdzono,

wymiar  udzielonych zwolniefi  miescil
si¢ w granicach przystugujacych funkcjonariuszom SG.¥ Czynnosci kontrolne potwierdzily
rowniez prawidlowo$¢ rozliczenia czasu sluzby ﬁ'm'zké:%(‘;mriuszy; ktérym udzielono wolnien

od zajeC. Poddana kontroli dokumentacja byla

sporzadzana i prowadzona rzetelnie, przejrzy
oraz wg chronologii zaistnialych zdarzen. Stwierdzono, ze dokumentacja czasu stuzby,
w pelnym zakresie zawierata wpisy/informacje dotyczace udzielonych funkcjonariuszom zwolnien
od zajec, a takze stosowane symbole i skréty.

Sposéb prowadzenia ewidencji czasu shuzby w jednostce kontrolowanej, odnoszacy
si¢ do udzielonych funkcjonariuszom zwolniefi od zaje¢ byl zgodny z § 20 rozporzadzenia
w sprawie czasu stuzby funkcjonariuszy SG. ‘

Na podstawie dokonanych ustalen realizacje zadan Placowki Strazy Graniczne)
w Terespolu w obszarze czastkowym ocenia sie pezytywnie.

V. Whioski i Zalecenia: V

W celu wyeliminowania przyczyn stwierdzonych uchybien oraz zapobiezenia ich powstania

w przyszlosci, polecam: )
I. Bezwzglednie przestrzega¢ obowigzkéw wynikajacych z § 17 ust. 1 1 2 rozporzadzenia

o zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszy SG. w tym rzetelnosci sporzadzania

Y

wnioskéw bedgcych podstawa udzielania, a nie potwierdzania juz udzielonych zwolnien

od zaje¢ stuzbowych.

o

g

bedacej p{ stawa
-h na pods@:,‘

Ujednolicic  sposob

. . U v ralerecie
} funkcjonariuszy SG, W zakresie

I rozporzadzenia o zwoiniwimb od z;a;(: s% /bm vych
spelnienia warunkow uwzglednionyeh w § 13 ust. 21 3.

»)

. . . Ry [ S .
3. Ustalenia kontroli zawarte w niniejszym wystapieniu wykorzystaé w dzialalnosci stuzbowej
ikami.

w ramach sprawowania nadzoru nad podlegtymi funkcjonariuszami i pracowni
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