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KOMENDANT Chelm, dnia //A/eradnia 2014 =.
Nadbummkmg@ Oddziatu Strazy Granicznej
im. 27 Wolynskiej Dywizji Armii Krajowej Egz. or flzi.

MEBUM

\ , Naczelnik Wydzialu
- -2-15
W\zmé ! — Ochrony Informacji
Strazy Granicznej w Chelmie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli przeprowadzonej w trybie zwyklym' w  terminie 28 marca 2014 r. -~
30 czerwca 2014 r. w Wydziale Ochrony Informacji Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w Chelmie, ul. Trub‘akowska 2, 22-100 Chelm, nt. ,,Terminowo$é¢ sporzadzania
pierwszej i kolejnej oceny w shuzbie cywilnej”. Kontrole przeprowadzono na podstawie
wytycznych stanowigcych zalacznik do decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
31 maja 2012 r. (Dz. Urz. MSW Nr 8, poz. 43 z pézn. zm.), wprowadzonych do stosowania
decyzja Nr 139 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie zasad
i trybu przeprowadzania kontroli w urzgdach obshigujacych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych Iub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
(Dz.Urz. KGSG, poz. 47 ze zm.).

I. W okresie objetym kentrols tj. od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2013 r. Naczelnikiem

Wydzialu Ochrony Informacji Niejawnych byt do 31.07.2010 r. — &
od 01.08.2010 - do 05.02.2012 r.

od 01.03.2012 r-

Bezposrednim' przetozonym wyzej wymienionych byl Komendant Nadbuzarniskiego

Oddzialu Strazy Granicznej w Chehmie.

i . : - p
Kontrola ujeta w planie kontroli W gdmz aniskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Chelmie na 2014 r.




I1. Kontrolg @m&g&ﬁ@%&dz@ﬁ zespo6l w skladzie:
® Edyta LADA - starszy specjalista Wydzialu Kontroli i Audytu W ewnetrznego
NOSG, Upowaznienie nr 7/2014 z dnia 27 marca 2014 1. Waznos$¢ upowaznienia
przedluzono do dnia 30 czerwea 2014 .
¢ ppor. SG Miroslaw BLASZCZAK — starszy specjalista Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego NOSG, Upowaznienie nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014 r. Waznosé
upowaznienia przedhuzono do dnia 30 czerwea 2014 r.
® Alicja KOZLOWSKA - starszy technik ds. administracyjno-biurowych Wydziatu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego NOSG, Upowaznienie nr 9/2014 z dnia 27 marca

2014 r. Waznosé upowaznienia przedhizono do dnia 30 czerwca 2014 r.

III. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w pomieszczeniach podmiotu kontrolujacego
tj. Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego NOSG oraz w Wydziale Kadr i Szkolenia, gdzie
przechowywane sg teczki akt osobowych pracownikéw. Czynnosci kontrolne zakonczono

w dniu 30 czerweca 2014 r.

IV. Okreslenie przedmiotu kontreli i okresu objetego kontrolg.
Zakresem przedmiotowym kontroli objeto prawidtowosé procedury sporzadzania pierwszej
i kolejnej oceny w stuzbie cywilnej w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2013 r.

V. Ocena skontrowanej dzialalnesci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta.

Przyjeto, ze ocena koficowa kontrolowanej dzialalnosci zostanie sporzadzona na podstawie
czterostopniowej skali, obejmujacej: ocene pozytywna, oceng pozytywng z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowodciami i negatywna’.

Dla osiggnigcia zamierzonego celu, na podstawie przyjetej préby, zbadana zostala caloéé
tj. 100% dokumentacji dotyczacej sporzadzania pierwszej i kele}nej oceny okresowej —
przestrzeganie terminéw i trybow przy sporzadzaniu ww. d@kum@nmw w zakresie wlasciwodci
kontrolowanej komérki wgmzmay}ﬁ@}? wydanych w okresie od 1 stycznia 2010 r.
5&@ 31 stycznia 2013 1.

@@@LN@ OCENE (konicows), wynikajaca z przyjetych miernikéw oraz ocen

czastkowych ustalono jako_pozytywr 3.

Wprowadzenie do kontroli w administracji rzadowe; - Warszawa, marzec 2012 r., str. 67,

oy
-



Ustalenia oraz oceny czastkowe dotyczace poszezegblnych obszaréw objetych kontrola,
przedstawiono ponizej.
Oceny czastkowe wynikajg ze wskazanych nizej ustalen stanu faktycznego, dokonanych
w komérce organizacyjnej Komendy Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Chelmie —
Wydziale Ochrony Informacii.

W mysl obowigzujacego w okresie objetym kontrola § 3 ust. 2 pkt 11 Regulaminu
organizacyjnego Komendy Nadbuzafiskiego Oddziatu Strazy Granicznej im. 27 Wolynskiej
Dywizji Armii Krajowej w Chelmie, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 31 Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 16 wrzeénia 2003 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Komendzie Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej im. 27 Wolyhskiej
Dywizji Armii Krajowej w Chetmie (Dz.Urz. KGSG Nr 4, poz. 37 ze zm.), W}}dzia% Ochrony
Informacji Niejawnych posiada status komérki organizacyjnej wchodzacej w sklad komendy
oddziatu. Szczegélowy zakres zadan wydzialu zostal okreslony w § 14 w/w regulaminu.
Powyzszy akt utracil moc w zwiazku z wejsciem w zycie zarzadzenia Nr 82 Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 8 listopada' 2013 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Komendzie Nadbuzariskiego Oddziolu Strazy Granicznej imienia 27 Wolyhiskiej
Dywizji Armii Krajowej z siedzibq w Chelmie (Dz. Urz. KGSG poz. 84), ktére z dniem 1 maja
2014 r. utracito moc. Na dzien pisania niniejszego projektu wystapienia obowigzuje zarzadzenie
Nr 45 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 11 kwietnia 2014 1. w sprawie nadania
regulaminu organizacyjnego Komendzie Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej imienia

27 Wolyriskiej Dywizji Armii Krajowej z siedzibq w Chetmie (Dz. Urz. KGSG z 2014 1., poz.63).

VL. Stan faktyczny:

1) Pierwsza ocena w sluzbie cywilnej.

- Zgodnie z tredcia art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopadé 2008 1. o shuzbie cywilnej
(Dz.U. Nr 227 poz. 1505 ze zm.)® w przypadku o0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace
w shuzbie cywilnej umowe o prace zawiera sie na czas okreslony 12 miesiecy z mezﬁwas‘?ai;}
wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, o ktorej mowa w art. 35 ust. 3 podlega pierwszej

ocenie w shizbie cywilnej. Pierwszej ocenie w shizbie cywilnej moze podlegaé osoba

* Zwana dalej u.s.c.
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zatrudniona w celu zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu stuzby cywilnej - art. 37 ust. 2

L.s.C,

W okresie objetym przedmiotows kontrolg 5 pracownikéw wydziahu
podlegalo

pierwszej ocenie. Sprawdzeniu poddano wszystkie sporzadzone oceny.

1 pracownik wydziaty — g & zatrudniona na podstawie umowy na czas okreslony:

na okres od 19 czerwea 2013 r. do 18 czerweca 2014 r. w terminie objetym przedmiotows
kontrola nie miala sporzadzonej oceny okresowej. Pierwsza rozmowa z pracownikiem zostala
przeprowadzona w Wymaganym terminie, tj. 2 lipca 2013 r. podczas, ktérej zapoznano
ocenianego ze sposobem dokonywania pierwszej oceny w shuzbie cywilnej oraz wyznaczono
termin na zlozenie sprawozdania dotyczacego realizacji zadan w trakcie przepracowanego
okresu. Termin na sporzadzenie sprawozdania zostal Wyznaczony na 1 kwietnia 2014 r
Natomiast okres pierwszej oceny zakreélono od 1 kwietnia 2014 r. do 18 maja 2014 r., a wiec

Jjuz po uplywie okresu objetego niniejszg kontrola.

a) W zakresie trybu dokonywania Pierwszej oceny w stuzbie cywilnej okreslony w u.s.c.
oraz w rozporzqdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 15.06.2009 r. w sprawie szczegélowych
warunkéw i sposobu dokonywania Pierwszej oceny w stuzhie cywilnej (Dz.U. Nr 94, poz. 772)%,
W toku kontroli stwierdzono, iz Wszyscy pracownicy podlegajacy pierwszej ocenie okresowej
mieli dokonang oceng okresowa przez bezposredniego przelozonego. Powyzsza ocena
dokonywana byta kazdorazowo przez bezpodredniego przelozonego ocenianego pracownika na
wzorze stanowigcym zalacznik nr 3 do rozporzadzenia w sprawie dokonywania pierwszej
oceny.

Zgodnie z dyspozycja art. 38 ust. | 12 us.c. kazda skontrolowana pierwsza ocena byla
wyznaczona nie wczesniej niz 8 miesiecy od nawigzania stosunku pracy i nie pozniej
niz miesiac przed uplywem okresu, na ktéry zostala zawarta umowa o prac¢ ocenianego.
Zgodnie z wymaganiami ustawowymi kazdorazowo wskazywany byt réwniez termin zlozenia
sprawozdania obejmujacy przepracowany przez ocenianego okres nie krétszy niz 7 miesigcy.
Sprawozdania sporzadzone byly stosownie do WZoru Gkres”lanégo w  zalaczniku
nr | rozporzadzenia w sprawie dokonywania pierwszej oceny i zawieraly: istotne zadania, ktére
wykonywatl oceniany w trakcie przepracowanego okresu, problemy z ktorymi sie zetknal przy
ich wykonywaniu. Opisywaly zakres i przedmiot samodzielnych zadan oraz zdobyte

umiejetnosci i wiedze jak réwniez usprawnienia sposobu wykonywania zada.

4 S . . . M . B .
' Zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie dokonywania plerwsze] oceny.




Pierwszej oceny dokonal bezposredni przetozony pracownika w porozumieniu z kierujgeym
komorkg @fganéza@yjng, w ktore] pracownik jest zatrudniony, biorac pod uwage:

- postawe  pracownika, jego =zaangazowanie i posigpy w  pracy, _relacje
ze wspdblpracownikami oraz terminowodé wykonywania zadan,

- wynik egzaminu ze stuzby przygotowawczej,

- sporzadzone przez ocenianego pracownika sprawozdanie  dotyczace zadaf
realizowanych przez niego w trakcie przepracowanego okresu.

Ustalono, Ze ocena sporzadzana byla na podstawie kryteriéw okreslonych w zalgczniku nr 3
do ww. rozporzadzenia (zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia) z uwzglednieniem
elementéw ocennych i przykladéw zachowan postawy ocenianego, jego zaangazowania
i relacji ze wspolpracownikami. Kazdorazowo przyznawane byly oceny czastkowe za: postawe
ocenianego, jego zaangazowanie i relacje ze wspdlpracownikami. Nastepnie ustalana byla
ocena Iaczna, ktdra wynikala ze Sredniej arytmetycznej ze wszystkich ocen czastkowych.
Za postepy w pracy i terminowo$é wykonywania zadahi — odpowiednio do poziomu
wynikajacego z opisu stanowiska pracy przyznawana byla ocena punktowa w skali od 5 do 1
punktu. Za ocen¢ znacznie powyzej oczekiwaf przyznawano 5 punktoéw, powyzej oczekiwan —
4 punkty, na poziomie oczekiwan — 3 punkty, ponizej oczekiwan — 2 punkty, znacznie ponizej
oczekiwan — 1 punkt. Kazda ocena zwierala uzasadnienie.

Wpisy do arkusza nastepowaly wedlug zasad okreslonych w § 3, 4,516 rozporzadzenia
W sprawie dokonywania pierwszej oceny.

Kontrola wykazata, iz wszyscy pracownicy oceniani w okresie objetym kontrola uzyskali
pozytywng oceng, spelniali bowiem wszystkie przestanki przyznania takiej oceny okreslone
w § 7 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ww. rozporzadzenia. Stwierdzono ponadto, iz bezposredni przelozony
W porozumieniu z kierujacym komérka organizacyjna, w ktorej oceniany byl zatrudniony
kazdorazowo sporzadzal wnioski dotyczace rozwoju zawodowego ocenianego.

Obszar oceniono pozytywnie.

b) Dotrzymanie terminu (daty) przeprowadzenia rozmowy bezposredniego przelozonego
z ocenianym okreslonego w u.s.c. oraz w rozporzqdzeniu w sprawie dokonywania pierwszej
oceny.

Zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia, w terminie 21 dni od nawigzania z ocenianym
stosunku pracy bezpoéredni przelozony winien przeprowadzi¢ z nim rozmowe podczas

ktorej:



- Zapozna pracownika ze sposobem dokonywania pierwszej oceny w shizbie cywilnej
uwzgledniajgc  postawe ocenianego,  jego zaangazowanie  oraz  relacje
ze wspbipracownikami,

- Wyznaczy termin na zlozenie sprawozdania dotyczacego realizowanych zadan.

W kazdym analizowanym  przypadku  rozmowa Z oceniamy przeprowadzana

byla z zachowaniem terminu.

Obszar oceniono pozytywnie.

¢) Dotrzymanie terminu ziozenia sprawozdania przez ocenianego okreslonego w wu.s.c.
oraz w rozporzqdzeniu w sprawie dokonywania Dierwszej oceny.

Kazdy z podlegajacych pierwszej ocenie pracownikéw zlozyl w wyznaczonym terminie
sprawozdanie, ktére obejmowato okres co najmniej 7 miesiecy pracy. W tresci sprawozdania
pracownicy opisywali przede wszystkim istotne wykonywane przez nich zadania, zdobyte
nowe umiejetnosci i wiedze oraz wnioski usprawniajgce w przyszioéci ich realizacje.
Nie odnotowano zadnego przypadku uzasadniajacego wyznaczenie nowego terminu
na zlozenie sprawozdania.

Obszar oceniono pozytywnie.

d) Dotrzymanie terminu (daty) przeprowadzenia przez bezposredniego przetozonego
pierwszej oceny okreflonego w us.c. oraz W rozporzqdzeniu w sprawie dokonywania
Dierwszej oceny.

Okres, w ktérym powinna by¢ przeprowadzona pierwsza ocena wskazywany jest podczas
pierwszej rozmowy, jaka przeprowadza bezposredni przetozony z pracownikiem. Ocena
nie moze by¢ przeprowadzona wezesniej niz po uplywie 8 miesiecy od nawigzania stosunku
pracy i nie pézniej niz miesigc przed uplywem okresu, na ktéry zostata zawarta. W kazdym
przypadku zachowane zostaly te kryteria.

Obszar oceniono pozytywnie,

e) Zapoznanie ocenianego z pierwszq ocenq zgodnie z us.c. oraz w rozporzqdzeniu
w sprawie dokonywania pierwszej oceny.
Stosownie do tresci § 8 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie dokonywania pierwszej oceny

bezposredni przelozony ma umozliwié ocenianemu zapoznanie sie z pierwszg ocens. Fakt

ten odnotowywany jest w czesei 1V arkusza pierwszej oceny w shizbie cywilnej poprzez
zfozenie podpisu przez pracownika przy miejscowosci i dacie.

y/ 1




Kazdy z ocenianych po raz pierwszy pracownikéw zostal w stosownym terminie zapoznany
Z ocena.

Obszar oceniono pozytywnie.

P Przekazanie oryginalu arkusza do Wydziatu Kadr i Szkolenia celem wilqczenia do ake
osobowych ocenianego.

Stosownie do tre$ci § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia oryginat arkusza pierwszej oceny
wraz ze sprawozdaniem i pismami dotyczacymi zmienianych terminéw wlacza sie do akt
osobowych ocenianego, a kopie arkusza pierwszej oceny dorecza sie ocenianemu. W toku
kontroli nie stwierdzono przypadku nie zastosowania si¢ do powyzszego zapisu. Wszystkie
arkusze zostaly wlaczone do odpowiednich teczek akt osobowych.

Obszar oceniono pozytywnie.

2) Ocena okresowa w shuzbie cywilnej.
Ustawa o sluzbie cywilnej w art. 81 ust. 1 stanowi, ze ocenie okresowej podlega kazdy
czionek korpusu shuzby cywilnej zatrudniony na czas nieokreslony. Realizowana jest ona
przez bezposredniego przelozonego pracownika i w odréznieniu od pierwszej oceny
w shuzbie cywilnej nie uczestniczy w niej kierownik komérki organizacyjnej zatrudniajacej
ocenianego (chyba, ze jest jego bezposrednim przetozonym).
Stosownie do powyzszego ocenie okresowej w terminie objetym kontrola podlegato

w wydziale 9 pracownikéw: S

L W 8 przypadkach w okresie objetym kontrolg pracownicy
podlegali dwukrotnej ocenie okresowej, a jeden pracownik byt oceniany trzykrotnie w okresie
objetym przedmiotows kontrola. Sprawdzeniu podlegaly wszystkie sporzadzone oceny

okresowe.

a) W zakresie trybu prowadzania oceny okresowej okreslonego w w.s.c. oraz w rozporzqdzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 8.05.2009 r. w sprawie warunkéw i sposobu przeprowadzania
ocen okresowych czlonkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. Nr 74, poz. 633)°.

W toku kontroli stwierdzono, iz wszyscy pracownicy podlegajacy ocenie okresowej mieli
dokonang oceng okresowg przez bezposredniego przelozonego. Powyzsza ocena dokonywana

byla kazdorazowo przez bezpodredniego przetozonego ocenianego pracownika na wzorze

z
3

Zwanym dale] rozporzadzeniem w sprawie przeprowadzania ocen okresowych.
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stanowigcym zalacznik nr 2 do rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania ocen okresowych.
Zgodnie z dyﬁg}dzycj@ art. 81 ust. 5 ws.c. kazda skontrolowana ocena okresowa zawierala
wnioski dotyczace indywidualnego programu rozwoju zawodowego. Ustalono, iz ocena
okresowa sporzadzana byla na podstawie kryteriéw obowiazkowych oraz kryteriéw wybranych
przez oceniajacego sposréd kryteriow okreslonych w zataczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia
(zgodnie z § 3 ust. 2 ww. rozporzadzenia), ktére stanowia opis specyficznych kompetencji
wykorzystywanych przez réine obszary dziatania stuzby cywilnej i odpowiedni ich dobér
pozwala na odzwierciedlenie specyfiki pracy na konkretnym stanowisku. Zaréwno wybor przez
oceniajacego kryteriéw jak réwniez wpis do arkusza A kryteriéw i terminu sporzadzenia oceny
na piSmie nastepowal w terminie okreslonym w § 6 oraz § 13 rozporzadzenia w sprawie
przeprowadzania ocen okresowych,

Kontrola wykazala, iz WSZYSCy pracownicy oceniani w okresie objetym kontrola uzyskali
pozytywna oceng¢ okresowa, spelniali bowiem wszystkie przestanki przyznania takiej oceny
okreslone w § 11 ust. 1 pkt 4 ww. rozporzadzenia. Stwierdzono ponadto, iz bezposredni
przelozony kazdorazowo sporzadzal uzasadnicnie do przyznanych ocen czastkowych
na poziomie: znacznie ponizej oczekiwan, ponizej oczekiwan oraz znacznie powyzej
oczekiwati, zgodnie z dyspozycja § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie warunkéw
1 sposobu przeprowadzania ocen okresowych czlonkéw korpusu shizby cywilnej.

Obszar oceniono pozytywnie.

b) Termin (data) zapoznanid z kryteriami oceny i terminem sporzqdzania oceny przeé
5ezp0§redniego przetozonego okreslony w w.s.c. oraz w rozporzqdzeniu przeprowadzania oéen
glcresowchu -

Oceniani pracownicy wlasnorecznie zlozonymi podpisami na arkuszu A oceny okresowej
potwierdzili, ze oceniajacy oméwit z nimi gléwne obowiazki wynikajace z opisu zajmowanych
przez nich stanowisk pracy, oczekiwa co do sposobu spelniania kryteriow oceny, a takze cele
do osiagnigcia w okresie, w ktérym podlegaja ocenie oraz sposob realizacji tych celéw.
Potwierdzili zapoznanie si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny okresowej.

Obszar oceniono pozytywnie.

c) Termin (data) przeprowadzenia rozmowy z gcenianym przez bezposredniego przelozonego
okreslony w u.s.c. oraz w rozporzqdzeniu w sprawie przeprowadzania ocen okresowych.
Przed sporzadzeniem oceny okresowej na pismie bezposredni przefozony odbywa

z pracownikiem rozmowe. W jej trakcie omawia:



- gléwne obowiazki wykonywane przez ocenianego, w okresie w ktérym podlegatl ocenie oraz
sposéb ich realizacji z uwzglednieniem spetnienia przez ocenianego ustalonych kryteriow
oceny,

- trudnosci napotykane przez ocenianego w trakcie realizacji zadan,

~ kierunki dalszego rozwoju zawodowego i potrzeby szkoleniowe ocenianego. Celem rOZmowy
jest nie tylko ocena pracownika, ale zaplanowanie jego dalszego rozwoju i udzielenie
informacji zwrotnej na temat jego pracy. Dlatego nalezy umozliwié pracownikowi
wypowiedzenie sie na temat omawianych kwestii,

Rozmowa winna byé przeprowadzona przed sporzadzeniem oceny na pismie. W trakcie

kontroli nie stwierdzono przypadku uchybienia ww. terminowi.

Obszar oceniono pozytywnie.

d) Termin (data) przeprowadzenia oceny przez bezposredniego przelozonego okreslony
Wu.s.c. wrozporzqdzeniu w sprawie przeprowadzania ocen okresowych.
Po odbyciu rozmowy oceniajacej z pracownikiem przelozony  dokonuje
jej podsumowania na arkuszu oceny okresowe;: |
— przyznajac oceny czastkowe i okreslajac ogélny poziom spelniania kryteriéw oceny
przez pracownika (zaréwno obowiazkowych jak i dodatkowych) poprzez przyznanie
ocen czgstkowych wedhug pigciostopniowej skali,
—  Przyznajac oceng pozytywng lub negatywna,
— zapisujgc wnioski dotyczace indywidualnego programu rozwoju  zawodowego
pracownika.
Poniewaz czesci I, I i I1I arkusza oceny okresowej mozemy nazwaé metryczka oceny

wypelnienie wlasciwego arkusza oceny zaczynamy od czeéci IV,

W jednym przypadku — pana/ zatrudnionego na podstawie umowy o prace na czas
okreslony od dnia 1 sierpnia 2013 r. do dnia 31 lipca 2014 r. sporzadzony zostal arkusz
A z wyznaczeniem w czesci I arkusza daty oceny okresowej na 6 sierpnia 2014 r. '
wyjasnil,

kierowal sie zapisami ws.c., gdzie

Bezposredni przelozony pracownika

iz sporzadzajac ocene okresowa panu

wskazano, ze pierwsza oceng sporzadza sie pracownikowi zatrudnionemu w korpusie shuzby

cywilnej po raz pierwszy. Pan; vi poprzednio zatrudniony w korpusie stuzby
cywilnej Komendy Powiatowej Policji w Janowie Podlaskim. Na potwierdzenie dolgczyl
kopie umowy o prace w ramach Programu modemizacji Policji z 31 stycznia 2008 r. zawartej
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¥ Przedmiotowa umowa o prac¢ zawarta byla

pomiedzy Komendantem Policji, a
na czas nieokreslony. W zwiazku z POWyzszym 6 sierpnia sporzadzit pracownikowi ocene

okresows.

urzedzie.

Obszar powysszy eceniono pozytywnie.

¢) Termin (data) Zapoznania  sig¢ ocenianego z ocenq okresowq zgodnie 7 yse
oraz rozporzqdzeniem w sprawie przeprowadzania ocen okresowych,

Kontrola wykazala, ze oceniajacy w kazdym przypadku niezwlocznie umozliwiat ocenianemu
Zapoznanie si¢ z oceng sporzadzong na pis$mie, co potwierdzajg podpisy na arkuszu Aczes¢ V
oceny okresowej. Od zadnej ze sporzadzonych ocen nie ztozono sprzeciwu.

Obszar oceniono pozytywnie.

J) przekazanie oryginatu arkusza do Wydziatu Kadr i Szkoleniq celem wilqczenia do akt
osobowych ocenianego.

Stosownie do tresci § 5 ust. 3 ww. rozporzadzenia oryginal arkusza A czes¢ I-11I,
po zlozeniu podpisu przez ocenianego o zapoznaniu si¢ kryteriami oceny oraz terminem
Jj&j sporzadzenia winien by¢ niezwlocznie wlaczony sie do akt osobowych. W toku kontrolj
nie stwierdzono przypadku nie zastosowania sie do powyzszego zapisu. Wszystkie arkusze
zostaty wigczone do odpowiednich teczek akt osobowych. |

Po dokonaniu oceny na pismie zgodnie z trescig § 12 ust. 2 ww. rozporzadzenia
oryginat arkusza A od czgsci IV wilaceza sie do akt{as&buwy@h ocenianego. Wszystkie Gryginafy
arkuszy ocen okresowych zostaly przekazane do Wydziatu Kadr ; Szkolenia celem wlaczenia
do odpowiednich teczek akt oscbowych.

Obszar oceniono pozytywnie. . ,

Majac na wzgledzie powyzszy obszar oraz dokonang weryfikacje w  zakresie

prawidlowodei i terminowogei realizacji obowigzkéw jakie ciazyly na sporzadzajacych ocene

s
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w Wydziale Ochrony Informacji w przedmiotowym zakresie — badany obszar ocemiono
pozytywnie. |

Dodatkowo stwierdzono, ze sporzadzana w okresie objetym kontrola w trzech
przypadkach® dokumentacja dotyczaca oceny okresowej w czgsci IV formularzy, a $cidlej przy
wskazaniu okresu poczatkowego, w ktérym oceniany podlegal ocenie oraz daty IOZIMoOwWy
przeprowadzanej z ocenianym przed sporzadzeniem oceny okresowej posiadala niewlasciwa
form¢ zmian dokonanych zapiséw, niezgodnie z postanowieniem § 15 ust. 2 zalacznika do
decyzji nr 59 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej w Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG nr 3, poz. 15 ze
zm.). Powyzsze uchybienia maja jedynie charakter formalny i nie wplywaja negatywnie na
kontrolowany zakres. (dowéd, akta kontroli k. 54, 59, 63)

VIL. W zwigzku z tym, Ze kontrolowana dzialalnedé zostala oceniona pozytywnie,
nie formulowano zalecen czy wnioskéw pokontrolnych o charakterze naprawczym.

VIII. Zgodnie z § 34 zalacznika do decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
31 maja 2012 r. (Dz.Urz.MSW poz. 43), od wystgpienia pokontrolnego nie przyslugujg
srodki odwolawcze.

IX. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w Ksigice kontroli Nadbuzanskiego
Oddziale Strazy Granicznej — wg. Rejestru teczek nr NA-NK-1428/13, pod pozycjs
3/2014.

X. Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych egzemplarz nr 1 jest przeznaczony dia kierownika podmiotu kontrolowanego.

Podpis kierownika jednostki kontrolujacej:

Wykonano w 2 epzemplarzach /,
Egz. nr 1 - Naczelnik Wydzialu Ochrony Informacii 4
Egz. nr 2 - aa. '
Sporzadzil i wykonal: zespél kontrolny tel. 6655126

Dnia3.12.2014 1. NACZELNIK

Data rozmowy (...} 21.03.2011 r,, wadliwy sposéb wypeinienia rubryki - od (data zapoznania ocenianego

2

z kryteriami),




